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Ofaglaerd ungmenni vilja mennta sig meira

Samband vinnu og velferdar er ndid og a pad badi vid um hvern einstakling og samfélagid i heild.
Mikil atvinnupatttaka og aukin framleidni leggja grunn ad veromaetaskopun og er afgerandi pattur
til ad velferdinni sé vidhaldid.

A Nordurléndum er vinnuaflid talid ein mikilvaegasta audlind pjédanna, vinnuaflid hefur afgerandi
ahrif 4 velferd og framleidni sem aftur eru mikilvaegir paettir hagkerfisins. A sidustu drum, allt par til
heimsfaraldurinn brast 4, hafa islendingar notid mikils vaxtar, atvinnupatttaka hefur verid mikil og
atvinnuleysi litid. Hatt atvinnustig og vaxandi framleidni eru afgerandi fyrir velferdina. Sveigjanlegur
vinnumarkadur, mikil atvinnupatttaka kvenna og ungmenna skipta par miklu.

Sveigjanlegur framhaldsskoli

islensk ungmenni hafa um araradir notid pess ad hafa taekifzeri til ad stunda vinnu med nami.
Menntun 4 framhaldsskolastigi er sveigjanlegri  islandi en i ndgrannaléndunum. bannig geta
ungmenni deilt ndminu a fleiri ar en pau prju sem skipulagid gerir rad fyrir. Ef pau haetta ndmi hafa
pau taekifaeri til pess ad fa vinnu vid pjénustu eda sem verkafélk.

Fjorda idnbyltingin

En [slendingar standa frammi fyrir sému dskorunum og grannar peirra & Nordurléndunum, paer varda
stafreenar umbreytingar og 6ra teeknipréun. Raett er um fjérdu idnbyltinguna, eda idnad 4.0 med
vélmennum, sjalfvirknivaedingu og gervigreind sem mun leida til pess ad sum storf breytast, 6nnur
hverfa alveg og ny verda til. A islenskum vinnumarkadi reikna menn med ad 45 % starfa muni verda
fyrir dhrifum, breytast mikid a naestu arum eda hverfa alveg. bar ad auki munu sex af hverjum tiu
taka talsverdum breytingum. Pau sem verda hardast Uti vid breytingarnar eru 6faglaerd, med litla
menntun ad baki.
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Menntakvika, radstefna um menntarannsoknir

A haustdégum 2020 st6d menntavisindasvid Haskdla islands fyrir arlegri radstefnu sinni um
menntarannséknir. A timum heimsfaraldursins voru alls 340 fyrirlestrar { 87 malstofum haldnir &
netinu. Medal peirra sem kynntu rannsdknir sinar var Dr. Gudbjorg Vilhjadlmsddttir, préfessor i ndams-
og starfsradgjof vid félagsvisindasvid Haskdla islands. Gudbjorg hefur i samstarfi vid alpjodlegt teymi
fraedimanna rannsakad adstaedur ungs folks 4 aldrinum 18 — 29 dra sem hefur haett ndamiener i
starfi. bau hafa faerri taekifaeri til menntunar og starfa sem hefur ahrif 4 lif peirra og lifsafkomu. A
sidustu arum hefur Gudbjorg i samstarfi vid alpjédlegt teymi freedimanna unnid ad eigindlegri
rannsokn a ungu félki en na hefur hun einnig beitt megindlegri rannséknaradferd til pess ad kanna
vidhorf peirra til starfa, starfsvilja og starfsferils, einkum i ljosi peirra breytinga sem nu einkenna
atvinnulifid.

Dialog hafdi samband vid Gudbjorgu til pess ad forvitnast nanar um rannsékn hennar.

Vidhorf til starfsvilja medal ungmenna

— Fyrir liggja margar rannsoknir a peim sem tilheyra NEET hépnum (e. Not in Employment Education
or Training) en vid vitum afar litid um pennan hdp, pad er ad segja pau sem haett hafa namien eru i
starfi. Pess vegna dkvad ég ad rannsaka hann nanar og lagdi fyrir spurningakdnnun undir
yfirskriftinni: Vidhorf ungs og litt menntads folks til starfa: Starfsvilji, starfsskynjun, adlégunarhaefni a
starfsferli. {februar & pessu ari lagdi ég nokkrar spurningar fyrir 154 einstaklinga 4 aldrinum 20-29
ara, sem allir h6fdu verid i starfi sidustu sex manudi, um vidhorf peirra til starfa og hvort pau sja fram
4 ad geta beett sina stodu eda adlagad sig ad breytingum og hvort peim paettu stérfin sem pau sinna
mannsaemandi, segir Gudbjorg.

Grundvallar kenningar

Gudbjorg byggir rannséknir sinar a fraedikenningum tveggja pekktra fraedimanna a pessu svidi. Sa
fyrri er doktor David Blustein. Hann skrifar i bok sinni um starfssalarfraedi: The Psychology of Working
um virdingu vinnunnar i lifi folks. Blustein telur mikilvaegt ad kenningar nai til allra, ekki adeins peirra
sem hafa mikla menntun ad baki og hafa gédan adgang ad radgjof um starfsferil heldur jafnframt til
peirra sem minni menntun hafa og maeta hindrunum hvad vardéar radgjof og ndm. Samkvaemt
kenningum Blustein eru pad mannréttindi félks ad vinna, allir eiga ad hafa taekifeeri til atvinnu til
pess ad geta framfleytt sér og sinum. Pad hafi mikla pydingu fyrir folk og samfélog ad folk hafi
mannsaemandi vinnu.

Hinn freedimadurinn er doktor Mark Savickas sem skrifar i kenningum sinum um radgjafarfreedi eda
Career Construction Theory, um hve mikilvaegt er i radgjof ad beina sjonum ad samsemd
einstaklingsins og adlogunarhaefni. Samsemdin hjdlpar folki ad sja hvad pad atlar sér, hvar pad er
statt og hvert pad vill fara, en i adlégunarhaefninni er verid ad endurmeta sdguna i hvert sinn. |
adlégunarferlinu fer i gang salfélagslegt ferli, hvada styrk byr einstaklingurinn yfir til pess ad maeta
breytingum & vinnu eda nami. Fjorir styrkleikar adlogunarhafni & nams- og starfsferil eru:

Umbhugsun, horfa til framtiéar med jakvaedum huga —vera umhugad um framtid sina.
Stjorn, vilji, akvordun, dzetlanagerd, nyta tengslanetid og sjalfsstjérn.

Forvitni, hafileikinn til ad kanna ny taekifaeri og vikka sjondeildarhringinn.
Sjalfstraust, sjalfstru, bjartsyni og idjusemi.
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Mannsamandi vinna

Blustein spyr: Hvad med pa sem hafa takmarkad val? Vinnan parf ad uppfylla prenns konar parfir i lifi
hverrar persénu:

Vinnan til pess ad lifa af (survival), til pess ad styrkja tengsl vid adra (social connection) og vinna sem
sjalfsakvordun (self-determination).

Fram til pessa hefur dherslan verid 16g0d a sidasta pattinn. bar ad auki byggir Gudbjorg 4 skilgreiningu
Alpjéda vinnumalastofnunarinnar um mannsaemandi vinnu.

Sameiginleg einkenni

Mannsamandi vinna

Felur i sér rétt sérhvers manns til
pbess ad hafa teekifeeri til ad afla sér
lifsvidurvaeris med vinnu sem er
skapandi og veitir sanngjorn laun,
Oryggi a vinnustad, félagslega vernd
fyrir fjolskyldur, betri taekifaeri til
persdnulegs proska og an
adgreiningar, frelsi til ad tja
ahyggjur sinar og rétt til pess ad
gerast félagi i stéttarfélogum og
taka patt i akvordunum er varda lif
peirra og tryggir konum og kérlum
jofn teekifaeri og jafna medferd.

Heimild: Alpjodlega
vinnumalastofnunin (ILO,
International Labour Organization)

—Unga folkid 4 pad sameiginlegt ad hafa heett ndmi ad
loknum grunnskdla og @ vinnumarkadi bjodast peim
einhaef storf. bau vinna mikid og flest sem éfaglaerdur
vinnukraftur og vid pjonustu. Medal peirra astaedna fyrir
bvi ad pau haettu i skdla nefna pau: Skélapreytu, skort &
adhuga og fataekt. Pad er i samrami vid nidurstédur annarra
kannanna & pessu svidi, segir Gudbjorg Vilhjalmsdottir,
professor.

Mismunur a stulkum og drengjum

— pad et utlit fyrir ad drengirnir fai dnnur taekifzeri en
stulkurnar, peir fa taekifaeri til pess ad komast i fléknari
storf sem tengjast vélum og vidhaldi, i landbinadi og likum
greinum. bad geeti skyrt hvers vegna fleiri konur leita i
menntun 4 framhalds- og haskélastigi til pess ad fa vinnu
sem krefst meiri haefni, segir Gudbjorg.

Gudbjorg kannadi medal annars hvort unga félkinu finnist
pad vinna mannsaemandi vinnu, i samraemi vid
skilgreiningu hja Alpjédlega vinnumalastofnuninni. | pvi
felst ad folk hefur akvedin réttindi, pad geti proskast og
proast og ekki sé munur a réttindum kvenna og karla.

Eiga erfitt med ad skipuleggja sig

— Mér kom a dvart ad konunum finnst peer sidur vera i mannsaemandi storfum. Hvad vardar
skipulagningu starfa i framtidinni stendur pessi hépur verr ad vigi en adrir islendingar. Kénnunin
syndi ad einstaklingum i pessum hépi finnast stada sin sidur ljés og peim finnst erfitt ad meta hvad
pbau geta gert til pess ad baeta stodu sina fyrir framtidina, segir Gudbjorg Vilhjalmsdattir.

— beim finnst erfitt ad skipuleggja naestu skref, auk pess ad pau skortir studning pvi pau standa
hollum feeti félagslega. Pau dreymir um annars konar storf en sem pau sinntu pegar kdnnunin var
gerd. [ 1jos kom ad ef engar hindranir vaeru i vegi myndu pau flest vilja vera i storfum sérfraedinga og
taeknifdlks. Pau sem eru i yngri kantinum hafa meiri l6ngun til breytinga, meira ad segja ad halda
afram nami. Jafnframt téldu pau audveldara ad snua aftur i framhaldsskdlann. bvi fleiri ar sem lidin
voru sidan pau haettu nami, pvi dliklegar toldu pau ad pau zettu eftir ad hefja ndm ad nyju. En 71
prosent af peim sem aetludu aftur i nam toldu ad pau myndu ljika pvi.
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Purfa fjarhagsstudning

Gudbjorg Vilhjalmsdottir telur ad pau sem tilheyra pessum hdpi 6fagleerdra parfnist studnings til
pbess ad snda aftur i ndm vid haefi.

Hvernig sérdu fyrir pér ad haegt verdi ad veita peim studning?

— betta félk stendur héllum fzeti, eins og rannséknin synir. En pau sem zetla sér aftur i nam telja ad
bau muni ljuka pvi. betta er visbending um ad pad eru ekki namslegar hindranir i vegi. Eg myndi telja
ad pau purfi fjarhagslegan studning, beinlinis vegna fataektar eda ad pau soégdust vera ordin preytt a
ad hafa ekki rad a hlutum (til deemis bil eins og félagarnir), pad parf 6fluga nams- og starfsradgjof
sem gengur Ut fra adsteedum hopsins, og i pridja lagi parf 6fluga menntastofnun — framhaldsskéla
fyrir fullordna, segir Gudbjorg Vilhjalmsdottir.

Hofum vid rad til pess ad ndlgast pbennan hép?
— Eg held ad vid gaetum gert pad i samstarfi vid atvinnurekendur og Menntasjéd ndmsmanna.

En i lokin er rétt ad taka fram ad vid vitum ad stérfum sem henta pessum hdépi mun faekka i
framtidinni, sem pydir ad vid purfum ad bregdast 6druvisi vid porfum pessa hdps. bau geta vel leert,
en purfa studning til ad lata draumana reetast, segir Gudbjorg Vilhjadlmsdottir, préfessor i ndms- og
starfsradgjof.

Greinin er skrifud fyrir DialogWeb veftimarit Norraena tengslanetsins um nam fullordinna, NVL en
birt hér a islensku med godfuslegu leyfi.

Hlusta ma & fyrirlestur Gudbjargar Vilhjadlmsddttur 8 Menntakviku hér

Um hoéfundinn

Sigrun Kristin Magnusdottir er sérfreedingur hja Fraedslumidstoo
atvinnulifsins. HUn er ritstjéri Gattar og vinnur verkefni i Haefnisetri
ferdapjonustunnar. HUn hefur sinnt ymsum stérfum vid menntun og fraedslu
fullordinna i neaer prja aratugi.
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