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Rafraen ferilbdk: grundvallarbreyting a pjonustu vid
starfsnamsnemendur

Verulegar breytingar 4 vinnumarkadi eru i veendum par sem 6flug ny taekni mun hafa ahrif 8 pau storf
sem fyrir eru & vinnumarkadi. Sum storf verda 6porf en jafnframt verda til ny storf. pa er pvi spad ad
framprdéun gervigreindar og tengdrar taekni muni leida til umbyltingar & fjolmérgum svidum
samfélagsins. Menntakerfid parf ad bregdast vid pessu en verkefnid Rafraen ferilbdk er mikilvaegur lidur i
peim breytingum sem nu eiga sér stad i starfsmenntamalum.

Efla geedi vinnustadanams

Menntamalastofnun hefur verid falid ad annast ritstyringu og innleidingu Rafraennar ferilbékar en {
henni verda lysingar 4 haefni sem nemandi parf ad bua yfir vié lok starfsnams. Verkefnid hefur verid i
undirbuningi frd drinu 2017 en helsta markmid verkefnisins er ad efla gaedi vinnustadanams med pvi ad
mynda samskiptavettvang nemanda, vinnustadar og skéla um hafnipzetti pess starfs sem nemandinn
leerir til. Med nyrri reglugerd um vinnustadanam sem tekur gildi 1. agust a pessu ari er umgjord
vinnustadanams starfsndmsnemanda styrkt og starfsnamsskélar gerdir dbyrgir fyrir pvi ad finna
vinnustad par sem nemandinn faer leidsogn og pjalfun vid raunadstaedur. ba verdur tekid mid af haefni
nemandans pegar lengd vinnustadanams er akvedin. Petta er grundvallarbreyting a pjonustu vid
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starfsnamsnemendur sem mun leida til pess ad vinnustadandm verdur markvissara og gera fleiri
nemendum kleift ad utskrifast fyrr en ddur.

Samhlida innleidingu & Rafraenni ferilbdk er verid ad vinna frad grunni vinnustadahluta allra namsbrauta i
starfsnami. Stofnadir eru faghdpar fyrir hverja starfsgrein til ad skilgreina haefni fyrir vinnustadanam og
faera inn i Rafraena ferilbdk. Su vinna er vel 4 veg komin og gert rad fyrir ad fyrstu nemendur verdi skradir
inn i Rafraena ferilbdk a pessu ari. Rik ahersla er 16gd 4 ad endurskoda haefnividmid, velta fyrir sér
skiptingu nams a milli skéla og atvinnulifs og tryggja ad starfsnam uppfylli paer kréfur sem
nutimasamfélag gerir i 1jési 6rra taeknibreytinga og fjordu idnbyltingarinnar.

Margvislegur avinningur af 6flugra nami

Avinningurinn af pvi ad innleida rafrana ferilbdk er mikill. Ferilbdkin & ad tryggja ad nemandinn fai
pjalfun i peim verkpattum sem haefnikrofur starfsins gera rad fyrir. betta mun einnig auka geedi namsins
bar sem nemandinn feer videigandi pjalfun i 6llum haefnipattum. Utkoman verdur 6flugra ndm sem
styrkir atvinnulifid og beetir og einfaldar adgengi nemenda ad starfsnami.

Innleiding mun styrkja réttindi starfsndmsnemenda en nemasamningar verda vistadir i ferilodkinni. Fyrir
atvinnulifid er dbatinn sa ad samskiptin vid skdlakerfid verda skilvirkari og einfaldari. Rafraen ferilbdk er
mikilveegur lidur i pvi ad einfalda utanumhald og auka gaedi verk- og starfspjalfunar en likt og benter a i
skyrslu Rikisendurskodunar um skipulag og stjornsyslu starfsmenntunar er stjérnsysla starfsmenntunar
baedi umfangsmikil og flokin. Med innleidingu pessa kerfis verdur stjérnsyslan baedi einfaldari og
gagnseerri. Innleiding kerfisins mun einnig studla ad pvi ad baeta og einfalda adgengi nemenda ad
starfsnami og veita greinargddar upplysingar sem mun nytast i frekari préun i starfsmenntamalum.

Inntak byggir a starfalysingum og haefnikréfum

Inntak i Rafraenni ferilbdk byggir a starfalysingum og haefnikrofum sem starfsgreinardd vinna nu ad pvi
ad endurvinna i samvinnu vid Menntamalstofnun. Starfalysingar og haefnikrofur er leid atvinnulifsins til
ad skilgreina parfir fyrir kunndttu og haefni sem namsbrautalysingar fyrir viokomandi starfsgreinar
byggjast 4 og eru hluti af adalndmskra framhaldsskéla. Mikilvaegt er ad pessi gbgn taki mid af 6rum
taeknibreytingum og lysi peirri haefni sem framtidin krefst. bad samstarf gengur mjog vel og ljost ad
adilar atvinnulifsins aetla ekki ad lata sitt eftir liggja pegar kemur ad pvi ad prda starfsnam sem svarar
kalli natimans. Hér er hlekkur & starfalysingar og haefnikrofur a vefsidu stofnunarinnar en par birtast
utgefnar starfalysingar og haefnikrofur eftir pvi sem pau gogn berast fra starfsgreinaradum:
https://mmes.is/starfalysingar-og-haefnikrofur-starfa-0)

Vilji til ad auka skilvirkni og gaedi

Menntamalastofnun a i mjog gédu samstarfi vid skdlasamfélagid og adila vinnumarkadarins um
starfsnam i framhaldsskdlum. bad er mikil gréoska og vilji til ad einfalda, auka skilvirkni og geedi ndmsins
med hagsmuni nemenda og starfsgreina ad leidarljési. Starfsmenntateymi Menntamalastofnunar sinnir
fleiri verkefnum & svidi starfsmenntamala. Ma par nefna umsyslu og pjénustu vid 6ll starfsgreinarad.
Radin gegna afar mikilvaegu hlutverki i ad skilgreina haefni a vinnumarkadi og pvi er mikilveegt ad
stjérnsysla menntamala eigi i nanu og péttu samstarfi vid pau.
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Um hoéfundana

Hildur Hronn Oddsdottir, Ragnhildur B. Bolladéttir og Runar
Helgi Haraldsson eru sérfraedingar i starfsmenntateymi
Menntamalstofnunar. Hofundar hafa aralanga reynslu af
menntamdlum & baedi grunn- og framhaldsskélastigi sem og
framhaldsfraedslu. Starfsmenntateymi Menntamalastofnunar
sinnir m.a. umsyslu starfsgreinarada, ritstyringu og
utgafustyringu starfalysinga og haefnikrafna, ritstyringu og
innleidingu Rafreennar ferilodkar og midlunar upplysinga
vardandi starfsmenntamal.
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