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ATVINNULEYSI A [SLANDI

Sogulega séd hefur atvinnuastand 4 Islandi verid mjog gott
og atvinnuleysi lengst af verid minna en 5%. Efnahagshrunid
hafdi mikil ahrif & islenskan vinnumarkad og fra arinu 2008
— 2009 for atvinnuleysi ar rétt rimu 1% i um 8% og & arinu
2010 for pad heest i rim 9%. Horfur eru & ad & seinni hluta
arsins 2010 dragi Ur atvinnuleysinu og medaltalsatvinnuleysi
fyrir arid verdi um 8.5% (Vinnumalastofnun, 2010).

Pegar atvinnuleysi er skodad Gt fra aldri kemur i ljos
ad unga folkio er sa hopur sem télur syna ad verdur hvad
hardast uti og virdist i vidkveemastri stddu pegar adsteedur

a vinnumarkadi versna og er pad i samraemi vid reynslu

Mynd 1. Atvinnuleysi & [slandi 1994-2010
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Efnahagshrunid haustid 2008 hafdi i for med sér gridarlegar breytingar a islenskum vinnu-
markadi med peim afleidingum ad atvinnuleysi naer fjorfaldadist a einu ari. Reynsla annarra
norraenna rikja hefur synt ad afleidingar atvinnuleysis eru hvad alvarlegastar fyrir pa sem
hafa minnsta menntun og pa sérstaklega pa yngstu, sem eru ad koma Gt & vinnumarkadinn
i fyrsta sinn. [ pessari grein verdur fjallad um verkefnid ,Ungt folk til athafna” en pad er
ataksverkefni sem hrundid var af stad til ad bregdast vid afleidingum hrunsins & st6du
ungs folks & vinnumarkadi. | umfjéllun um atakid verdur greint fra hugmyndafraedinni ad
baki atakinu, markmidum og helstu aherslum, ferlinu verdur lyst og greint fra helstu nidur-
stodum sem liggja fyrir um arangur. Télulegar upplysingar um atvinnuleitendur eru byggdar
a upplysingum ur atvinnuleysisskra sem Vinnumalastofnun geymir.

annarra pjoda. A medfylgjandi mynd ma sja préun atvinnu-
leysis m.t.t. aldurs fra agust 2009 — agust 2010 (Vinnumala-
stofnun, 2010).

Erlendar rannséknir syna ad ungt folk, sem missir vinnu,
er liklegra til a0 festast i ovirkni. petta hefur verid nefnt
Scarring-ahrif sem pydir ad atvinnuleysi i dag eykur likur a
atvinnuleysi sidar og pa sérstaklega hja reynslulitlu folki.
Atvinnuleysi samfara reynsluleysi sendir neikveed skilabod
til atvinnurekenda (OECD, 2010). Heettan & 6virkni og lang-
timaatvinnuleysi er pvi mikil med peim alvarlegu afleidingum
sem bad getur haft. A medfylgjandi mynd fra pvi i 4gtist 2010
ma sja ad langtimaatvinnuleysi er umtalsvert medal yngstu
hdépanna (Vinnumalastofnun, 2010).
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Mynd 2. bréun atvinnuleysis m.t.t. aldurs fra 4gust 2008 — agust 2010
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island hefur lengi haft sérstédu medal evrépskra pj6da hvad
snertir brottfall og namslok a framhaldsskolastigi og pa sér-
staklega hversu stor sa hopur er sem lykur ndmi um og eftir
24 éra aldur (European Commission Directorate General for

Education and Culture, 2005). Yfir 90% grunnskdlanema,
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hefja nam i framhaldsskola i beinu framhaldi af grunnskéla-
nami en meira en pridjungur heettir a fyrsta eda 6ru nams-
ari. Einungis um 60% af hverjum argangi hafa lokid fjogurra
ara framhaldsskolanami vio 24 ara aldur (Jon Torfi Jonasson
og Andrea G. Dofradéttir, 2008). i langan tima hefur verid
mikil eftirspurn eftir vinnuafli 4 islandi sem hefur e.t.v. dregid
ar hvata til 4framhaldandi nams. Efnahagshrunid gerbreytti

pessu og afleidingar pess eru m.a vaxandi atvinnuleysi medal

Mynd 3. Fjoldi langtimaatvinnulausra eftir aldri (d4gust 2010)
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Mynd 4. Ungir atvinnuleitendur — Namsleg stada
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ungs folks, par sem steerstur hluti hopsins hefur ekki lokio
nami eftir grunnskéla. Menntunarstig ungra atvinnuleitenda
er med peim heetti ad u.p.b. 75% hafa ekki lokid nami eftir
grunnskola.

Pad ma aetla ad atvinnuastandio nd geeti dregid ur hvata
til ad haetta nami en pad leidir vonandi til pess ad fleiri
ljtka ndmi. Menntun hefur ahrif & moguleika einstaklings
a vinnumarkadi og félagslega stddu hans. Med aukinni
menntun aukast likur & samfélagslegri virkni, moguleikar &
vinnumarkadi aukast, likur & heerri launum og betri heilsu
og um leid dregur dr likum & atvinnuleysi. [ ljési pessa zetti
pad ad vera forgangsverkefni ad berjast gegn 6timabaeru
brottfalli Gr framhaldsskéla. | pvi sambandi er afar mikilvaegt
ad menntamalayfirvold og félagsmalayfirvdld taki hondum
saman. Leggja parf mikla aherslu & forvarnir inni i skélunum
annars vegar og hins vegar purfa vinnumarkadsadgerdir,
sem beinast ad ungu atvinnulausu félki, ad leggja aherslu a
ad beina pvi i ndm ad nyju.

Afleidingar atvinnuleysis og pa sérstaklega lang-
timaatvinnuleysis eru taldar hvad alvarlegastar fyrir ungt
folk. Gogn frd ymsum [6ndum syna ad aldurshépar, sem
koma (t & vinnumarkad i erfidu atvinnuastandi, eru almennt
med heerra atvinnuleysishlutfall en adrir starfszevina & enda
(Schroder, 1994).

i ljosi pessa toku islensk stjornvéld pa akvordun ad
bregdast vio vaxandi atvinnuleysi medal ungs folks med pvi

ad skipa starfshdp tveggja raduneyta, sem fékk pad verkefni

FREDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

ad kortleggja stéduna og safna saman upplysingum um unga
atvinnuleitendur og adstaedur peirra asamt pvi ad leggja
fram tillégur um virkniadgerdir. Hopurinn skiladi skyrslu i

névember 2009 par sem m.a. var lagt til ad:

e Ungir atvinnuleitendur 18-24 ara purfa radgjof og
studning dsamt pvi ad hafa hlutverk i samfélaginu.

o Ovirkni getur haft svipadar afleidingar og i Finnlandi
upp Ur 1990 par sem talad er um tyndu kynslédina
med peim alvarlegu afleidingum sem pad hafdi fyrir
einstaklingana og samfélagio allt. (Einstaklingar sem
hvorki eru skradir i skéla né a atvinnuleysisskra tilheyra
hinni svokélludu tyndu kynsléd i Finnlandi; athugasemd
ritstjornar.)

e Megintilgangur med adgerdum gegn atvinnuleysi ungs
folks cetti ad vera ad virkja pad og hvetja til patttoku i
nami og sjalfbodalidastérfum og i raun eetti allt annad
a0 vera i bodi en ad vera dvirkur & botum (Félagsmala-
raduneytio, 2009).

ATAKSVERKEFNID ,UNGT FOLK
TIL ATHAFNA™"

A grundvelli skyrslu starfshopsins ytti félags- og trygginga-
malaraduneytio Gr vor pann 1. jandar sl. atakinu , Ungt folk til
athafna”. Markmio pess var ad tryggja 6llu ungu folki 16-24
ara virknitrreedi innan priggja manada fra atvinnumissi og
skyldi pvi nad fyrir 1. april 2010. Alpingi sampykkti ad verja 600
milljonum til ataksins. Vinnumalastofnun var falin framkvaemd
verkefnisins og & héfudborgarsvaedinu var opnud skrifstofa a
Sudurlandsbraut 22 undir merkjum taksins. Annars stadar a
landinu sau pjonustuskrifstofur VMST um framkveemdina. Tiu
nyjum radgjofum var beett vid starfsmannahdp Vinnumala-
stofnunar til ad sinna verkefninu. Vio upphaf ataksins voru
atvinnulaus ungmenni rdmlega 3.000 & landinu éllu, flest &

hofudborgarsveedinu eda rimlega 2.000.
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Mynd 5. Fjoldi ungra atvinnuleitenda 16-24 ara eftir landsveedum f jantar 2010

(Vinnumalastofnun 2010)

2.500 -+

2.000 A 1.949

1.500 o

1.000 o

491
500 o

319
180

32

Markmid

Markmid verkefnisins var ad virkja alla unga atvinnuleit-
endur innan priggja manada fra atvinnumissi til ad koma i
veg fyrir peer alvarlegu afleidingar sem adgerdarleysi getur
haft a lif og heilsu. baer adgerdir, sem gripid var til, midudu
allar a0 pvi ad virkja ungmennin til patttéku i ndmi eda vinnu
i samstarfi vid menntakerfio, sjalfbodalidasamtok og adila

vinnumarkadarins.

Aherslur ataksins eru & eftirfarandi peetti:

1. A markhépinn 16-24 ara

2. Snemmbeert inngrip med tilbodi um virknidrraedi

3. A néms- og starfsradgjof

4. Einstaklingsmidud virkniaaetlun

5. Samstarf vid ¢lika adila, s.s. menntamalayfirvéld, adila
vinnumarkadarins, fullordinsfraedsluadila, sjalfbodalida-
samtok, ipréttahreyfinguna og sveitarfélog

6. Teekifeeri til ad velja ur fjélbreyttum Grraedum

7. Skylduvirkni — patttaka i atakinu er forsenda béta

GATT - ARSRIT - 2010

Ferlid:

 atakinu var 16gd mikil ahersla & ndms- og starfsradgjof med
hvatningu um patttoku i Grreedum sem hafa pad markmio
ad studla ad haefnisuppbyggingu. | atakinu var sérstaklega
hugao a0 peim hopi sem ekki hefur lokid nami eftir grunn-
skola. Ferlid var med peim heetti ad unga félkio var bodad
til radgjafa ymist i hopum eda i einstaklingsviotal par sem
atakio var kynnt, asamt peim Urreedum sem i bodi eru. Med
adstod radgjafa valdi unga félkid sidan pad drraedi sem talid
var meata porfum pess. Pad eina sem var ekki i bodi var
adgerdarleysi og virkni en pad gat valdid missi botaréttar ef
einstaklingur neitadi patttoku i Grraedinu og var par visad til

skylduvirkni laga um atvinnuleysistryggingar.

Samstarf

Forsenda pess ad na settum markmidum verkefnisins byggo-
ist a samstarfi VMST vid 6lika adila, s.s. menntamalayfirvold,
fullordinsfraeosluadila, einkaskola, adila vinnumarkadarins,
sjalfbodalidasamtok, iprottahreyfinguna, sveitarfélog og

endurhafingaradila.
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Mynd 6. Ferlid
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A &rinu 2010 var markmidid ad skapa ungum
atvinnuleitendum:

1. Um 450 ny teekifeeri i framhaldsskélum landsins

2. Um 700 ny namsteekifeeri hja simenntunarmidstédvum
og fullordinsfraedsluadilum

3.Um 450 starfsteekifeeri/starfspjalfunarteekifeeri i sam-
starfi vio adila vinnumarkadarins, sveitarfélog og adra
sem gaetu lagt verkefninu lid

4. Um 400 ny sjalfbodalidastorf i samstarfi vid sjalfooda-
lidasamtok og iprottahreyfinguna

5. Um 400 ny plass i samstarfi vid endurhaefingaradila

Virkniturreedum ma skipta i tvennt:

Namsurraedi par sem i bodi eru fidlbreytt Grraedi i samstarfi
vio framhaldsskéla, simenntunarmidstédvar og adra nam-
skeidshaldara.

Markmidid med samstarfi vid framhaldsskolana er ad
fjarmagna vidbotarplass i framhaldsskélum landsins fyrir
atvinnulaus ungmenni og bj6da peim nytt teekifaeri til nams
i framhaldsskola. Aherslan hefur verid & proun nyrrar nams-
leidar fyrir ungt folk 16-20 ara, ,Nam til framhaldsskéla-
préfs”. Hugmyndafreedin ad baki slikri ndmsleid er ad préa
nyjar adferdir og namstilbod sem koma i veg fyrir 6timabeert
brottfall ur framhaldsskola. Pannig ma segja ad med pessu
samstarfi sé baedi gerd tilraun til ad meeta porfum pess hops
sem hvarf frd nami vegna pess ad pérfum hans var ekki meett
og um leid er verid ad leggja grunn ad forvarnarstarfi sem
hefur pad markmid ad koma i veg fyrir 6timabeert brottfall.

Markmid med samstarfi vid simenntunarmidstodvar og

adra fullordinsfraedsluadila er ad bjoda ungu folki patttoku i

FREDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

starfstengdum namskeidum sem styrkja stodu patttakenda a
vinnumarkadi. Sémuleidis er i bodi ad taka almennt nam med
pad markmid ad styrkja almennan grunn og undirbua patt-
takendur til frekara nams innan formlega skdlakerfisins. Slikt
nam veitir peim i sumum tilvikum einingar sem geta nyst peim
i 4framhaldandi nami. Namsleidir simenntunarmidstédva
hafa til pessa verid atladar fulloronu folki & vinnumarkadi,
sem vill styrkja sig i starfi. Samstarfid vio Ungt folk til athafna
hefur leitt til pess ad ungum atvinnuleitendum stendur n til
boda mjog fidlbreytt urval starfstengdra namsleida sem flest
leida til aukinna réttinda og moguleika & vinnumarkadi. Ad
auki getur namio verio fyrsta skrefio i att ad frekara nami a
ymsum svidum og pa einnig innan formlega skolakerfisins.
Ut ar samstarfinu hafa skapast ahugaverd verkefni sem

spennandi verdur ad préa enn frekar.

Vinnutengdu virknitrraedin eru m.a. patttaka i sjalfboda-
lioastorfum, starfspjalfun/vinnustadanam i smidjum og
starfsteekifeeri hja fyrirteekjum og stofnunum.

| bodi eru m.a. filbreytt sjalfbodalidastorf i samstarfi
vid ymis sjalfbodalidasamtok, s.s. Rauda krossinn og iprétta-
hreyfinguna. Formlegt samstarf vid sjalfbodalidasamtok er
nyjung sem hefur verid afar dhugavert ad taka patt i. Til
Rauda krossins voru raonir 8 verkefnisstjorar sem hafa pad
hlutverk ad taka & méti ungu félki i sjalfbodin storf. Verk-
efnisstjorarnir halda utan um hépinn og kynna fyrir honum
pau fjolmérgu storf og verkefni sem Raudi krossinn sinnir
i samfélaginu. Hlidsteett samstarfsverkefni er i proun med
ipréttahreyfingunni, en til hennar voru radnir prir verkefnis-
stjorar til a0 vinna ad verkefninu.

| bodi er lika vinnustadanam/starfstaekifeeri i smidjum.
par er Fjlsmiojan pekktasta Urraedid og hefur verid unnio ad
steekkun hennar & héfudborgarsveedinu, auk pess sem buid
er a0 stofna Fjolsmidju a Akureyri og i Reykjanesbe. Mark-
midio med sliku trraedi er ad gefa ungu félki teekifeeri & nami
a vinnustad par sem blandad er saman nami og starfi undir
handleidslu. bannig gefst unga félkinu teekifeeri 4 ad profa
og kynnast mismunandi stérfum sem audveldar pvi ad finna
Gt hvert pad vilji stefna i framhaldinu. Til ad fidlga slikum
teekifeerum hefur verid unnid ad pvi ad préa vinnustadanam

i samstarfi vid sveitarfélog og fyrirtaeki.
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Logo var ahersla & ad fa fyrirtaeki, stofnanir og sveitar-
félog i samstarf um ataksverkefni, starfspjalfunarplass eda
reynsluradningu. Pannig var haegt ad veita ungu folki hvatn-
ingu og moguleika & haefnisuppbyggingu og starfsreynslu en
pad audveldar atvinnuleit pegar adsteedur batna a vinnu-
markadi. Atak um sumarstorf er lidur i pessu markmidi.

Logo er ahersla & virka atvinnuleit og feer unga félkio
studning og adstod m.a. vid gerd ferilskrar og hvernig best er

a0 koma sér & framfeeri & vinnumarkaoi.

Aherslur 1 radgjof

[ &takinu er 16gd mikil dhersla & ndms- og starfsradgjéf par
sem atvinnuleitandi faer adstod vid ad kortleggja stoduna og
studning vid ad leggja i hana pa merkingu sem hefur gildi
fyrir hann. [ bodi er adstod vid ad greina ahugasvid, kort-
leggja styrkleika og greina hindranir pannig ad einstaklingur
geti a grundvelli pessara upplysinga sett sér markmid til
skemmri og lengri tima. Markmidid er ad radgjofin studli ad
einstaklingsmidadri virknideetlun. Til ad meeta porfum peirra
sem veikast standa er sélfreediadstod i bodi og ef porf er &
bydst atvinnuleitanda a0 taka patt i atvinnutengdri endur-

haefingu.

HVERJU VILDUM VID NA?

Meginaherslan var & virkni innan priggja manada fra atvinnu-
missi. Pvi markmidi hefur verid ndd og nu er stadan sd ad

6llum ungmennum, sem missa vinnu, bydst radgjof innan

priggja manada. bad er von okkar ad pessi arangur asamt
peim fjélbreyttu tilbodum um virknitirraedi, sem i bodi eru,
mildi ahrifin af efnahagskreppunni & ungt atvinnulaust félk
og studli ad pvi ad pad geti betur fotad sig a vinnumarkadnum
pegar adstaedur batna. Ad efla samstarf vid dlika adila hefur
gengid vel og leitt til ahugaverdra prounarverkefna sem
spennandi verdur ad proa enn frekar. bann 1. september sl.
hofou 46% peirra sem voru & atvinnuleysisskra vid upphaf
ataksins afskradst og af peim hofou 50% farid i starf.

RADDIR NOTENDA PJONUSTUNNAR

Félagsvisindastofnun H.[. var falid ad gera Gttekt & verk-
efninu og hofst st vinna i febrdar. Einn lidur var ad kanna
viohorf og vaentingar ungmennanna sjalfra til ataksins og a
vormanudum framkveemdi Félagsvisindastofnun kénnun {
beim tilgangi. Ol ungmenni, sem voru & atvinnuleysisskra i
febrtiar og mars, fengu senda rafraena kénnun eda 3.958. Alls
fengust svor fra 2.772 og er brattésvorun um 70% — netto-
svarhlutfall 76%. Nidurstadan var st ad ungmennin reyndust
almennt mjég anzegd med atakid. Teeplega 80% téldu sig
hafa fengid gdda kynningu og adstod vid val & Grreedum.
Meirihlutinn var aneegdur med Urraedin sem peim baudst.
Meirihlutinn veenti pess ad patttaka i atakinu og Urreedum
tti eftir ad auka feerni, auka mdguleika & vinnumarkadi,
efla faerni i mannlegum samskiptum og beeta andlega lidan.
Nidurstadan syndi sémuleidis ad peir sem h6fou lokid trraedi
voru mun virkari i atvinnuleitinni en peir sem voru skemmra

a veg komnir i takinu.

Mynd 7. Fjoldi ungra atvinnuleitenda eftir landsvaedum i jantar og september 2010

(Vinnuméalastofnun, 2010)
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[ LOKIN

po fara purfi varlega i ad tulka arangur af atakinu til lengri
tima pa er pad sannfeering min ad atakid hafi stadfest
mikilveegi snemmbeerrar ihlutunar med tilbodi um radgjof
og virknilrreedi. Pad hafa verio forréttindi ad taka patt i
pessu verkefni og verda vitni ad peim fjélmorgu solskins-
sogum sem radgjafar hja Ungu folki til athafna hafa fengio
ad fylgjast med. Atakid hefur fyrst og sidast verid teekifeeri
fyrir unga atvinnuleitendur, en pad hefur lika verid teekifeeri
fyrir Vinnumalastofnun ad efla pjénustu og radgjof. Sidast en
ekki sist hefur petta verkefni gildi fyrir samfélagio allt, pvi ad
med slikum adgerdum ma milda og draga ur peim alvarlegu
ahrifum sem efnahagshrunid getur haft a lif og heilsu pessa

unga félks til framtidar.
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UM HOFUNDINN

Hrafnhildur Tomasdottir starfar sem deildarstjori radgjafar-
svios Vinnumalastofnunar & hofudborgarsveedinu, en hefur
fra 1. janGar sl. tekio ad sér verkefnisstjorn ataksins Ungt
folk til athafna. Hin lauk B.Ed. gradu fra Kennarahaskéla
[slands 1983 og framhaldsnami i ndms- og starfsradgjof fra
Haskola Islands 1991. Hun vinnur nd ad pvi ad ljika MA
gradu i nams- og starfsradgjof, auk pess ad vera i eins ars
nami i hugreenni atferlismedferd. Hrafnhildur hefur um langt
arabil starfad vid radgjof og fullordinsfraedslu m.a. hja Kenn-
arahaskolanum, Menningar- og fraedslusambandi alpyou
og hja pekkingarfyrirteekinu Mentor ehf. Hrafnhildur fékk
vidurkenningu Félags- nams og starfsradgjafa arid 2008 fyrir

storf sin & svidi ndms- og starfsradgjafar.

ABSTRACT

The economic crisis in the autumn 2008 brought about dev-
astating changes on the labour market in Iceland resulting
in almost quadrupled unemployment in only one year. The
experience of other Nordic Countries has shown that the
consequences of unemployment are most critical for those
who have the shortest education and then especially young
people who are entering the labour market for the first time.
This paper deals with the project “Youth to Action” (Ungt
folk til athafna) — a campaign project that was launched to
respond to the consequences of the crisis for the condition
of young people on the labour market. In discussing the
project, the focus will be on the ideology the project is based
on, the objectives and important issues, the process will be
described and the principal findings on the results. Statistical
date is based on information from the unemployment roll of
the Directorate of Labour.

GATT - ARSRIT - 2010



