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VIDURKENNING A GILDI
STARFA (REVOW)

Verkefnid Vidurkenning a gildi starfa (The Recognition of the
Value of Work), REVOW, er yfirfaersluverkefni sem byggist
a tilraunaverkefninu Gildi starfa (The Value of work), VOW.
Unnio hefur verid ad verkefninu fra arinu 2009 og pvi lykur
i desember 2011. Verkefnid er styrkt af starfsmenntadzetlun
Evrépusambandsins (Leonardo Da Vinci-aaetluninni) og er
styrt af Freedslumidst6d atvinnulifsins. Samstarfslond i verk-
efninu eru Danmoérk, Grikkland og Irland (sja nanari upplys-
ingar um samstarfsadila a heimasiou verkefnisins).

Meginmarkmid REVOW-verkefnisins er ad préa afram
adferdir til ad meta og vidurkenna pa faglegu feerni og pekk-
ingu sem einstaklingar 6dlast i starfi sinu i gegnum 6form-
legt og formlaust nam. Einnig var unnid ad pvi ad tengja
feerniviomid tilraunaverkefnanna i hverju landi fyrir sig vid
innlenda vidmidaramma um menntun sem og evropska vio-
midarammann um eevindm (National Qualification Frame-
work og European Qualification Framework). Innlendir vid-
midarammar ganga Ut & ad flokka menntun i hverju landi
Gt fra feerniviomidum sem sett eru fram sem laerdémsviomio
og setja pad jafnframt & prep i samreemi vid evrépska viod-
midarammanum um avinam. Evrépski viomidaramminn
hefur pad hlutverk ad vera leidbeinandi vid prepaskiptingu
og pyda nidurstéour nams & milli landa. Med pvi ad tengja
raunfeernimat & faglegri feerni pétttakenda vid ofangreinda
viomidaramma opnast peim fleiri méguleikar til aframhald-
andi feerniuppbyggingar. Vottun & faerni i pessu samhengi
gefur einstaklingum einnig teekifeeri til ad styrkja faglega
stodu sina & vinnumarkadi.

Samtals foru 85 einstaklingar i gegnum raunfaernimat i
verkefninu, par af 24 hér & landi i hljédvinnslu, 17 { uménnun
(Danmark), 19 i bilavidgerdum (Grikkland) og 25 i lanapjon-
ustu (Irland). beir sem koma ad raunfeernimatsferlinu eru
helstu hagsmunaadilar starfsgreinar sem mat fer fram i (full-
triar fyrirteekja, stéttarfélaga, freedsluadilar og stefnumot-
endur), fagadilar sem meta raunfaerni einstaklinga, nams- og

starfsradgjafar sem veita upplysingar, studning og hvatningu

i ferlinu sem og verkefnisstjéri. Grunnurinn ad gerd feerni-
viomida starfanna eru 12 yfirviomio sem proud voru. pau
hafa pann tilgang ad vera eins konar yfirfeeranlegur rammi
feernikrafna einstakra starfa og eru par af leidandi yfirfeeran-
leg & milli starfa. bau byggjast & peim 10 yfirvidomidum sem
préud voru i VOW-verkefninu en i REVOW-verkefninu potti
asteeda til ad baeta tveimur vid og styrkja pannig tengingu
peirra vid evropska viomidaramman um aevinam (EQF). Yfir-
feersla viomidanna hefur nu verid profud i sjo stérfum med
g0dum arangri. Ppatttakendurnir sjalfir eru midpunktur i
verkefninu og hefur verid 16gd rik ahersla & ad fylgja peim
leidbeiningum og studningsgdgnum sem utbuin hafa verid
i gegnum Evropusamstarf (s.s. Evrdpskar leidbeiningar um
mat & 6formlegu og formlausu nami). Allar afurdir verkefnis-

ins ma finna & heimasiou REVOW.

Helstu afurdir verkefnisins:

e Baklingur um verkefnid

* Heimasida verkefnis: www.revow.eu

e Skyrsla um préun viomida: Almenn vidmid med sterkri
Evréputengingu

e Leiobeiningar um adferdafreedi REVOW (inniheldur
m.a.flaedirit fyrir ferlio)

e Samantekt a tilraunaverkefnum

Lokaradstefna

Lokaradstefna REVOW var haldin i Kaupmannahofn 7.
oktéber sl. bpar meettu 52 adilar frd 6 16ndum til ad fara
yfir adferdafraedi og nidurstédur verkefnisins. Unnid var i
vinnustofum ad pvi ad greina helstu hindranir og mégulegar
lausnir i tengslum vid ad koma & og undirblia raunfeernimat
fyrir feerni i starfi, skilgreiningu feernividmida fyrir sérstok
storf, tengingu faerniviomida starfa og viomid NQF/EQF og
hlutverk rédgjafar og studnings i raunfeernimatsferlinu. A
radstefnunni kom m.a. fram ad ljost er ad i adferdafreedi
VOW/REVOW felast morg teekifeeri til ad opna leidir til feerni-
uppbyggingar fyrir folk med skamma skélagéngu. bau 12
yfirviomid, sem préud voru, reynast vel yfirfeeranleg & milli
starfsgreina og geta nyst sem rammi til a0 méta undirviomio

starfa fyrir raunfeernimat. Skoda parf framsetningu faernivio-
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mida og samreemi a milli peirra feernikrafna sem settar eru
fram i eiginlegum storfum & vinnumarkadi og i nami i form-
lega skdlakerfinu. Innlendir vidmidarammar purfa ad vinna i
att ad sveigjanleika og vidurkenningar a 6formlegu og form-
lausu nami. Efla parf samstarf helstu hagsmunaadila starfs-
greina hvad vardar préun nams og einnig parf ad tryggja
adgengi ad nams- og starfsradgjof fyrir folk med skamma
skolagongu par sem bodid er upp & hlutlausa radgjéf og
hvatningu i att ad 4framhaldandi nami — svokdlludu ,einu
skrefi upp” (sbr. adult learning action plan).

i Evropu eru 80 milljnir einstaklinga sem ekki hafa
lokid nami & framhaldsskolastigi, um 1/3 hluti folks a vinnu-
markadi hér & landi. Markmid islensku rikisstjornarinnar er
ad arid 2020 verdi pessi hdpur kominn nidur i 10%. Evrépu-

sambandio setur sér sama markmid. Raunfeernimat starfa,

vidurkenning & 6formlegu og formlausu nami, sveigjanlegt
menntakerfi og 6flug nams- og starfsradgjof eru lykilpaettir
i pessu samhengi. Adferdafreedi VOW/REVOW hefur verid
syndur mikill ahugi vida i Evrépu og vinna samstarfsadilar
REVOW-verkefnisins ad pvi ad skapa teekifeeri til 4framhald-
andi midlunar & nidurstéoum pess. Ein af afurdum verkefnis-
ins er fleedirit sem synir REVOW-adferdafraedina skref fyrir
skref. Nanari upplysingar um akvedna peetti ferlisins er ad
finna & heimasiou verkefnisins.

Hér 4 eftir fara lysingar & verkefninu eins og pad préadist
hér a landi i samstarfi vid hagsmunaadila tengdum hlj6o-
vinnslu. Lysingarnar koma fra premur mismunandi sjonar-
hornum: stéttarfélagi, verkefnastjora og fagadila.
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Flaedirit fyrir REVOW-ferlid.
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