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FORMLEGT NAM AD LOKNU RAUNFARNIMATI

Raunfernimati hefur verid vel tekid innan svida
IDUNNAR fraedsluseturs. patttakendur eru hvattir til
ad hefja nam innan formlega skdlakerfisins ad matinu
loknu og hefur pridjungur patttakenda lokid sveins-
profi eda lokaprofi i sinu fagi. En hvernig nalgumst vid
hina sem eftir eru? Hvad kemur i veg fyrir ad sa hopur
stigi stora skrefid og fari i nam?

Starf nams- og starfsradgjafanna er lykilatridi i ad
arangur naist ad raunfaernimati loknu. pad er hvatn-
ingin, studningurinn og adstodin vid ad skipuleggja
naestu skref sem skiptir mestu mali. Gédur arangur
patttakenda i raunfeernimati kom i ljés vid afhendingu
sveinsbréfa haustid 2011 pegar fjorir peirra hlutu

hastu einkunn a sveinsprofi i sinni idngrein.

IDAN fraedslusetur sinnir simenntun fyrirteekja og starfs-
manna i bilgreinum, bygginga- og mannvirkjagreinum,
malm- og véltaeknigreinum, prentteeknigreinum og mat-
vala- og veitingagreinum. Nams- og starfsradgjof IDUNNAR
sérheefir sig i ad adstoda einstaklinga vid raunfernimat i
peim idngreinum sem heyra undir IPUNA. Markmid nams-
og starfsradgjafarinnar er ad efla vitund einstaklinga um
hafileika sina, vidhorf og ahuga pannig ad peir geti notid
sin i nami og starfi.

Raunfernimat hefur skapad sér sess innan svida
IDUNNAR. Eftirspurn hefur aukist og bodid hefur verid upp &
raunfaernimat i mérgum idngreinum og vidsvegar & landinu.
Riflega 700 einstaklingar hafa verid hvattir til pess ad skoda
feerni sina og pekkingu og peir studdir til frekara nams.
Metnar hafa verid teeplega 23.000 einingar sem samsvarar
um pad bil 1.150 énnum i framhaldsskéla. Einstaklingum
sem fara i mat a hverju ari hefur fjélgad jafnt og pétt, sem
synir ad enn er pérf fyrir raunfaernimat, sja mynd 1. A mynd
2 ma sja einingafjdldann en hann helst i hendur vid fjdlgun
patttakenda.

Raunfeernimat hefur eflt samstarf IDUNNAR vid simennt-
unarmidstédvar landsins og idn- og verkmenntaskélana.
Afrakstur samstarfsins er meira urval namsleida i almennum
greinum sem og kvoldnam, dreifndm og fjarndm i hinum
ymsu idngreinum sem hafdi ekki verid i bodi adur.

En t6lfreedin ber bess glogglega merki ad enn er porf fyrir
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meiri hvatningu og studning til pess ad eldri nAmsmenn hefji
nam aftur (sja mynd 3). Einungis 26% patttakenda i raun-
feernimati hafa lokid formlegu idnnami sinu. bad eru enn of
margir sem ekki eru i nami og leggja parf aherslu & ad hvetja

ba til pess ad ljika nami.

Mynd 1. Fjoldi patttakenda i raunfaernimati
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Mynd 2. Metnar einingar
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Mynd 3. Stada patttakenda ad loknu raun-
feernimati i 4glst 2011
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Mynd 4. Hlutfall peirra sem hafa farid { nam ad loknu
raunfeernimati og peirra sem hafa lokid nami
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Peir sem hafa heett i nami eda eru ad bida eftir nams-
frambodi eru hlutfallslega jafn margir i 4r og 2010, med
60rum ordum fjdlgar peim ekki sem pydir ad peer adgerdir
sem hefur verid gripid til eru ad fyrirbyggja ad peir verdi fleiri.
A'milli 2009 og 2010 fj8lgadi beim sem ekki skiludu sér i nam
ad loknu mati um 10%. bvi var brynt ad skoda hvar skérinn
kreppti en visbendingar voru um ad namsframbod hefdi
dregist saman, & landsbyggdinni voru afangar ekki alltaf
i bodi og atvinnuleitendur h6fou einungis tok & ad stunda
nam ad hluta til.

Pegar skodad er nanar hvar fyrirstadan er koma ymsar
visbendingar i ljés. Ad pessu sinni teljum vid ad pad sé
aerid verkefni ad kanna hvort rétt hafi verid stadio ad vali
raunfeernimatshépa? Var skimunarvidtalid négu markvisst?
Var rett um hindranir og hvernig peer veeru yfirstignar?
Syndu patttakendur almennan ahuga & ad ljuka naminu?
Hvad hindrar hopinn i ad fara i nam? Er haldid vel utan um

raunfaernimatshépana og bilid & milli peirra og framhalds-
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skoélanna brdad? Vid teljum mjog mikilveegt ad vandad sé
til vals & patttakendum, ad ekki séu kveiktar vonir hja ein-
staklingum medan enn er 6lokid vid ad fyrirbyggja miklar
hindranir i framhaldinu. Einnig parf ad adstoda hopinn vid ad
tengjast framhaldsskéla pvi par mun hann ljtka sinu form-
lega nami og eru héfundar sannfaerdir um ad studningur
par er lykilatrioi til ad fleiri skili sér i framhaldsskélana og i
sveinsprof i framhaldinu.

Einnig er vert ad skoda hvernig veeri haegt ad koma til
mots vio patttakendur i raunfaernimati ymissa greina eins og
t.d. malm- og véltaeknigreina (sja mynd 4), par sem einungis
6% beirra hafa lokid sveinspréfi eftir raunfaernimat. [ pessu
skyni var leitad til framhaldsskélanna nt i haust og sett var
upp kvéldnam fyrir pennan hop sem fagnadi med pvi ad skra
sig og eru nd 88% peirra i nami. bad er dnzegjulegt ad segja
fra pvi a0 peir skolar sem vid leitum til eru idulega reioubdnir
ad skoda hvad peir geta gert til pess ad na til hdpanna.

Margt getur valdio pvi ad einstaklingar hefji ekki frekara
nam. Vid nanari greiningu kemur oft i ljés ad kostnadur og
takmarkadur fjarhagur hamlar pvi a0 einstaklingar skili sér
i nam, einnig ad namsframbod sé litid eda 6adgengilegt en
pbao a sérstaklega vid a landsbyggdinni. P& getur verio litill
sveigjanleiki, almennt, fyrir einstaklinga i vinnu til ad stunda
nam samhlida starfi sinu.

Pegar nidurskurdur atti sér stad i skdlakerfum landsins
urdu hdparnir sem hofdu farid i raunfeernimat varir vio hann
par sem peir seekjast eftir pvi ad nema utan dagsskoéla. pad
anaegjulega gerdist haustio 2011 ad allir peir sem syndu vilja
til ad fara i formlegt ionnam hofdu moguleika & pvi ad loknu
raunfeernimati.

Til mikils er ad vinna ad stadio sé vel ad &framhaldandi
préun og uppbyggingu raunfeernimats. Fjélmargir patttak-
endur i raunfaernimati hafa unnid hérdum hondum i idnnami
sinu og uppskorid arangur erfidisins med brautskraningu og
toku sveinsprofs. [ september 2011 voru sveinsbréf afhent i
bilion- og byggingagreinum, pa kom i ljés frabeer &rangur
patttakenda i raunfeernimati. Fjorir peirra hlutu haestu ein-
kunn 4 sveinsprofi sinu, pad voru peir Valur Richter i pipu-
I6gnum, fvar Pér Gudlaugsson i bilamalun, Gunnar Asgeirs-
son i bilasmidi og Kristjan Benjaminsson i mtraraion en hann

hlaut 10 i einkunn fyrir verklega hluta sveinspréfsins.
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Valur Richter

fvar bér Gudlaugsson

Nams- og starfsradgjafar IDUNNAR fraedsluseturs hafa
stutt pessa menn, hjalpad peim ad yfirstiga hindranir og
hvatt pa afram.

IDAN fagnar pvi ad teeplega 190 einstaklingar hafa
preytt sveinsprof ad loknu raunfaernimati og frekara nami.
Er pad sk IDUNNAR ad enn fleiri einstaklingar nyti sér pa
hvatningu og pann studning sem peir hljéta i ferli raunfeerni-
matsins og ljaki ndmi sinu.

IDAN fraedslusetur éskar Vali, Gunnari, fvari og Kristjani

innilega til hamingju med glaesilegan arangur.

UM HOFUNDANA

Hildur Elin Vignir er framkveemdastjori IDUNNAR fraedslu-
seturs. Han hefur lokid B.Ed. préfi fra Kennarahaskola islands
og Diplémaprofi i nams- og starfsradgjof. Hildur Elin var adur

forstddumadur pjalfunarlausna hja IMG.

I0unn Kjartansdottir starfar sem nams- og starfsradgjafi
hja IPUNNI freedslusetri. Hin hefur lokid M.A. profi i nams-
og starfsradgjof fra Haskéla Islands og B.Ed. préfi fra Kenn-
arahaskéla [slands. Helstu verkefni hennar tengjast mati 4

raunfaerni og nams- og starfsradgjof 4 vinnustad.
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ABSTRACT

Validation of competencies has been well received by the
various members of 10an Education Centre. Participants have
been encouraged to enrol in the formal education system
after the validation, and a third have now completed their
journeyman’s examination or other final examination in their
field. But how are those remaining to be approached? What
keeps this group from taking the decisive step and enrol to
study?

Guidance and counselling are key factors for success
after validation of competencies. There encouragement, sup-
port and assistance are crucial for planning the next steps.
The success of those who had participated in the validation
of competencies became apparent in the autumn 2011 when
four of them came out at the top in their trade at the jour-

neyman’s examination.
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