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REVOW-VERKEFNISINS

Afslandi snerist tilraunahluti REVOW
um raunfeernimat & moti feernivio-
midum i hljédvinnslu. { greininni hér
a eftir er lagt mat & hvernig til tokst
og fyrst og fremst fra sjonarhdli

-

verkefnastjorans.

Kynning fyrir
' hagsmunaadilum og satt
. um adferdafraedi

f Pad er mikill faglegur ahugi a hlj6o-
vinnslu, baedi hja stéttarfélagi, ein-
staklingum og fyrirteekjum. Eftir
kynningu fyrir hagsmunaadilum fagsins & adferdafreedi og
moguleikum REVOW-verkefnisins var akvedid ad hefja sam-
starf. Stofnadur var styrihdpur fyrir verkefnio med fulltrdum
fyrirteekja, stéttarfélags og 60rum peim sem komu ad fram-
kveemd verkefnisins, alls 13 einstaklingum. Rimlega helm-
ingur peirra var fulltriar fyrirtzekja.

Styrihdpurinn reyndist émetanlegur vid stefnumétandi
akvardanir og kynningu & verkefninu. Arangur verkefnis-
ins synir fram & mikilveegi pess ad hagsmunaadilar komi
snemma ad ferlinu. Pad er oft talad um ad atvinnulifio eigi
ad koma meira ad motun & feernikréfum vegna starfa. [ verk-
efninu kom i ljés ad fulltrdar atvinnulifsins hafa baedi getu og
vilja til a0 koma beint ad peirri vinnu.

Eitt af fyrstu verkefnum styrihdps var ad greina avinning
einstakra hagsmunaadila af verkefninu. Nidurstadan reyndist

ageetis leidarljos i vinnunni fram undan og var eftirfarandi:

e bad var fengur fyrir fyrirteeki innan greinarinnar af pvi
ad votta feerni vid uppbyggingu innan fyrirteekis vegna
radninga og til ad geta synt fram & pekkingu pegar sost

veeri eftir verkefnum.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

o Stéttarfélagio sa sér hag i pvi ad koma meira ad fraedslu-
malum fyrir hond félagsmanna sinna, baedi til a0 styrkja
stdou félagsmanna og félagsins sjalfs.

e Einstaklingar h6fou avinning af pvi ad geta synt fram
a feerni sina baedi vid radningar og einnig pegar peir
sottust eftir einstokum verkefnum.

e bad er augljés kostur fyrir starfsgreinina ad vinna upp
faerniviomio sem geetu sidan nyst vid métun og proun

formlegs nams.

Ad mata yfirvidmid vid starfsgreinina og bua
til undirvidmid vid pau

Starfslysingar reyndust vera mikilveegt leidarljos vid gerd
feerniviomida. L6go var ahersla a ad starfslysingar endur-
spegludu raunveruleg storf i hljédvinnslu, veeru stuttar og
lystu abyrgo, hlutverki og sjalfsteedi.

Eftir greiningu lagu fyrir prjar starfslysingar en akvedio
var a0 bjoda upp & raunfaernimat & mati tveim peirra. Neesta
skref var ad mata peer vid pau 12 yfirviomio sem préud voru
i REVOW og gera undirvidmid. S vinna gekk vel og virtust
yfirviomidin falla vel ad starfsgreininni.

Yfirvidmid REVOW byggjast ekki eingdngu a faglegum
pattum. Par eru einnig vidomid sem snla ad sjalfsteedi og
samskipta-, skipulags-, og samstarfsfeerni. Stjérnendur |6gdu
fra upphafi aherslu a ad pessi viomid veeru jafn mikilveeg og
faglegu viomidin. Einstaklingur, sem ekki hefdi feerni i sam-
skiptum eda eetti i erfidleikum i hopstarfi, eetti litio erindi i
pessa starfsgrein.

Hljodteekni er grein sem felur i sér talsverda sérhaefingu.
| upphafi vard mikil umraeda i fag- og styrihép um hversu
mikil dhersla atti ad vera a sérhaefingu eda hvort veeri haegt
ad na sému markmidum med einfaldari ramma. Taflan yfir
sérhaefinguna tok pvi miklum breytingum, a kéflum vard han
mjog stér en & endanum var 16gd ahersla & einfaldleikann.
Su vinna var nokkud timafrek en gekk vel. Umraedan var
lausnamidud og brynt potti ad gefa hugmyndum tima. Sumt
sem potti gott i fyrstu féll vid nanari skodun. Reynslan ur
verkefninu stadfesti réttmeeti peirrar dkvordunar pvi eftir ad
fyrsti hopurinn hafdi lokio raunfaernimati var hin einféldud

enn frekar.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

Starfslysing EQF

Grof pyding & EQF-stigi

Vinnur almennt undir leidsogn 3
annarra en getur framkveemt

einfaldari verk a afmérkudum

pekking a stao-
reyndum, reglum,

ferlum og hugtékum  almenn vandamal.

Hagnyt og vitreen Taka abyrgd & ad ljuka

feerni til ad leysa verki i vinnu i sam-

hengi sem er stddugt.

svioum. a akvednu svioi.

Hefur pekkingu til ad vinna 4
sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast

vid 6skum stjérnenda/ svids.
verkkaupa, koma ad styringu

verkefna og veitir radgjof a

sjalfsteedan hatt.

Hagnyt og freedileg
pekking i breidu sam- og hagnyt feerni i

hengi innan &kvedins almennum lausnum

Sérhaefd, vitren Skipuleggja vinnu/
nam sem oftast er
fyrirsjaanlegt en getur

vandamala. breyst.

Ad meta leerdémsvidmid (learning outcome)
inn { Evrépska vidmidarammann um aevinam
Evrépu (EQF)

Lykillinn ad pvi mati voru starfslysingarnar tveer sem adur héfou
verid samdar. begar paer voru bornar saman vid EQF-rammann
reyndist audvelt ad meta storfin inn i rammann. Nidurstadan
var a0 storfin sem bid var ad lysa veeru & EQF stigi 3 og 4.
EQF-ramminn er ekki vel pekktur hér & landi og var pvi
fyrirfram dvissa um hvernig gengi ad nota hann i pessum
tilgangi. [ ljos kom ad fulltriar atvinnulifsins attu audvelt
med ad ,lesa” rammann og tengja vid starfslysingar. Hann
virdist pvi vera agaetlega tengdur atvinnulifinu og einfaldur
i notkun. Pad var athyglisvert ad pessi vinna tok styttri tima
en gert var rad fyrir i upphafi og enginn agreiningur kom upp

milli hagsmunaadila vardandi nidurstodu.

Ad framkveema raunfaernimat & moti
feernividmidum og gefa Ut stadfestingu 4
feerni

Matsferlid i heild sést & naestu sidu.

Gae0i og areidanleiki er lykillinn ad vondudu raunfaerni-
mati. Pad parf ad nota ,réttu” verkfeerin og starfsgreinar og
einstaklingar kalla & mismunandi verkfeeri.

{ REVOW-verkefninu var um ad raeda fagleg og persénu-
leg feerniviomid. bvi var mikilveegt ad finna matstaeki sem

geeti meaelt bada pessa peetti. Lausnin i pessu tilviki var ad
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patttakendur fengu i hendur raundaemi sem peir attu ad
leysa. Lagt var upp med ad verkefnavinnan liktist daglegri
vinnu hljédmanna en a mismunandi getustigum og midadist
vid sérhaefingu vidkomandi starfsmanns. Lausn raundaemis-
ins var sidan uppistadan i sidara matsviotali. Petta reyndist
vel og atti vel vid feernividmidin sem voru sett fram. bad var
ahugavert ad sja ao i flestum tilvikum 16gou patttakendur

mikla vinnu i Grlausn verkefna.

Nidurstodur og vidurkenningarskjol

{ umraedum um hvernig birta atti nidurstddur komu fram tvo
sjonarmid. Af halfu fyrirteekjanna var 16gd ahersla & ad vio-
kenningarskjol syndu beedi styrkleika og veikleika en ahersla
stéttarfélagsins var ad veikleikarnir veeru fyrst og fremst
nidurstoour fyrir einstaklinginn til ad vinna med. Nidurstadan
var su ad Utbdin voru tvo vidurkenningarskjél, annars vegar
nidurstada sem lysti almennri getu, EQF-stigi og sérhaefingu
og hins vegar skjal par sem lagt var mat a einstok feernivio-

mid. Nidurstddur voru i umsagnarformi.

Dami um almenna nidurstodu:

Hefur pekkingu til ad vinna sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast vid éskum stjornenda/
verkkaupa, koma ad styringu verkefna og veitir radgjof

a sjélfstaedan hatt.
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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Mat stjornanda / yfirmanns

Faerniskraning Sjalfsmat &4 méti . L
) ] ] ) L a mati feerniviomioum
Ahersla a0 skra alla feerni —> feerniviomioum —> o )
e . Samtal eda eingdngu yfir-
Adstod radgjafa Adstod fagadila
madur
. Verkefni .
Matsvidtal 1 o Matsvidtal 2
) . Unnid milli vidtala ] .
Ahersla & grunnpeetti i Ahersla & ad skoda, greina og
. 10-14 dagar .
hljédvinnslu ) ) reeda verkefnalausnir
o —> Unnid ad lausn verkefnis —> . . »
Eftir greiningu Gthlutad verk- . Yfirmatsadili, fagadili 4
T . o medal annars med pvi ad N o
efni eftir sérsvidi og EQF-stigi ) . sérsvioi, radgjafi ef pess er
] - L leita upplysinga og skoda .
Yfirmatsadili og radgjafi L ] 6skad
moguleika a samstarfi
EQF 4 — sérsvio Lifandi pridji tilbdinn. Verkefnid gekk vel, atvinnulifid og skdlakerfio

var tilbuio ad taka patt med opnum huga. Medal annars er
[ ytarlegri nidurstddunni beettist sidan vid umségn um  unnid ad yfirfeerslu vidmida sem urdu til i REVOW-verkefninu
einstaka feernipeetti og fjallad var um alla feernipaetti  yfir i skélanamid og vinna er hafin vid ad skilgreina faernivio-
sem metnir voru. Ytarlegri umsdgnin er ekki sist hugsud ~ mid eftir REVOW-adferdafraedinni fyrir ljostaekna. Par verda
til skilgreina hvar aeskilegt veeri ad viokomandi beetti vio  buin til ny fagleg undirviomio en gert er rad fyrir ad nota
sig og einnig geta patttakendur notad hana til ad syna  sému persénulegu vidmidin.
fram & feerni ef peir kjdsa ad gera svo. Ferlid hefur verid mjég leerdémsrikt fyrir Fraedslumidstod
atvinnulifsins og verda afurdir pess notadar med beinum og
Daemi um umségn um einstakan faernipatt: 6beinum heetti vid proun og innleidingu & raunfeernimati i
nanustu framtio.
Skipulags-, samstarfs- og adlégunarhaefni: GAo.
Ferlio vio upptokur liggur vel fyrir. Meetti skipuleggja
ferlio betur &dur en lagt er af stad. Synir pérfum vio-
skiptavina gédan skilning og heldur peim upplystum um

gang mala.

Lokaord

Alls luku 24 einstaklingar raunfaernimati i hljédvinnslu. Med-
alaldur peirra var 33,2 ar og starfsreynsla vid hljédvinnslu var

ad medaltali 12,3 ar. Annar hépur er kominn af stad og sa
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