ATVINNULIFID OG VINNUMARKADURINN

INGEGERD GREEN

ARANGURSPATTIR A MOTI ASKORUNUM

Nyskipan og orar breytingar einkenna samfélag og vinnu-
markad a Nordurlondum. Atvinnuleysi hefur aukist og i sam-
keppni um storfin sem bjédast er pekking og feerni naudsyn-
leg. Einstaklingar an starfs eiga & heettu ad hafna utangards
og mismunurinn i samfélaginu eykst. An starfa stodvast allt
samfélagio og erfitt verour ad halda uppi velferd og opinberri
pjénustu. Hvernig er okkur kleift ad takast a vid pessar askor-
anir og sigrast & peim?

A fyrsta ératug tuttugustu og fyrstu aldarinnar gengu
tveer djdpar efnahagslaegdir yfir Nordurléndin. Arid 2012
blasa vandraedi vid evrunni sem ekki er séd fyrir endann
a. Baedi efnahagslifid og vinnumarkadurinn hafa a stuttum
tima gengid i gegnum umfangsmiklar breytingar sem hafa
haft ahrif a lifskjor margra einstaklinga, landsveeda og
samfélaga. Brynasta vandamalid er p6 sennilega vaxandi
atvinnuleysi, einkum medal ungs félks og nybda. Langvar-
andi atvinnuleysi grefur undan efnahag pjédanna og getur
auk pess leitt til pess ad einstaklingar og hopar verdi utan-
veltu og slikt hefur vidtaekar afleidingar fyrir grundvéllinn ad

norraenum velferdarsamfélogum.

MENNTUN OG FARNI

Efnahagur og samfélég & Nordurléndunum byggjast &
atvinnugreinum sem krefjast mikillar pekkingar. [ vinnuafls-
frekum greinum hefur annadhvort verid hagreett mjog i
rekstri eda framleidslan flutt til landa par sem kostnadur er
leegri. Til pess ad standa sig i alpjédasamkeppni eykst porfin
fyrir haeft og velmenntad vinnuafl.

Pegar umfangsmikil umskipti verda sem afleiding
oveentrar efnahagsleegdar eda o6stodugleika i efnahagslifi
pjédar er edlilegt ad takast a vid breytingarnar med frum-
kveedi ad vidteekum menntadeetlunum og hrinda peim i

framkveemd.

ARANGURINN ER MISMUNANDI

A Nordurléndunum er léng hefd fyrir fullordinsfraedslu,
menntun audveldar adlégun ad breytingum a vinnumarkadi.
Unnt hefur verid ad nota videigandi stofnanir og skipulag

til pess a0 bregdast fljott vid og hrinda i framkveemd pj6o-
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arataki eda deetlunum. En vid nanari
athugun kemur i ljos ad pratt fyrir
reynslu, pekkingu og gott skipulag
menntunar pa hafa ekki allar aeetl-
anir nad tileetludum arangri.
Viofangsefnin, sem  Nordur-
landapjédirnar munu standa frammi
fyrir i framtidinni, verda hvorki feerri
né einfaldari og pvi er brynt ad
adgerdirnar virki eins vel og audio

er. bvi er raunhaft ad spyrja: Hvad

er pad sem einkennir skilvirkar
Ingegerd Green
adgerdir og gerir pad ad verkum ad

arangurinn er varanlegur?

FARNIPROUNARVERKEFNI NVL

Til pess ad svara spurningunni hrinti NVL i framkveemd
feerniprounarverkefni 2009-2012. Fraediménnum a svidi full-
ordinsfraedslu var falid ad greina prjatiu arangursrik norreen
menntaverkefni. Afraksturinn er itarleg greining og sam-
antekt 4 atta einstokum pattum sem hafa ahrif & skilvirkni
verkefna sem hafa skilad vidvarandi og videigandi arangri
og ahrifum.

i mai 2012 var birt skyrsla fraeedimannanna, par er hver
pattur er kynntur, baedi fré freedilegu og hagnytu sjonarhorni
og jafnframt er hann tengdur vid gildandi og videigandi rann-
soknir. Skyrslan er & ensku og ber heitid , Analyses of Nordic
Educational Projects designed to meet challenges in society.
Defining the Success Factors”. Auk skyrslu freedimannanna
kom Gt minna rit par sem peettirnir 4tta eru kynntir & ein-
faldari og skyrari hatt. Pad rit er & saensku og titillinn er ,8
framgangsfaktorer — fran nordiska utbildningsprojekt som
méter utmaningar i samhallet”. Baedi ritin eru adgengileg &
vef Norraena tengslanetsins um nam fullordinna (sja kraekjur
aftast i greininni). Heftio litla er einnig til & prenti og heegt er

ad panta eintdk & netfanginu sigrunkri@frae.is.



Vinnuhdpur i faernipréunarverkefni NVL: Hrébjartur Arnason, Peter Miiller, Jyri Manninen, Anne

Liveng, Ingegerd Green, Sigrin Kr. Magndsdéttir og Ingibjérg E. Gudmundsdottir.
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NORRAZNIR AHRIFAVALDAR

Pad er ahugavert ad stadfesta a0 flestir pattanna, sem hafa
ahrif & arangur og lyst er i skyrslu freedimannanna, grund-
vallast & peim gildum sem einkenna norrzn velferdarsam-
félog. Til deemis audvelda gildi eins og adlogun, félagsaudur
og jafnrétti (sem oft eru nefnd i tengslum vid norraenan
styrkleika) innleidingu arangurspattarins ,netstarfsemi” i
menntaverkefnum. [ skyrslu fraedimannanna er reett itarlega
um pad hvernig heegt er ad tengja norraenan styrkleika heefi-
leikum og forsendum til pess ad préa og hrinda i framkveemd

arangursrikum menntaverkefnum.

FLEIRI ARANGURSRIK MENNTA-
VERKEFNI

Feerniprounarverkefnio veitir peim gagnlega pekkingu sem
koma ad skipulagi, framkveemd eda fjarmognun mennta-
aeetlana sem mida ad pvi a0 maeta breytingum i samfélaginu
eda a vinnumarkadi. Med pvi ad nyta sér skyrslu freedimann-
anna er haegt ad velta pvi fyrir sér hvernig tekio er tillit til
mismunandi arangurspatta i dlikum verkefnum.

Pegar best leetur er heegt ad fa stadfestingu & pvi ad
verkefnid byggist ni pegar & peim pattum sem mali skipta

eda pad er pannig ad madur faer innsyn i hvernig haegt er

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

ad adlaga verkefnid til pess ad auka moguleika & skilvirkni.
Um leid na fleiri menntaverkefni og aeetlanir tileetiudum
arangri!

A vordégum 2013 fer fram malping & Nordurléndunum
med kynningu og umraedum um skyrslu fraeedimannanna og
arangurspattunum atta. Dagskra malpinganna verdur birt a
naestunni.

Haegt er ad nalgast nanari upplysingar um verkefnid & vef
NVL: www.nordvux.net. Skyrslu freedimannanna ,Analysis
of Nordic educational projects designed to meet challenges
in society. Defining the success factors” er haegt ad seekja
& http://www.nordvux.net/download/7069/competence_
report_final.pdf og heftid um arangurspeettina: ,8 fram-
gangsfaktorer”: http://www.nordvux.net/download/7053/8_
framgangsfaktorer_upd.pdf

UM HOFUNDINN

Ingegerd Green hefur steersta hluta starfsaevinnar unnio vid
préun litilla og storra fyrirteekja og komid ad samfélagsproun.
Hun hefur rekio eigin fyrirteeki, verid framkveemdastjéri og
starfsmadur og starfid hefur ymist verid tengst akvednu
sveedi, landshluta eda Svipjod i heild. Ingegerd situr i stjornun
nokkurra fyrirteekja og vinnur ad nokkrum préunarverkefnum

auk pess sem hun er sjalfstaedur radgjafi.

ABSTRACT

Restructuring and rapid changes characterise Nordic societies
and economy. Unemployment has increased and knowledge
and competence are essential when competing for the jobs
available. Unemployed individuals risk becoming outsiders
and social inequality increases. Without employment society
comes to a standstill and it becomes difficult to sustain the
welfare system and public services. How can we meet these

challenges and be successful?
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