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AUBPUR PORHALLSDOTTIR

SKOLI [ FYRIRTAKI -

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

FLUTNINGASKOLI SAMSKIPA

félagsins.

Samskip hafa byggt upp heildarpjon-
ustu & svidi flutninga, vorustyringar
og vorumedhdndlunar, innanlands
sem utan. Félagio bydur vidskipta-
vinum sinum flutninga um allan
heim, geymslu & vérum & islandi eda

erlendis og radgjof vegna flutninga

og birgda.

Hja félaginu starfar 6flugur hdpur sem byr yfir sérhaefori
pekkingu i flutninga- og vorustjornun. A fslandi starfa um
500 manns og par af eru teeplega 100 manns med haskéla-
menntun & ymsum svidum. Einnig starfa margir sem lokid
hafa framhalds- og idnskélanami, haseta-, styrimanna- og
skipsstjornarnami, auk fjolda 6fagleerdra. Starfsmannavelta
fyrirteekisins er litil og starfsaldur starfsmanna er nokkud har
en um 40 manns hafa nad 20 éra starfsaldri.

Hja Samskipum er 16g0 mikil ahersla & ad allt vinnu-
umhverfi starfsmanna sé sem best og ad 6ryggis- og rétt-
indamal starfsfolks séu til fyrirmyndar. Samskip leggja sig
fram um ad hlta vel ad starfsménnum og studla ad eflingu
mannaudsins a sem fjolbreyttastan hatt, s.s. med ymiss
konar fraedslu og pjalfun.

Stefna Samskipa er ad studla st6ougt ad auknum leer-
domi starfsfélks. Freedsla skal vera hluti af framtidarazetlun
hvers starfsmanns a pann hatt ad viokomandi hafi moguleika
a a0 auka vid pekkingu sina og feerni i ndverandi starfi, auk
pess ad afla sér pekkingar & nyjum svidum. Starfsflkio parf
ad vera vel ad sér og skilja hvernig best er ad framkveema
hlutina og taka akvardanir sem byggodar eru & faglegum
skilningi a vidskiptavinum okkar og peirra porfum.

Eins og fram hefur komid er menntunarstig starfsfolksins
afar mismunandi og pvi er mikilveegt ad freedslustarfio sé
hvetjandi, markvisst og fjolbreytt til a0 meeta porfum alls

hdpsins med pad ad markmidi ad auka heefni allra.

Hja Samskipum er starfraektur einingametinn framhaldsskoli i flutningum i samstarfi vid
Mimi-simenntun. Samskip toku mikid og parft frumkvaedi med stofnun Flutningaskéla Sam-
skipa til ad efla starfsmenntun hja 6fagleaerdu starfsfolki innan fyrirtaekisins. Ekkert heild-
staett nam er i bodi 4 Islandi sem maetir beint porfum pessarar faggreinar. Skélinn hefur

aukid sjalfstraust, fagpbekkingu og feerni starfsmanna og haft afar jakveed ahrif a rekstur

Helstu aherslur i freedslustarfi Samskipa eru:

e Flutningaskoéli Samskipa sem er vidurkenndur eininga-
metinn framhaldsskali.

e Freedsludagskra sem gefin er Ut ad vori og & hausti ar
hvert. bar er m.a. bodid upp a sérsniona fraedslu fyrir
akvedna hopa, alla l6glega réttindafraedslu, fraedslu um
oryggismal, pjonustu, soluhaefni, sjélfseflingu, mannleg
samskipti, pjalfun i teeknilegri feerni, nylidafreedslu,
stjornendafraedslu,  markpjalfun,  tungumalanam,
islenskunam fyrir erlent starfsfolk og margs konar ein-
staklingsfreedslu.

e ,Mentorkerfi”, markviss méttaka nylida og unnid er
eftir akvednu ferli.

e Einstaklingsmidadar starfspjalfunaraeetlanir fyrir alla
nyja stjérnendur.

o Styrkir til haskélandms. Medal annars styrkja Samskip
starfsfolk til dipldomanams i flutninga- og vorustjornun
vid Haskdlann i Reykjavik og hofou frumkveedi ad pvi
nami i samstarfi vio SVp.

Arid 2008 hlutu Samskip starfsmenntaverdlaunin i flokki
fyrirteekja fyrir framurskarandi fraedslustarf fyrir starfsmenn

sina en pau voru veitt af Starfsmenntaradi.

FLUTNINGASKOLI SAMSKIPA

Ari® 2008 var stofnadur skli hja Samskipum sem fékk nafnid
Flutningaskoli Samskipa. Tilurd hans ma rekja til pess ad pad
pétti brynt ad efla starfsmenntun hja 6fagleerdu starfsfolki
innan fyrirtaekisins. Adur h6fdu starfsmenn setid ymis nam-
skeid en allir voru sammala um ad slikur skéli geeti skilad
betri arangri til aukinnar fagpekkingar og faerni starfsmanna

og myndi pannig hafa g6d ahrif a rekstur félagsins.
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parna var mikid frumkvaedi tekid pvi & [slandi starfa um
7% atvinnubaerra manna innan samgongu- og flutninga-
greinarinnar og ekkert heildsteett nam er til & framhalds-
skolastigi sem meetir beint porfum pessa hops.

Gerd var sérheefd namsskra byggo & viourkenndri nams-
skra  Freedslumidstodvar atvinnulifsins sem heitir Voru-
flutningaskélinn. Samkvaemt peirri ndmskra er heimilt ad
breyta og laga einstaka paetti namsskrarinnar ad markmioum
og rekstri fyrirteekja enda krofur uppfylltar um markmid og
tilgang namsins. Namsskrain er viourkennd af menntamala-
raduneytinu til allt ad 23 eininga i framhaldsskéla. Namid
tekur tveer annir, samtals 339 kennslustundir. Kennslan fer
fram i kennslustofu Samskipa og & athafnasveedi félagsins
vio Kjalarvog.

Adalmarkmid skélans er ad styrkja faglega haefni starfs-
manna, auka sjalfstraust peirra og moguleika a starfsproun.
Med pessu nami var lagour grundvollur ad starfsnami fyrir
ofagleert starfsfolk og pvi gefinn kostur & ad fa viourkenn-
ingu & peirri fagpekkingu sem pad hefur aflad sér med ara-
langri starfsreynslu. Titill peirra sem Gtskrifast Ur naminu er
flutningateeknir.

Namsskrain parf ad vera i stdougri endurskodun og gerir
Fraedslumidst6d atvinnulifsins peer krofur ad vid framfylgjum
formlegu geedakerfi sem peir vidurkenna. Einnig purfa Samskip
sem framkveemdaradili ad framfylgja skilgreindum kennslu-
freedilegum kréfum sem eru vidurkenndar af midstodinni.

Skélinn er fyrir pa sem hafa aflad sér verklegrar reynslu
og pekkingar i flutningum en vilja beaeta vio sig freedilegri
undirstodu sem gefur naega faglega yfirsyn til ad peir sem
ljtka pvi geti talist fagmenn & svidinu. Til ad geta sott um
i skélanum parf starfsmadur ad hafa starfad hja okkur i um
prji ar og hafa nad 20 ara aldri. Fraedslan tekur mio af pvi
ad nokkud sé sidan peir voru i skéla enda er bakgrunnur
nemenda mjég misjafn, allt fra oklarudu grunnskélaprofi
0g upp i studentspréf og jafnvel einingar i haskéla. Krafa
er um meetingarskyldu i skélann og etlast til 100% patt-
toku i verkefnum og verkefnaskilum. Pad er reynsla okkar
ad stor hluti nemenda leetur sig aldrei vanta og synir pad
hversu dhugasamir nemendur eru. Sérstok verdlaun eru veitt
fyrir 100% meetingu 4 utskrift og leggja menn mikio 4 sig il

ad fa pau verdlaun. Kennt er prja morgna i viku, prjar klst. i
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Verkstjorar sem lokid hafa nami i Flutningaskdlanum taka vio vidurkenningu

fyrir frabaera vérumeodhéndlun.

senn & vinnutima og er skolinn tvaer annir og nemendum ad
kostnadarlausu. Nemendur eru 12-15 i bekk og hofum vio
na pegar Utskrifad prisvar, alls 37 starfsmenn og 14 nem-
endur hefja nam haustio 2012.

Alla almenna kennslu annast kennarar fra Mimi-
simenntun en sérfreedingar Samskipa kenna faggreinar.
A dagskra er m.a. kennsla i flutningafrsedum sem er 50
kennslustunda nam, auk 50 stunda vinnustadanams. Starfs-
folk Samskipa samdi sérstaka kennslubok i flutningum sem
er 120 bladsidur til ad stydja vid fagkennsluna. Vid teljum ad
pessi kennslubdk i flutningafreedum sé su eina sem samin
hefur verid og gefin Gt & Islandi og pvi um jakveett og parft
framtak ad reeda.

Logd er ahersla & ad starfsmenn vinni umbétaverkefni
sem lokaverkefni vid skolann. Par leggja peir fram sinar
hugmyndir ad baettum verkferlum og koma med nyjar hug-
myndir og lausnir. { lok namsins flytja peir svo verkefni sin
fyrir framan fullum sal af stjérnendum og gaman ad er segja
fra pvi a0 sumar hugmyndir hafa pegar verid framkvaemdar.
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Nemendur Flutningaskélans i hpefli, i upphafi nams.
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AVINNINGUR

Med Flutningaskdla Samskipa var lagour grundvéllur ad
starfsnami fyrir stora starfsstétt og stefnt ad faglegri sérhaefni
sem er mikilvaeg fyrir fyrirteeki & pessu svidi. Sémuleidis er
starfsmonnum mikilveegt ad fa formlega vidurkenningu a
fagpekkingu sem peir hafa aflad sér med éralangri starfs-
reynslu.

pPegar starfsmenn Utskrifast Ur skélanum fa peir aukid
sjalfstraust, mikla pekkingu og trGna & ad peir geti leert.
Dyrnar standa pannig opnar fyrir pa sem hafa horfid fra nami
af einhverjum asteedum en vilja nt nema eitthvad nytt til ad
odlast frekari teekifeeri.

Samskip f& pannig heefara starfsfolk til ad takast a
hendur abyrgd og nyjungar, aukid frumkvaedi og sjalfsteedi
i vinnubrogdum. Starfsfélk feer meiri skilning & heildarflutn-
ingaferlinu og skilur betur ahrif peirra vinnusveedis & adrar
deildir. Skilningur & mikilveegi geedastarfs eykst og med auk-
inni haefni er audveldara ad innleida breytingar. Med pvi ad
hvetja til frumkveedis og auka skilning & abyrgdarhlutverki
allra starfsmanna eykst samkennd og upplysingastreymi sem
beetir allt vinnuumhverfio.

i skélanum myndast styrkari tengsl milli sérfreedinga og
starfsfélks i gegnum kennsluna, par er gédur vettvangur til
ad heyra raddir starfsfolks og alit peirra & ymsu sem vardar

ferlin.

FREDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Mikil starfsproun hefur att sér stad hja peim teplega
fiortiu starfsmonnum sem Utskrifast hafa Gr Flutningaskola
Samskipa. Um helmingur peirra hefur fengid ny og abyrgdar-
meiri storf en peir gegndu adur. Einnig hafa sex ar pessum
hépi farid i diplémanam i flutninga- og vorustjérnun i Haskol-
anum i Reykjavik og stadio sig med soma og eru Samskip
afar stolt af arangri peirra. Pad var peim mikil askorun og
nokkud sem peir attu ekki von a ad fa teekifeeri til ad stunda.
Einungis tveir tskrifadir nemendur hafa latio af storfum hja
fyrirtaekinu.

Med rekstri & skolanum styrkja Samskip samkeppnis-
stodu sina ad pvi leyti ad pekking starfsfolks verdur meiri en
ella og menntunarstig haerra. Félagid eflist og verdur pannig
eftirsoknarverdari vinnustadur vegna mikils namsframbods.

Vid tokum patt i verkefninu ,Fraedslustjori ad lani” a
vegum Starfsafls og Landsmenntar en pad verkefni byggist
a pvi a0 fa 6hadan mannaudsradgjafa inn i fyrirtaekid sem
fer yfir freedslu- og pjalfunarmal pess. bar voru hopar starfs-
manna spurdir hvort peir teldu ad Flutningaskoli Samskipa
hefoi aukio frammist6du starfsmanna og pa hvernig.

JFreedslustjori ad lani” mat pad svo ad afar mikil ja-
kveeoni rikti i gard skoélans og almennt voru stjornendur og
starfsmenn & pvi ad Flutningaskalinn hefdi beaett frammistoou

eins og ummeelin hér ad nedan syna.

Stjornendur:

e Meira 6ryggi i starfi.

e Almennt heefari til peirra starfa sem peir sinna.

e Meira sjalfsoryggi.

e Eykur vidsyni & starfsemi fyrirtaekisins, innanhdsspjon-
ustan verdur dflugri.”

e Farid yfir viotaekt efni, baedi almenn fog og efni sem
tengist fyrirteekinu sjalfu.

e Utanumhald og upplysingagjof g6o.

Starfsmenn:
e ,Magnad fyrirbeeri.”
e ,Mikid ad segja upp a heildarsynina.”
e Finnum strax mun i vinnunni hvernig madur horfir a
vinnuna. Samskiptapjalfun og hopefli gott.”
e Aukio sjalfsoryggi og ad geta stadio frammi fyrir hopi.
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Utskrift dr Flutningaskdla Samskipa vorid 2011.

AQ auki var pad nidurstada pessa verkefnis ad mikil
leerddmsmenning rikti hja Samskipum og mjog faglega veeri
stadid a0 freedslu og pjalfun. Almennt ségdu viomaelendur

pjalfunina hja fyrirteekinu mjog gooa.
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UM HOFUNDINN

Audur Porhallsdottir starfar sem mannaudsradgjafi og
freedslustjori hja Samskipum. Han er med B.Ed.-gradu fra
Kennarahaskéla islands. Hun starfadi adur sem leidtogi
freedslumala hja Alcan & [slandi. bar & undan kenndi han i
grunnskolum Reykjavikur i teep tuttugu &r og var deildarstjori
par sidustu arin. Badi Alcan og Samskip hafa hlotid starfs-

menntaverdlaunin undir freedslustjorn hennar.
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ABSTRACT

Samskip, International Transport Company, in cooperation
with Mimir — Continuing Education operates a credit-based
secondary school in logistics. Samskip took an important and
valuable initiative by founding the Samskip Logistics School
to promote professionalism of the unskilled personnel of the
company. There is no education available in Iceland that
meets the specific needs of this occupation. The studies have
increased the self-confidence, professional knowledge and
competence of the employees and had positive influence on

the business of the company.



