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~LANGAR PIG AD FARA AD VINNA EFTIR

SUMARFRI[?"

UM GILDI NAMS- OG STARFSRADGJAFAR VID STARFSLOK

Pad ma segja ad &hugi minn a
starfslokum hafi vaknad fyrir margt
16ngu. | minni fiélskyldu eins og svo
morgum 60rum hefur folk heett ad
vinna vegna aldurs og tekid pvi mis-
jafnlega vel. Ahugi minn & radgjof
vid starfslok vaknadi fyrir alvoru i
diplémanami minu i ndms- og starfs-
radgjof vio Haskola islands. par var
ég vor vid ad eldra folk virtist ekki
hafa eins greidan adgang ad nams-
og starfsradgjof og yngra folk. Sio-
ustu tvo ar hef ég starfad vid raogjof
fullordinna hja Mimi-simenntun og
medal annars kynnt ndms- og starfs-
radgjofina a starfslokanamskeioum.
A némskeidunum vard ég vor vid ad eldra folk pekkir itid
til peirrar pjonustu sem nams- og starfsradgjafar hafa upp
& ad bjoda. bad vard kveikja ad rannsékn sem unnin var {
meistaranami i nams- og starfsradgjof vio Félagsvisindasvio
Haskola [slands 2010-2012. Rannséknin byggist & adferda-
freedi eigindlegra rannsdkna. Til pess a0 fa innsyn i reynslu
og adsteedur eldra folks vid starfslok tok ég viotdl vid sex
einstaklinga sem standa & timamdtum starfsloka og hafa
reynslu af starfslokaferlinu. I rannsokninni var 16gd &hersla
a a0 skoda med hvada heetti einstaklingar ljuka storfum og
hvernig peir undirbda starfslokin.

Markmid pessarar greinar er ad varpa ljési a starfsloka-
ferlid og kynna stuttlega nidurstddur rannséknarinnar. | upp-
hafi er fjallad almennt um starfslok og um nams- og starfs-
radgjof vio starfslok. Sidan kemur umfjéllun um addraganda
og undirblning starfsloka ut fra viotélum vio eldra folk sem
hefur reynslu af starfslokum. [ lokin geri ég stuttlega grein
fyrir nidurstodum rannsoknarinnar.

Starfslok eru timapunktur sem felur i sér miklar breyt-
ingar & lifi folks. Rannsoknir benda til pess ad fjarhagur,
heilsa, félagsleg stada og vidhorf hafi ahrif & adlogun ad
starfslokum. Undirbtningur starfsloka skiptir mali og hversu
mikil ahrif einstaklingurinn sjalfur hefur & kvordunina um
ad heetta ad vinna (Wong og Earl, 2009). pratt fyrir aherslu

a @vilanga nams- og starfsradgjof hérlendis og erlendis eru

vishendingar um ad litil ahersla sé a nams- og starfsradgjof
fyrir eldra folk hér & landi.

Nams- og starfsradgjof er skilgreind sem adstod og rad-
gjof vio einstaklinga eda hopa og hefur pad ad markmioi
ad audvelda proun starfsferils og efla vitund einstaklinga
um viohorf sin, dhuga og hefileika pannig ad peir geti
notid sin i nami og starfi (Menntamalaraduneytid, 1991;
Menntamalaraduneytio, 1998). Eitt af hlutverkum nams- og
starfsradgjafar er ad hjalpa folki ad takast & vid breytingar
a starfsferlinum (Super, 1980). Eitt af peim verkefnum, sem
flestir reikna med ad standa frammi fyrir & starfsferlinum, eru

starfslok.

STARFSLOK, TIMABIL A £VISKEID-
INU

Pegar fjallad er um starfslok er yfirleitt litid & pau sem hlé
fra formlegri starfspréun i upphafi ahyggjulauss timabils an
vinnu og pvi sjaldan tekin med i umfjllun um starfsferilsproun
(Johnson og Riker, 1981). Rannsoknir syna ad starfslok eru
annad og meira en ad setjast i helgan stein. bau eru timabil
og ferli sem hefst pegar farid er ad huga ad pvi ad heetta
ad vinna (Beehr og Adams, 2003; Johanson og Riker, 1981;
Richardson, 1993). A starfslokaferlinu parf einstaklingurinn
medal annars ad taka akvéroun um starfslok. Akvérdunin
byggist & mdrgum pattum eins og fjarhagsstoou, afstddu
einstaklinga til starfsloka, heilsufari, félagslegri stédu og vio-
horfi til vinnu og tomstunda. Fleiri paettir hafa ahrif a pad
hveneer einstaklingar haetta ad vinna eins og hvernig baid er
ad peim & vinnustad og moguleikar & si- og endurmenntun
(Donaldson, Earl og Muratore, 2010; Szinovacz, 2003). A sid-
ari arum hefur athyglin einnig beinst ad pvi med hvada heetti
einstaklingar ljuka storfum eins og ad heetta sjalfviljugur, ad
vera skyldugur til a0 haetta eda heatta pegar 16g gera rad
fyrir. Starfslok eru eitthvad sem flestir ihuga einhvern timann
a lifsleidinni og margir taka pa akvérdun sjalfir en adrir verda
ad haetta vegna heilsubrests, atvinnuleysis eda vegna pess
ao fyrirteeki loka (Wong og Earl, 2009).

Pegar reett er um starfslok er yfirleitt att vid pann tima-
punkt i lifi einstaklings par sem hann velur, eda verdur, ad

minnka vid sig vinnu eda ad haetta ad vinna og feer greiddan
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lifeyri ad hluta eda 6llu leyti (LaBauve og Robinson, 1999). A
slandi er l6gbundinn eftirlaunaaldur 67 &r en einstaklingar
hafa méguleika a a0 taka ut ellilifeyri fyrr og einnig ad fresta
toku lifeyris um nokkur ar (Tryggingastofnun, e.d.). | dag
er gengid Ut fra starfslokum sem timabili og ferli frekar en
timapunkti (Beehr og Adams, 2003). Peir einstaklingar sem
tilheyra pessu timabili eru & aldrinum 45-50 éra ef midad
er vid Evropu en a Nordurlondunum midast pau vid 55 ara
aldur (Clayton, Greco og Persson, 2007). island hefur nokkra
sérstoou hvad vardar eldra folk i atvinnulifinu samanborid
vid nagrannaldndin pvi ad hér & landi rikir sterk vinnuhefd
og algengara ad félk vinni lengur en tidkast i 60rum [6ndum
Evropu (Ingi Runar Edvardsson, 2004). A islandi er hlutfall
yngra félks & vinnumarkadi hatt og faedingartioni er enn ha
midad vid onnur Evrépuldnd. En aldurssamsetning pjédar-
innar er ad breytast, medalaldur fer haekkandi hér eins og
annars stadar i Evropu og ma pvi reikna med ad eldra félki
muni fiélga mikio hér a landi & naestu arum. Fjdlmennustu
argangamnir verda komnir 4 eftirlaun 2020-2030.  ljési pess
ma pvi baast vid pvi ad i framtidinni purfi folk ad vinna lengur
en nu tidkast til ad sinna porfum atvinnulifsins og geta unnid
sér inn lifeyrisréttindi (Ingi RGnar Edvardsson, 1999).

Evrépusambandid (ESB) leggur &herslu 4 si- og endur-
menntun eldra folks til pess ad auka sjalfstraust og sam-
keppnishaefni pessa hops & vinnumarkadi. Lengri starfsaldur
kallar & a0 einstaklingar lagi sig ad breyttum adsteedum og
auki heefni sina & ymsum svidum. Breytingarnar n4 yfir nams-
ferilinn, vinnumarkadinn, atvinnuleysi og starfslok (Evropu-
sambandid, 2008). Pess m4 einnig geta ad Evrépuarid 2012
er ar aldradra og leggur aherslu & virkni aldradra og sam-
stodu kynsléda til ad skapa samfélag sem rimar félk & 6llum
aldri (Velferdarraduneytio, e.d.).

Hér a landi er vidtekid ad folk vinni til 67 ara aldurs og
sumir vilja vinna lengur. Einstaklingar hafa moguleika 4 ad
heetta fyrr eda minnka vid sig vinnu ef adsteedur leyfa. Sumir
verda ad heetta fyrr vegna heilsuleysis eda af pvi ad peir
missa vinnuna. Pad er pvi mikilveegt ad eldra folk fai teeki-
feeri til pess a0 auka heefni sina og faerni og sé undir pad buio
ad meeta krofum atvinnulifsins. Einnig er mikilveegt ad eldra

folk fai radgjof vio heefi vardandi nam, storf og starfslok.
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NAMS- OG STARFSRADPGJOF VID
STARFSLOK

Nams- og starfsradgjof er ung og tiltdlulega famenn starfs-
stétt & [slandi en [6gd hefur verid & pad ahersla ad adgangur
ad pjonustu nams- og starfsradgjafa sé 6llum opinn (Mennta-
malaraduneytio, 2007). Nams- og starfsradgjof er i bodi i
flestum grunnskdlum, framhaldsskélum og haskélum lands-
ins. Simenntunarstédvar um allt land bjéda nams- og starfs-
radgjof fyrir fullordid folk pvi ad kostnadarlausu (Haskdli
islands, e.d.; Mimir-simenntun, e.d.). Hér & landi er ekki i
bodi heildraen radgjof fyrir folk sem er ad heetta ad vinna
en eitthvad er um ad stéttarféldg, fyrirteeki og simenntunar-
stodvar skipuleggi namskeid i addraganda starfsloka og vid
starfslok (Efling, stéttarfélag, e.d.; VR, e.d.).

Farid var ad benda & porfina fyrir nams- og starfsrao-
gjof fyrir eldra félk i Bandarikjunum fyrir rdmum prjatiu
arum. Ré&dgjofin midast vid ad hjalpa pvi a0 takast & vid
breytingar i lifinu og ad adlagast starfslokum (LaBauve og
Robinsson, 1999). Vida erlendis er bodid upp & nams- og
starfsradgjof fyrir eldra f6lk og heyrir radgjéfin ymist undir
vinnumalastofnanir eda menntastofnanir en einnig er haegt
ad fa radgjof i gegnum sima og i gegnum 6fluga upplysinga-
banka & netinu (Clayton o.fl., 2007). | Bretlandi er sérstok
vinnumalastofnun (e. employment service) fyrir fimmtiu ara
og eldri sem leggur aherslu & ad hjalpa folki ad styrkja sig i
starfi og seekja um vinnu. Einnig er i bodi radgjof fyrir sextiu
ara og eldri (e. department of work and pensions) sem veitir
raogjof um storf og starfslok.

Pad er ekki svo ad allir purfi radgjof vid starfslok pvi ad
yfirleitt gengur félki vel ad takast & vio starfslok og adlagast
peim. En sumum fellur pungt ad heetta storfum. Margir eru
enn vid goda heilsu, hafa gott starfsprek og kvioa starfs-
lokum og peir geta fundid fyrir héfnun i samfélaginu (Richar-
dson, 1993; Périr S. Gudbergsson, 2005). Pad ma pvi reikna
med ad einhverjir purfi & radgjof og studningi ad halda i
addraganda og vid starfslok.
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ADDRAGANDI OG AKVORDUN UM
STARFSLOK

.Ja, ég reiknadi pad nu svona mest ut sjalf”

Pegar skodadar eru nidurstddur pessarar rannséknar kemur
i ljos a0 einstaklingar fara ad hugsa um starfslok 5-8 arum
adur en kemur ad pvi ad haetta ad vinna. Undirbtningurinn
er mismikill og hann er meira og minna i hondum hvers og
eins. Hann felst medal annars i ad fara yfir fjarhaginn og taka
akvoroun um hvernig haga eigi starfslokum. Flestir reeda um
starfslokin vid sina nanustu en almenn umreeda um starfslok
og undirbuning peirra er litil eins og fram kemur i mali eins

viomeaelanda:

J4, ég reiknadi pad nl svona mest ut sjalf ... pad eina
sem hefur verid pad er fra lifeyrissjodnum, peir voru bara
med stéouna, sérstaklega eftir hrun ... ég held a0 petta
sé eitthvad sem stéttarféldgin eettu ad skoda og jafnvel

vinnustadir ... ad petta sé meira raett.

i undirbiningi felst ad taka akvordun um hvernig haga eigi
starfslokum eins og til deemis ad heetta 67 ara, ad vinna

lengur eda skemur eda minnka vid sig vinnu.

... akvordunin var tekin & peim grunni ad ég var ordin
vodalega preytt i vinnunni, og pad var ekki lengur gaman
ad fara i vinnuna ... sem var mikil breyting fyrir mig pvi
mér potti alltaf alveg rosalega gaman i vinnu og heltekin

eiginlega af vinnunni.

Pad hefur einnig ahrif hvort einstaklingar hafi sjalfir ahrif 4
pad hvenaer og hvernig peir heetta storfum. Reglur fyrirteekja
eru mismunandi og sums stadar hafa einstaklingar ekki

moguleika & ad vinna lengur en til 67 &ra aldurs.

Mér fannst ég ekkert gdmul pannig ad ég pyrfti ad haetta
ad vinna pess vegna ... pannig a0 ég vard ofbodslega
reid einhvern veginn og fannst petta vera, verid ad segja
mér upp... Petta kom kannski af pvi ad ég var ekki sjalf

buin ad taka pessa akvordun. P4 var ég kannski reid og
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mér fannst mér hafnad og ekki mér pakkad fyrir ad vera

bdin ad vera parna i gengum surt og szett.

Seinna i vidtalinu sagdi viskomandi. ,Eg hugsa ad ég hefdi
haett eftir eitt ar ... og pa hefdi ég radio. Skilurdu?” En pad eru
lika stofnanir og fyrirtaeki sem bjéda starfsmonnum ad vinna

lengur og minnka vid sig vinnu og pykir pad gédur kostur.

Eg er peirrar skodunar ad félk eigi ad trappa sig nidur,
a0 pad tti a0 vera einhver addragandi pegar madur
er ordinn svona fullordinn, 67 &ra og etlar ad vinna til
sjotugs, ad folk tti moguleika & ad trappa sig nidur i

vinnu alveg nidur i 60%.

.... pad erallt i lagi ad hafa 5 ara

"

addraganda ...

Eins og fram hefur komid pa bjéda stéttarfélog og fyrirtaeki
upp a starfslokanamskeid oft i samstarfi vid simenntunar-
stodvar. Pessi namskeid eru yfirleitt i bodi fyrir einstaklinga
sem eru ad heetta ad vinna eda rétt adur en peir haetta ad

vinna.

... pad fer eftir pvi hvad félk atlar ad vinna lengi hve-
naer pad fer a starfslokanamskeid af pvi petta 67 ar er
kannski ekki ad virka alls stadar en 65-66 ara er allt i
lagi pvi pad er allt i lagi a0 hafa 5 ara addraganda. bad

ma i rauninni vera lengri addragandi.

Flestir viomeelenda minna bentu & mikilveegi pess ad byrja
undirbuning starfsloka fyrr en seinna. I minu tilviki hefdi
ég viljad byrja svona 55-56 ara og skoda fleiri hlidar en ég
gerdi sjalf.” Sa vidmeelandi sem var bdinn ad hugsa hvad
lengst um petta timabil sagdi: , betta er bara lixus ... mér
leidist aldrei, aldrei.” Hun taldi sig hafa undirbuio starfslokin
vel. Akvad snemma ad heetta ad vinna 67 ara, var komin
i minna hasnzedi, stundadi myndlistarndm og var i miklum
samskiptum vid fjélskylduna. Hin radlagoi folki ad undirbla
sig vel og haetta ad vinna ad vori, pvi pa veeri sumarid fram-
undan, pvi eins og hun sagdi: ,Langar pig ad fara ad vinna

eftir sumarfri?”
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NIDURSTOBUR

Nidurst6dur rannsoknarinnar syna ad patttakendur toku
virkan patt i atvinnulifinu og foru ad hugsa um starfslokin
5-8 arum adur en peir haettu stérfum. A pessu timabili reeda
peir starfslokin vio fjélskyldu og vini og taka akvordun um
hvernig peir haga starfslokum. eir velta fyrir sér hvenaer peir
heetta ad vinna, eins og til deemis ad haetta 67 éra, hvort
peir ztla ad vinna lengur eda skemur eda minnka vid sig
vinnu. Hversu vel igrundud &kvordunin er fer eftir undir-
baningi hvers og eins, og er hann mismikill. Nidurstddurnar
benda til ad undirbtningur hafi ahrif & adlégun starfsloka.
Viomeelendur hafa yfirleitt mikil samskipti vio fjdlskyldu eftir
starfslok en jafnframt minnka samskipti vio vini og fyrrver-
andi starfsfélaga og lifid verdur einmanalegra. Studningur,
radgjof og fraedsla i addraganda starfsloka er litil og fair
pekkja til pjonustu nams- og starfsradgjafa eda setja hana i

samband vid radgjof vid eldra folk eda starfslok.
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Ljésmynd: Karin Beate Nosterud/norden.org

ADb LOKUM

Pad er margt sem hefur ahrif & adlogun starfsloka og kallar
& markvissa faglega radgjof. | radgjof vio starfslok er mikil-
veegt ad atta sig 4 starfslokaferlinu, hvada breytingar ein-
staklingar eiga i vaendum pegar peir ljtika stérfum og hvernig
undirbuningi er best hattad til pess ad auka likur & farseelum
starfslokum. Faglegar forsendur pessarar rannsoknar er ad
finna i starfsferilsprounarkenningum (e. career development
theories) (Savickas, 2005; Sharf, 2010; Super, 1980), i kenn-
ingum um adldgun ad starfslokum (e. theories of retirement
adjustment) (Atchley, 1977; Blau, 1973) og rannséknum &
pessu svioi.

Eg tel ad nidurstodur rannséknar minnar syni fram &
mikilveegi pess ad eldra folk hafi greidan adgang ad faglegri
nams- og starfsradgjof og ad hun sé pvi ad kostnadarlausu.
Radgjofin parf ad taka til eldra folks & vinnumarkadi, i

atvinnuleysi og vid starfslok. Undirbtningur starfsloka parf
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ad hefjast fyrr en seinna eda um midjan aldur. Upplysingar
eru forsenda pess ad einstaklingar geti tekid farseelar akvard-
anir og fagleg radgjof og fraedsla eru til pess fallin ad auka

haefni peirra til ad stjorna eigin starfsproun.
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