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SJOMENN - UPPLIFUN OG VIDHORF GAGNVART

STARFI OG NAMI

,SNORRI STURLUSON BOK MUN EKKI HJALPA [ STARFINU"

Rannsdkn & medal undirmanna a islenskum fiskiskipum. Rannséknin var unnin i meistara-
nami i nams- og starfsradgjof vié Haskola islands 2010-2011 og verda hér vidradar helstu
nidurstodur. Markmid rannsdéknarinnar var ad kanna upplifun og vidhorf undirmanna a sjé
gagnvart starfi sinu, nami almennt og nams- og starfsradgjof, sem og hvada méguleika peir
sa@ju vardandi nam medfram starfi. Viotol voru tekin vid haseta og matsveina vids vegar af
landinu, fimm karla og eina konu, a aldrinum 22-49 ara. bau attu pad sameiginlegt ad hafa
nokkra starfsreynslu a sjo, takmarkada framhaldsmenntun og engin réttindi i sjomennsku.

Einnig var myndadur rynihdpur, med sjo korlum a aldrinum 30-50 ara, sem var pverskurdur

allra starfsstétta a fiskiskipum.

Nidurstédurnar syna a0 afstada patttakenda til starfs, nams
0g nams- og starfsradgjafar motast af floknu samspili innri
og ytri ahrifspatta. Tilgangur starfsins tengdist mikid tekjum
og fyrirvinnukv6d. Starfsaneegja var takmorkud og fundu
menn fyrir paegilegu valdaleysi i oft hardsninu starfsum-
hverfi sem getur dregid Gr l6ngun til ndms og radgjafar.
Tiltekin starfsahugasvid og karlmennskuhugmyndir métudu
einnig afstdou patttakenda. Hugsad var stutt fram i timann
og litid for fyrir framtidarazetlunum i starfi. Fyrri ndmsreynsla
gat hindrad mogulegt framhaldsnam og hofou namsoéroug-
leikar og jafnvel félagsleg mismunun par sitt ad segja. Ad
auki hafoi meirihluti patttakenda takmarkada pekkingu a
namsmdguleikum og nams- og starfsradgjof. Peir toldu pd
a0 ymsir moguleikar veeru a ad stunda ndm med sjémanns-
starfi. Studningur hagsmunaadila skipti miklu mali, en for-

sendan vaeri ad sjdmenn saeju tilganginn med nami.

SJOMENNSKAN - PROUN
STARFSINS A [SLANDI

Segja ma ad sjomannsstarfio hafi akvedna sérstoou i islenskri
menningu. Arlega er haldinn sérstakur Sjémannadagur par
sem menn eru heidradir fyrir vel unnin storf, minnst er latinna
sjdbmanna og dregid er fram mikilveegi sjavarttvegsins fyrir
pjédina. Einnig er reglulega vakin athygli a mikilveegi starfsins
i fiolmidlum par sem aflabrogd og fiskigengd pykja dmissandi
fréttaefni, jafnframt pvi sem minnt er & peer haettur sem geta
fylgt pvi. Tiltekinn lifsstill fylgir pessu starfi sem hefur métast
af einangrun vinnustadar og éblidum nattaruéflum.
Sjomannastéttin hefur gengid i gegnum miklar breytingar

i kjolfar innleidingar kvétakerfis og aukinnar hagraedingar.
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Aukin  teekniveeding fiskiflotans

hefur haft margvisleg ahrif. Skipin

Solran Bergporsdottir

verda sifellt steerri og teekniveeddari

og veidarfeeri 6flugri. Kvotakerfio

setur hinsvegar morkin. Mikil &hersla er par af leidandi 1690
a hagraedingu til ad tryggja sem mestan gréda. Teekninni er
pvi beitt par sem hegt er og dthaldid er stift. Pad veldur
pvi ad & sumum skipum fara sjomenn i manadarlanga tdra
a fjarleeg mid par sem samband vid umheiminn getur verid
takmarkao, litid er stigid a land og menn vinna a voktum.
A minni batum hefur teekni einnig aukist, en par eru tdr-
arnir styttri og menn vinna par allir sem einn medan & torn
stendur. Teekniveedingin hefur aukid kréfur til sjomanna um
pekkingu og faerni i starfi. Tolvutaeknin hefur rutt sér til rims
hvort sem um er ad reeda i bri, vélasal eda vinnslusal og
er pvi menntun sjémanna i stéougri proun. Fiskiskipaflotinn
hefur minnkad jafnt og pétt og sjomonnum hefur sémuleidis
faekkad verulega, eda fra pvi ad vera 6.200 arid 1991 nidur
{ 4200 &rid 2008 (Hagstofa [slands, 2010). Launin hafa
haekkad téluvert undanfarin ar, sérstaklega i kj6lfar hrunsins.
Samkeppni um storf hefur pvi aukist til muna. En kvétakerfid
veldur einnig akvednu 66ryggi i starfsstéttinni pvi skerding
a kvota getur laekkad tekjur verulega og jafnvel haft peer
afleidingar a0 leggja purfi skipi um tima. Vid petta baetist
ad par sem fiskurinn er nattdruaudlind geta vertidir brugdist.

Pad er pvi ekki alltaf & visan ad rda i pessari starfsgrein.

FULLORDBINSFRADSLAN

baer breytingar sem ordid hafa i sjomennskunni a nyrri 6ld

eiga sér nokkurn samhljom i flestum starfsstéttum & fslandi
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pvi a0 islenskt samfélag byggir sifellt meira & pekkingu og
teekni. Opinberir adilar og atvinnulifid hafa gert sér grein fyrir
mikilveegi pess ad mannaudurinn sé i takt vid pessa préun og
hafa pvi sameinast um ad gera vinnumarkadinn samkeppnis-
haefan i hinum vestraena heimi. [ pessu tilliti hefur ahersla
verid 16gd & ad efla fullordinsfraedslu & Islandi og hefur hin
pvi verid i mikilli gerjun undanfarinn aratug. Samningur hefur
verid gerdur milli islenskra stjérnvalda og adila a vinnumark-
adi um ad efla framhaldsmenntun med pad ad markmidi ad
arid 2020 verdi einungis 10% folks & vinnumarkadi an fram-
haldsmenntunar (Forseetisraduneytid, 2011).

Tilkoma Fraedslumiostodvar atvinnulifsins i kjolfarid
hefur haft mikil &hrif & préun fullordinsfraedslunnar hér &
landi (Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, 2010). Mikilveegur
pattur i pessari proun hefur verid ndms- og starfsradgjof
fyrir fullordna sem hefur fest sig i sessi sem naudsynlegur
hluti af simenntunarferli einstaklinga. Pessi pattur hefur eflst
sérstaklega fyrir tilstilli verkefnisins Nams- og starfsradgjof
fyrir flk & vinnumarkadi, par sem fulloronum einstaklingum
a vinnumarkadi er veitt nams- og starfsradgjof, baedi a
vinnustddum og & simenntunarmidstédvum. Fraedslumio-
stod atvinnulifsins hefur styrt verkefninu i samstarfi vid
simenntunarmidstodvar i landinu. Markmid pjénustunnar er
ad feera radgjofina til markhopsins med pvi ad kynna gildi
simenntunar og nams- og starfsradgjafar og vekja athygli
a namsleioum og freedslusjodum. Einnig er pad markmid
med radgjofinni ad draga fram namsparfir markhépsins og
midla inn & vettvang fullordinsfraedslunnar. Adeins hefur ad
takmorkudu leyti nddst til einstaklinga sem sja sér farborda
sem sjomenn. [ minu starfi sem nams- og starfsradgjafi, baedi
i framhaldsskdla og a simenntunarmidstod & landsbyggdinni,
hefur verio erfidleikum bundid ad na til sjomanna med nams-
radgjof og nadmstilbod. Nams- og starfsradgjafar & simennt-
unarmidstodvum um landio hafa tekid undir petta. pad var
einmitt pess vegna sem st hugmynd kviknadi hja greinarhof-
undi ad setja saman kynningu a verkefninu Nams- og starfs-
radgjof fyrir félk & vinnumarkadi & mynddisk fyrir sjomenn
og var hann styrktur af Sjémennt, sem er freedslusjéour
undirmanna & sj6, Landsambandi islenskra itvegsmanna og
Fraedslumiostdd atvinnulifsins. Kynningin kom at i april 2010

beedi & DVD diski og i vefutgafu & http://viskave.is/ (Sdlrin
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Bergpdrsdottir, 2010) og hefur honum verid dreift af nams-
og starfsradgjofum simenntunarmidstédva vida um land i
alla steerri bata og togara.

Ljost er ad i pessari stétt er hopur med litla formlega
framhaldsmenntun sem a pad 4 hattu ad verda dtundan a
vinnumarkadi vegna pess ad hann getur ekki uppfyllt sibreyti-
legar krofur atvinnulifsins i dag. Pad sama getur einnig att
vid um menntada sjdmenn pvi ad kréfur um endurmenntun
eru sifellt ad aukast. Ef sjomenn na ekki ad fylgja pessari
préun getur pad haft margvislegar neikveedar afleidingar i
for med sér, baedi fyrir pa persénulega og pj6ofélagio i heild.
pad er pvi rik porf & ad na til peirra med nams- og starfsrad-

gj6f og namstilbod.

MERKING STARFSINS [ LIFI
PATTTAKENDA

Pad kom skyrt fram hja patttakendum ad starfsmanngerd
peirra einkennist af jardbundnum og praktiskum hugsunar-
haetti sem gerir pad ad verkum, medal annars, ad menn taka
bvi sem ad hondum ber og lata verkin tala. Akvedin kapp-
semi, aheettuseekni og adlogunarheefni einkenndi viomeel-
endur pvi peir voru tilbdnir i langar vinnutarnir, ad skipta um
vinnustad eftir porfum, takast & vid misjofn vedur og 6trygga
veidi. Pessir peettir endurspegludust nokkud i umraedum patt-
takenda um mdgulegt nam. Greinilegt var & medal karlanna
ad peir sau helst tilgang i ndmi sem vaeri verklegt og veitti
einhver réttindi. Adeins ein kona var i hopnum og var hin
jafnframt st eina sem raeddi um ndm sem leid til ad byggja
sig upp personulega. Inn i petta spiludu ahrif af akvedinni
imynd sem karlmennirnir i hépnum géfu af sjalfum sér og
matu mikils i pessu umhverfi. Sterk porf var & medal karlanna
i hépnum ad sanna likamlegan og andlegan styrkleika sinn
i starfinu, enda virdist sjomannsstarfio krefjast mikils af
peim. Peir tengdu pessar kréfur vid akvedna karlimynd sem
felur pad i sér, medal annars, ad menn bjarga sér sjalfir, og
kveinka sér ekki né klaga. Starfsadsteedur virtust einnig yta
undir petta pvi vinnan for fram i litlu, afmérkudu samfélagi
par sem &hrif pess nadu yfir i byggdarlagid i landi. Nokkra
kergju matti greina & medal patttakenda gagnvart stodu

peirra i samfélaginu. Peim fannst & sig hallad og virtust peir
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hafa takmarkada trGi & a0 pad breyttist. Menn virtust vera
eins og milli steins og sleggju i pessu umhverfi pvi ad pad
kerfi sem peim fannst brjota & sér var jafnframt uppspretta
peirrar sterku fjarhagslegu st6du sem peir hafa i dag. bess
vegna virtust menn setta sig vio petta med trega, en von-
leysistilfinningin var dberandi. Ma atla ad pad andriimsloft
sem virdist rikja i starfsumhverfi patttakenda geti haft einhver
ahrif & akvordun peirra um ad fara i ndm par sem peir purfa
ad meta hvort pad sé ahaettunnar virdi. Einnig ma velta pvi
fyrir sér hvort sjalfsbjargarporf peirra geti dregid Ur [6ngun
til a0 seekja sér studning og radgjof hja fagadila. Peir geetu
litid & pad sem veikleikamerki ad purfa ad seekja slikt og felur
ordid radgjof pad dalitio i sér ad verid sé ad saekja sér adstod.
Par ad auki er nokkud ljost af lysingum flestra viomaelenda
ad einelti virtist vidlodandi & vinnustad peirra. Midad vid peer
lysingar sem péatttakendur géafu af vinnuumhverfi sinu ma
velta fyrir sér hvort skyringin & takmarkadri starfsanaegju eigi
sér ad einhverju leyti reetur i pvi andriimslofti sem langvarandi
einelti veldur. Slikur starfsandi getur haft ahrif & pad hvort
sjomadur treysti sér til ad stunda nam um bord.
Karlmennirnir 16gdu mikla dherslu & mikilveegi laun-
anna i starfinu. Peir nefndu fatt annad sem kost vid starfio,
einnig peir sem voru nokkud sattir. Pad kom skyrt fram hja
morgum patttakenda ad ha laun veeru ekki adeins kostur
i starfinu heldur styrktu pau einnig imynd peirra sem karl-
manns. Athyglisvert er ad menn upplifdu pessa upphefo a
¢likan hatt eftir aldri og félagslegri stddu. Yngri mennirnir
[6gOu &herslu a kosti pess og virtust njota peirra vel sem ein-
hleypir karlar. Eldri mennirnir, sem voru med fjélskyldu, upp-
lifdu pessa imynd aftur & moti sem punga kvood. Ad peirra
mati voru peir ordnir fastir i vidjum fyrirvinnunnar par sem
siauknar krofur fidlskyldunnar, og peirra eigin, hafdi leitt pa
til skuldbindingar sem erfitt var ad losa sig fra. Sumir patt-
takenda gerdu sér grein fyrir peim neikveedu ahrifum sem
pessar krofur hfou & pa sem foreldra. Pad er medal annars
pess vegna sem sumir peirra gatu ekki hugsad sér a0 stunda
sjoinn til langframa. Ha laun sem margir sjomenn njéta pessa
stundina attu ad gefa peim aukid svigrim til ad mennta sig
medfram starfi, en pad kom ekki fram hja patttakendum.
Einn peirra leit svo & a0 hann geeti illa sleppt tar fyrir ndms-

lotu vegna pess hve miklir peningar veeru i hufi.
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Lijésmynd: Alexandra Sharon Rébertsdéttir

Fyrir utan ahersluna sem menn 16gdu a tekjupattinn voru
fair adrir paettir nefndir sem mikilveegir kostir. Einn taladi um
akvedio frelsi sem hann upplifdi & sjonum, tveir kunnu vel
vid atganginn og stemninguna pegar allir vinna saman, og
nokkrir peirra voru nokkud stoltir yfir pessu starfi og toldu a0
pvi fylgdi akvedin virding i neerumhverfi. Nokkur férnarkostn-
adur virdist fylgja sjomannsstarfinu og ma gera pvi skona ad
tiltekin haetta geti verid a pvi ad pvi lengur sem einstaklingur
starfar i slikum kringumsteedum pvi meiri likur séu a starfs-
legri og personulegri stdonun, sérstaklega ef enginn annars
konar studningur kemur til. Pad sést gléggt i gdgnunum ad
margir patttakenda vilja frekar vinna tarnavinnuna pé ad hin
geri gifurlegar likamlegar krofur til peirra. Menn vilja frekar
vinna saman, heldur en vinna i ,kexverksmidjunni” eins og
einn peirra kallar hasetavinnuna 4 frystitogurunum par sem
unnio er a voktum og samskipti eru takmérkud. Athyglisvert
er ad konan i hépnum skar sig nokkud ar hvad vardar hug-
myndir um kosti starfsins pvi ad htn nefndi ekki tekjupattinn
sérstaklega en leit & starfid sem kaerkomna tilbreytingu og
6grun fyrir sig personulega. Vidhorf hennar gagnvart nami
voru einnig mjég jakveed og er ljést ad han hefur tileinkad
sér hugmyndafraedi simenntunar pvi ad hdn taldi naudsyn-
legt ad halda sér vid namslega: ,pu veist til pess ad svona
hreinsa hugann og baeta einhverju nyju vid”, eins og hin
ordadi pao.
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UPPLIFUN OG VIDPHORF GAGN-
VART NAMI OG NAMS- OG
STARFSRADGIOF

[ nidurstsdunum komu fleiri peettir i ljos sem geta haft
ahrif & upplifun og vidhorf patttakenda gagnvart nami og
nams- og starfsradgjof. par spilar inn i fyrri reynsla peirra
af nami, ahattuhegdun og vanpekking & ndmsmaoguleikum.
Eftirtektarvert er a0 helmingur viomelenda i vidtélunum
glimir vid ndmsordugleika. Fyrir pa var boklegt nam téluverd
hindrun. bessir orougleikar hofou dregid Ur sjalfstrausti
peirra gagnvart nami og virtust yta undir neikveed vidhorf
til boklegs ndms, sem peir sogdust ekki sja tilganginn med:
»Snorri Sturluson bok mun ekki hjalpa i starfinu” sagdi einn
vidmeelendanna, en hann glimir vid lesblindu. Hinir patt-
takendurnir h6fou farid i framhaldsném og gengio agaetlega
en ekki tekist ad ljika pvi vegna ymissa utanadkomandi
asteedna. Pad var greinilegt 4 medal karlanna i rannsékninni
ad peir skipuldgdu sig almennt ekki mikid fram i timann og
virtust ekki finna mikla porf til pess ad tryggja stédu sina
& vinnumarkadi. Sja ma fyrir sér ad vinnufyrirkomulagio,
sem oftar en ekki byggist & vertidartornum, yti undir slikt.
Greina matti nokkud sjalfsoryggi hjé patttakendum hvad
petta vardar sem geeti helgast, medal annars, af pvi a0 peir
koma af landsbyggdinni. beir virtust pekkja vel til i atvinnu-
lifinu par sem peir bjuggu og treystu & pa virdingu sem peir
toldu sjomannsstarfid hafa i samfélaginu. bad sést & pvi hvad
sumir peirra voru druggir med ad fa vinnu i landi vegna g6ds
ordspors sem sjémenn. Aberandi var & medal patttakenda
hvad peir voru flestir illa upplystir um pad nam og nams- og
starfsradgjof sem veeri i bodi. Einn vidmeelandinn lysti van-
pekkingu sinni a eftirfarandi hatt: ,,...mér lidur stundum eins
og ég hafi faedst i torfkofa pegar kemur ad pessu. Eq veit ekki
einu sinni hvad er i bodi...". [ pessu felast augljéslega marg-
vislegar hindranir. Mat peirra & vinnumarkadinum i landi var
nokkud draunszett, sem sést til ad mynda & pvi ad einn taldi
ad meiraprofid naegoi til pess ad fa vinnu i landi. Vanpekk-
ing & menntunarmdguleikum veldur pvi ad peir sja ekki slik
teekifeeri fyrir sér. bar sem nams- og starfsradgjof virtist vera
peim nokkud framandi, eru jafnframt litlar likur til pess ad

peir nyti sér hana. Pessi vanpekking endurspeglar pad lokada
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umhverfi sem patttakendurnir vinna i. Starfsumhverfid skyrir

pvi nokkud vidhorf peirra til nams og starfa.

MOGULEIKAR OG HINDRANIR A
NAMI MED SJIOMANNSSTARFI

Allir patttakendur toldu Internetid vera lykilatridi fyrir nam a
medal sjomanna. Menn s6gdu ad Netid veeri komio i flesta
bata en geedi vaeru misjofn. bad vaeru helst steerstu utgero-
irnar, med steerstu batana, sem geetu bodid upp & samband
um gervihnétt. Adgengi um bord er einnig misgott. Hja
sumum er netsamband inn i klefa og hja 6drum er pad adeins
upp i brd. Menn bentu & ad med 6dyrari nettengingu veeri
pad had midum hvort samband naedist, til deemis veeru menn
sambandslausir & Noregsmidum og i Smugunni. En pad kom
einnig fram ad netsamband um gervihnétt geeti verid mjog
dyrt, sérstaklega pegar miklu efni veeri halad nidur. bar sem
adrar tengingar eru i bodi er ekki haegt ad hala nidur miklu
efni pvi ad kerfid raedur ekki vid pad. Myndbénd og fyrir-
lestrar & Netinu myndu pvi ekki endilega henta fyrir fiarndm
sjomanna, enn sem komid er. bar ad auki er dkvedinn hépur
sjomanna sem hefur ekki tileinkad sér upplysingateeknina,
og toldu patttakendur ad kynslédabil veeri & i pessum efnum.
Pad kom po fram i rynihdp ad algengt veeri ad sjomenn veeru
med sina eigin fartolvu um bord. Menn nyttu sér pad til ad
vera i sambandi vio fidlskyldu og vini, og til pess ad fylgjast
med pvi sem er i gangi i landi. Sjomenn finndu pvi ekki eins
mikid fyrir einangrun og adur. Yngri menn nota tdlvuna
meira en beir eldri og eru klérari vid pad. pad kom fram ad
netsamband pyrfti ekki ad vera forsenda pess ad menn geetu
stundad nam pvi ad sumir patttakenda konnudust vid skips-
félaga sem hofou stundad fiarnam adur en Internetid var i
bodi med gédum &rangri.

Moguleikar til fritdku voru mismiklir medal patttakenda
og for pad eftir veidum og steerd bata. Pad gat varid allt fra
einni helgi & priggja vikna fresti til eins manadar, annan hvern
manud. b6 ad adstaedur um bord geti verid misjafnar, toldu
menn ad paer ettu alla jafna ekki ad hindra nam. Yfirleitt
deildu tveir menn klefa, og tdldu peir ad almennt veeri haegt
ad sinna lerdomi par. Einn viomelandi taldi ad nam um

bord veeri jakveett métveegi vio pad andlega alag sem menn
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geta fundid fyrir i I6ngum tarum. Menn hefou oft gédan tima
& milli vakta og i raun ekkert annad ao gera.

Skyrt kom fram, baedi i viotélunum og i rynihdpnum, ad
b6 ad Netid veeri um bord vissu menn litid um hvada ndm
veeri { bodi né hvers konar nams- og starfsradgjéf og styrkir. |
rynihdpnum t6ludu menn um ad upplysingar um slikt rétudu
sjaldan um bord. Formadur sjomannafélags sagdi ad reynslan
hefdi synt ad pad eina sem dygoi til ad koma upplysingum
til sjomanna veeri ad fara med peer i batana og veeri hann
nd farinn ad gera pad. Tveir patttakenda sdgoust hafa ordid
varir vid nokkud skilningsleysi gagnvart ndmi a sjé. Ad peirra
mati veeri pekking menntastofnana & adsteedum sjomanna
oft takmorkud. beir bentu & ad ymsir 6rougleikar geetu fylgt
fjarnami 4 sjo, sérstaklega pegar nemendur pyrftu ad meeta
i lotur og préf & akvednum timum. Peir s6gdu frd monnum
sem hefdu misst af préfum vegna pess ad peir komust ekki
i land og hefdu par med tapad naminu. Peim fannst ein-
kennilegt ad menn geetu ekki tekid prof um bord po ad pad
veeri ekki & sama tima og adrir. Einn lysti peirri skodun sinni
a0 hann vaeri ekki tilbdinn til ad sleppa tar til ad meeta i lotu
i verkefnavinnu sem hann geeti alveg eins unnid um bord. |
umraedum, baedi i rynihdp og i vidtélum, kom fram ad pad
krefdist mikils sjalfsaga og sjalfsbjargarvidleitni ad stunda
fjarnam a sj6 og menn geetu ekki treyst a beina adstod. Gott
netsamband veeri ekki naegilegt i sjalfu sér til pess ad hvetja
menn til ndms. Vakning medal sjomanna veeri forsenda pess
ad menn teekju skrefid. Naudsynlegt veeri ad hafa studning
Utgerdar med sér i sliku pvi ad hin legdi ad miklum hluta
linurnar um hvad veeri ,jékveett” um bord, eins og einn
ordadi pao.

AB LOKUM

Meginnidurstodur rannséknarinnar gefa visbendingar um ad
afstada undirmanna a sj6 gagnvart starfi sinu, ndmi og nams-
og starfsradgjof er nokkud malum blendin, og er skyring-
anna, medal annars, ad finna i samtengdum pattum reynslu,
vidhorfa, upplysingaskorts og starfsadsteedna. Saman geta
pessir peettir myndad akvedna hringras hindrana sem virdist
a stundum hafa styrkleik prefalds pradar. Ef svo er raunin er

augljést ad pann vitahring parf ad rjufa.
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Forsenda pess ad svo verdi er vakning & medal sjo-
manna vardandi pessi mal. Annad lykilatridi i pvi samhengi
er abkoma hagsmunaadila stéttarinnar ad beettu adgengi ad
nami. Slikt mun ekki adeins hafa jakveaed ahrif & sjomann-
inn sjalfan heldur einnig fjdlskyldu hans og starfsumhverfi.
i pessu samhengi er mikilveegt ad hugsa um namshugtakid
i vidasta samhengi pess, pvi ad pad er ekki einungis naud-
synlegt fyrir sjomenn ad styrkja st6du sina & vinnumarkadi
heldur benda nidurstodur einnig til ad mikil porf sé a ad
efla starfsanda og samheldni & vinnustad peirra. Sja parf til
pess ad teekifaeri bjodist til ad gera slikt, og mé benda & ad i
landi pykir nokkud sjalfsagt hja fyrirtaekjum ad bjéda starfs-
monnum reglulega upp & slik namskeid. Slikir paettir eru oft
hluti af peirri starfsmannastefnu sem fyrirteeki eru i siauknum
meeli ad setja sér, og veeri forvitnilegt ad vita hvort st préun
sé einnig & medal utgerdarfyrirtaekja. Einnig er naudsynlegt
ad kanna umfang og viobrogd vio einelti a sjo. Viobragds-
azetlanir gegn einelti & vinnustad pykja ordid sjalfsagdur
hluti af atvinnurekstri i landi; er pad svo einnig & sj6? Vert
veeri ad athuga pad.

Ein leid til pess ad vekja sjomenn til vitundar um pa
moguleika til ndms sem eru fyrir hendi er ad hagsmunaadilar
sameinist um a0 efla upplysingafleedi til peirra. Spennandi
verdur ad sja hvort Gtgéfa kynningardisksins pitt val — pin leid,
Néms- og starfsradgjof fyrir sjgmenn (2010) hafi jakveed ahrif.

Akvednar visbendingar eru um ad pé ad diskurinn sé kominn
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um bor0 i bata hafi ekki verid tryggt ad hann verdi syndur.
Tryggja parf ad svo verdi og geta stéttarfélég undirmanna haft
par &hrif. Simenntunarmidstédvar og adrar menntastofnanir
purfa einnig ad koma upplysingum um starfsemi sina i meira
meeli um bord i batana ef pau vilja na til pessa markhops.
Pad er hinsvegar stort og dgrandi verkefni ad takast & vio
vidhorfin. Aukin upplysingagjof, dsamt markvissu ataki til ad
gera sjomonnum ljdsar paer dheettur sem felast i pvi ad styrkja
ekki std0u sina & vinnumarkadi skiptir par mali. Naudsynlegt
er a0 virkja Utgerdir og skipstjora i pessu verkefni pvi ad ahrif
peirra geta verid mikil. Stéttarfélogin eettu hinsvegar ad leida
pessa vinnu pvi hér er um mikid hagsmunamal ad reeda fyrir
félagsmenn. Par stendur pé eftir ad eina leidin til ad auka
likurnar a pvi ad sjomenn saeki nam er med pvi ad syna peim
fram & pérfina og moguleikana og pa parf ad lata verkin ad
tala. Raunfeernimat geeti verid kostur sem myndi hvetja sjo-
menn til ndms. Jakvaed reynsla er af raunfeernimati i vélstjorn
a minum vinnustad, Framhaldsskélanum i Vestmannaeyjum,
par sem menn gatu stytt nam sitt téluvert. [ bigerd er ad bjéda
upp a raunfeernimat i skipstjorn. par skipta ahrif hagsmuna-
adila ollu mali.

Vid eflingu & menntun sjdmanna mun upplysingateeknin
spila lykilhlutverk, og er vert ad skoda pa mdrgu méguleika
sem par bjodast. Netid er vissulega sterkur kostur i nami en
par sem pvi verdur ekki vid komid ma sja fyrir sér ad heegt
veeri ad bjoda baedi freedslu og namsefni & diskum. Fjol-
breytni i namsadferdum og ndmsmati hefur aukist sidustu ar
0g gaeti pad 6rugglega komid sjomdénnum til géda, ekki hvad
sist i boklegu fogunum. Sérstaklega geeti pad audveldad ein-
staklingum med namshindranir ad takast a vio namid. Nams-
leidin Aftur i nédm, sem Fraedslumiost60 atvinnulifsins hefur
hannad, geeti hentad pvi par er bodid upp & lesblindugrein-
ingu asamt kennslu i boklegum greinum (e.d.a.). Ljost er ad
peir einstaklingar sem glima vid ndmshindranir verda ad fa
styrkingu og pjalfun til pess ad takast & vid nam ad nyju.
Pess vegna verdur ad gera rad fyrir pvi ad namid verdi ad
einhverju leyti stundad { landi, sérstaklega i upphafi. Verklegt
nam gerir einnig slikar krofur. par ad auki er naudsynlegt
fyrir sjomenn ad rifa sig adeins ur sinu lokada starfsumhverfi
til ad hitta adra ndmsmenn og skiptast & skodunum og hug-

myndum. Pad er nam Ut af fyrir sig.
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Starfsradgjof fyrir Sjomenn (mynddiskur). Undraland Kvikmyndir.

UM HOFUNDINN

Solrun Bergporsdottir starfar sem nams- og starfsradgjafi
hja Visku — Fraedslu- og simenntunarmidstdd Vestmannaeyja
og Framhaldsskélanum i Vestmannaeyjum. Han hefur lokid
BA-profi i ensku, auk kennsluréttinda & leikskdla-, grunn-
skola- og framhaldsskolastigi. Einnig hefur hin lokio MA-
profi i ndms- og starfsradgjof fra Haskéla fslands. Han hefur
allan sinn starfsferil starfad vid kennslu, verkefnastjérn og

radgjof.

ABSTRACT

The purpose of this study was to explore fishermens' percep-
tion and attitude towards work, education, school and career
counselling, and also to find out what possibilities they see
to educate themselves alongside work. This research is
qualitative, based on six half-structured interviews and one
interview with a focus group. Interviewees were deckhands
and cooks from various parts of the country, five men and
one woman from the age of 22 to 49, and the focus group
contained representatives of all jobs at sea. The results show
that the participants’ perception and attitude were charac-
terized by a complex intertwining of internal and external

influences.
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