PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

EYRUN VALSDOTTIR

HAEFNIRAMMINN -
NYTA VEL

TAKIFARI SEM VERDUR AD

parfir og krofur vinnumarkada eru ad breytast, samkeppni hardnar rikja a milli um pekk-
ingu, haefni og nyskdpun i atvinnulifi og menntun. A sama tima gerir launafélk rikari kréfur
um teekifeeri til menntunar og starfsframa. baer askoranir sem vid stondum frammi fyrir eru
sifellt ad verda steerri og mikilveegt ad vinna markvisst ad samfélagi velmegunar og vel-
ferdar til framtidar, samfélagi sem tryggir 6llum god lifskjor og storf vid haefi.

Med samstarfi stefnumétunaradila & Evrépuvisu i menntamalum & 6llum stigum mennt-
unar og menntastofnana hafa fraeedsluadilar hér a landi 6dlast dyrmaeta pekkingu og reynslu
af préun og framkvaemd menntunar. Pad 6fluga prounarstarf, sem nu er unnid ad innan Evr-
opusambandsins, med innleidingu hafniramma med pad ad markmidi ad studla ad gagn-

kveaemri vidurkenningu & menntun milli landa og méguleikum einstaklinga til ad saekja sér

vidurkennda menntun erlendis, bydur upp & mikla méguleika til framtidar.

A komandi arum munu ny stérf i Evrépu krefjast aukinnar
haefni og pekkingar, sérstaklega i taekni- og heilbrigdis-
geirunum og arid 2020 mun ner helmingur allra starfa
krefjast mikillar haefni og menntunar, sérstaklega i idnadi. A
sama tima er spad aframhaldandi faekkun starfa sem adeins
krefjast grunnmenntunar. Greiningar Starfsmenntastofnunar
Evropu (CEDEFOP) syna skyra préun i flestum Iéndum Evrépu
hvad petta snertir. Baedi heildarfjéldi og hlutfallslegur fjéldi
peirra sem eru med formlega skilgreinda menntun eda heefni
eykst st6dugt og sérstaklega mun hlutfall peirra starfa sem
teljast & hau hafnisstigi aukast." bvi er mikilveegt ad inn-
leiding haefnirammans hér & landi verdi i g6du samraemi vio
framtidarspar & vinnumarkadi og auki um leid méguleika
folks & sveigjanleika milli starfa og starfssvida.

Med innleidingu haefnirammans er mikilveegt ad mogu-
leikar launafélks til vidurkenndrar menntunar njéti vidur-
kenningar, peir efldir og treystir til muna. Jafnframt veroi
hlutverk adila vinnumarkadarins stadfest og styrkt i peim
mikilveega malaflokki sem framhaldsfraedslan er og par med-
talin grunn-, endur- og eftirmenntun & vinnumarkadi fyrir
einstaklingana, atvinnulifid og samfélagid allt.

Alpydusamband [slands hefur lagt mikla aherslu & mikil-

vaegi pess ad folk, sem komid er t & vinnumarkadinn, hafi

1 CEDEFOP (2010). Skills supply and demand in Europe: Medium-term
forecast up to 2020. Luxembourg: office for Official Publications of the
European Communities. Fengid a http://www.cedefop.europa.eu/EN/
Files/3052_en.pdf
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teekifeeri til a0 auka pekkingu sina
og feerni alla starfseevina. Annad
teekifeeri til nams fyrir folk med litla formlega vidurkennda
menntun er mikilveegt og pa skiptir ekki minna mali ad pad
nam sé metio. Jafnframt er mikilveegt ad vidurkenna porf
launafélks og fyrirtaekja fyrir eftir- og endurmenntun og
nyskopun til ad meeta breyttum kréfum atvinnulifsins og
vaentingum einstaklinganna.

| stefnumérkuninni fsland 2020 hafa stjérnvéld sett sem
markmid ad hlutfall islendinga & aldrinum 25-64 ara, sem
ekki hafa lokid formlegri framhaldsmenntun, laekki tr 30% i
10%. Skilvirkni og gangseei i menntakerfinu parf ad aukast

til ad peim markmioum verdi nad.

[SLENSKI HEFNIRAMMINN

| islenska haefnirammanum (NQF) eru hzefniprepin sj6 en
atta i peim evropska (EQF).

Med haefnirammanum er gert rad fyrir stiganda i nami,
hann & ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila og gefa vis-
bendingu um hvada heefni nemendur skuli bda yfir og vera
jafnframt hvatning til frekara nams.

Afyrsta og 6ru prepi eru namslok 4 styttri némsbrautum
med vaxandi sérheefingu, framhaldsskélapréf og skemmra
starfsnam, & pridja prepi lengra nam og sérhaefdara svo sem
nam til stidentsproéfs og sveinsprofs. Fjorda prepid felur i sér
nam sem ymist fer fram i framhaldsskélum eda héaskélum
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(stundum nefnt faghaskoélastig). Med pessari rddun i prep
eru dregnar fram mismunandi kréfur um haefni nemenda ad
loknu nami an tillits til pess hvort namid er boknam, listnam
eda starfsnam. Prepin gefa visbendingu um vidfangsefni og
namskrofur auk pess ad vera upplysandi fyrir nemendur,
atvinnulif og neesta skolastig sem tekur vid nemendum ad
loknu nami. Namslok & fjorda prepi einkennast af aukinni
sérhaefingu i tengslum vid stjérnun, leidsdgn, préun eda
nyskopun. Prep fimm, sex og sjo na yfir haskolastigio.

Allt ndm ad loknum grunnskéla er skilgreint i nams-
skram sem hefni er nemandinn 6dlast og namsgreinar og
namsbrautir radast & mismunandi haefniprep. Heefniprepin
skapa nyjar forsendur til ad tryggja samfellu i nami nemenda
a Olikum skoélastigum og i framhaldsfraedslu. Med heefni-
rammanum er inntakid i naminu metid ad j6fnu, hvort sem
pad er stundad innan eda utan hins formlega skélakerfis en
pad gerir flutning nemenda milli skélastiga og namsleida
markvissari og greidari.

Haefniramminn skapar skilyrdi og hvetur til nyskdpunar
og nyrrar hugsunar vid uppbyggingu og skipulag ndms og
peirrar feerni sem pvi er &tlad ad veita. Hann getur studlad
ad gagnseei almennt, gefur einstaklingum moguleika & ad
sja stoou sina og moguleika til nams. Hann getur einnig
gert vinnu starfsmanna innan menntakerfisins markvissari
og audveldad fyrirteekjum ad meta og bera saman heefni
umsaekjenda og starfsmanna. [ leidbeiningum um gerd
namsskraa i framhaldsfraedslu, sem gefin eru Gt af mennta-
og menningarmalaraduneytinu, er talad um ad heefniprepin
eigi ad mynda ramma um stigvaxandi kréfur an tillits til
innihalds. bar er gert rad fyrir ad nam i framhaldsfraedslu
tengist ad jafnadi haefniprepum 1-4. b4 er jafnframt lysing
a viokomandi heefniprepum i reglugerdarigildi Adalnamskrar
framhaldsskola fra 2011. Haefniprepin tengjast ekki tilteknu
skélastigi, freedsluadila eda fraedsluformi heldur gefa pau
visbendingu um viofangsefni og namskréfur og er atlad ad
tryggja stiganda i naminu og vidurkenningu 6had pvi hvar
nam hefur fario fram.?

Raunfaernimatid er afar stor pattur i heildarsamhenginu.
Brynt er ad formlega skolakerfid sampykki matio til stytt-
ingar & nami. Vid innleidingu haefnirammans opnast leidir
ad frekara nami fyrir folk med litla formlega menntun. Enn a

eftir ad taka & ymsum alitamalum i tengslum vid menntun i

2 http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/Vidmid-um-gerd-
namskraa-i-framhaldsfraedslu.pdf

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

atvinnulifinu og vilji er til ad nyta heefnirammann til ad auka
hlut raunfeernimats og gera tengingu framhaldsfraedslu vid
formlega menntakerfio skyrari.?

Nyleg 16g um framhaldsfreedslu, asamt heildarendur-
skodun & lagaumhverfi islensks menntakerfis var aetlad ad
styrkja heildsteeda stefnu i menntamélum par sem horft er
& menntakerfid sem eina heild fra leikskéla til haskdla, til
framhaldsfraedslu og til 6formlegrar menntunar sem fer fram
utan skolakerfisins. bar sem markmid laganna er ad studla
ad heerra menntunarstigi pjédarinnar mé spyrja hvort pad
veegi sem 6formlega skolakerfid faer innan haefnirammans

sé i samraemi vid pad.

SAMVINNA OG SVEIGJANLEIKI

Framhaldsfreedslu & vettvangi atvinnulifsins hefur vaxio
fiskur um hrygg og er ni marghattud og umfangsmikil.
Mikilveegt er ad huga ad heildarmyndinni og ad ekki verdi
[itid & nam i framhaldsskoélanum og fullordinsfraedslunni sem
tvd adskilin og 6samraemanleg kerfi. Heildarsamtok adila
vinnumarkadarins purfa ad koma ad innleidingu rammans
i lj6si pess ad nidurstadan vardandi innleidingu hér & landi
getur haft mikil ahrif & stédu og préun starfsmenntunar og
starfspjalfunar i landinu til framtidar.

Ef allir koma ad bordinu myndast sameiginleg satt um
mat & ndmi og ba um leid almenn vidurkenning & notagildi
heefnirammans. Aukin samvinna allra hagsmunaadila er
mikilveeg sérstaklega med tilliti til breidari notkunar og skil-
greiningar adur en hafniramminn verdur stadfestur. bar
verdi m.a. horft til mats & 6formlegu nami; farid verdi yfir
hvort fidlga eigi prepunum og skilgreina betur styttri nams-
brautir i framhaldsfreedslu med pad i huga ad braa bil milli
skolastiga. Pa verdi einnig skodad hvernig grunn- og fram-
haldsndm (faghaskolastig) & svidi verk- og teeknigreina ad
loknum framhaldsskdla eigi ad radast innan vidmidunar-
rammans.

Pad er mjog mikilveegt ad innleiding islenska haefni-
rammans muni leida til pess ad verk- og teeknimenntun og
starfsnam almennt 6dlist pann sess sem pvi ber. Aukinn
sveigjanleiki eflir samkeppnishaefni vinnuafls og markmid
haefnirammans er ekki ad leggja aherslu a lengd nams eda

tegund freedslustofnunar heldur & pad hvad einstaklingurinn

3 Shr. utdratt ar skyrslu ,Referencing the Icelandic National Qualification
Framework til the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning”.
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kann, veit og getur. Haefniramminn & ad endurspegla allt
nam og skapa parf grundvéll til ad meta starfsnam og bok-
nam sem jafngilt nam.

NU er gert rad fyrir ad haefniramminn verdi ad fullu inn-
leiddur arid 2015. Ljost er ad ef st timasetning & ad halda
reynir mikid & samrad og samstarf peirra sem malid vardar
til a0 yfirfeersla samkveemt nyjum logum geti gengio vel og
afallalaust fyrir sig. Pad kallar & ad undirbaningur vardandi
verklag verdi vandadur um leid og byggt verdi  peirri reynslu
sem fengist hefur m.a. hja Freedslumidstéd atvinnulifsins og
simenntunarmidstédvum.

Mikilveegt er ad breyta vidhorfi félks & mati & ndmi og
parf atvinnulifio ad koma meira ad peirri métun. Ramminn
gefur okkur teekifeeri til samtals milli atvinnulifs og skéla
med pad i huga ad meta storf og starfsreynslu a prep med
raunfaernimati. Samreeda og gott samhengi milli 6formlega
og formlega menntakerfisins er forsenda pess ad byggja bryr
milli pessara tveggja kerfa og midad vid markmid rammans
um ad gera nam gegnseerra parf ad huga betur ad 6form-
lega kerfinu. P4 parf einnig ad fara fram samraeda milli hags-
munaadila sem midar ad pvi a0 Utfeera med hvada heetti
meta & menntun & svidi verk- og teeknigreina & efri prepum
heefnirammans pannig ad prepin nai ekki adeins yfir hefd-
bundio akademiskt ndm & haskélastigi.

Innleiding & heefniprepum kallar & nyja nélgun og
breytta hugsun. Samtok launafélks purfa ad lita  eigin barm
og skoda hvernig ma virkja atvinnulifid og adkomu sina ad
innleidingu haefnirammans. bad eru hagsmunir allra ad g6o
samstada naist um réttar leidir sem & endanum munu leida

til hagsbéta fyrir menntakerfid og pjodfélagio i heild sinni.
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UM HOFUNDINN

Eyrin Valsdottir er deildarstjori Freedsludeildar ASI og
skolastjori Félagsmalaskolans. Hun er med B.ed.-gradu fra
Kennarahaskéla islands, M.Paed.-gradu fra Haskéla slands
0g MA-gradu i nams- og starfsradgjof fra sama skéla. Han
starfadi adur sem nams- og starfsradgjafi i Taeknihaskdla
islands (THI) og eftir sameiningu THi og HR sem forstodu-
madur markads- og kynningarsvids. bar adur vann hin i 17

ar hja VISA (na Valitor) samhlida nami.

ABSTRACT

The needs and demands of the market place are chang-
ing, competition between countries for knowledge, skills
and innovation is becoming keener, both at work and in
education. At the same time wage-earners make increased
demands for training and advancement. The challenges
which systematically confront us are constantly growing and
it is vital to work purposefully towards a prosperous and
thriving society of the future - a society which guarantees
a good standard of living and suitable work opportunities
for all.

In cooperation with strategic planners in educational
matters at all stages of learning and at educational estab-
lishments of all levels, education professionals in Iceland
have acquired valuable knowledge and experience in the
development and practice of education. The highly effective
developmental work now being carried out within the Euro-
pean Union, introducing competence frameworks with the
objective of promoting mutual recognition of qualifications
between countries and possibilities for individuals to pursue
recognised educational qualifications abroad offers many

opportunities for the future.
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