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FRAMTIDARSYN

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Hvad ef vid getum tengt saman allt pad

sem vid hofum verid ad proa?

BAKGRUNNUR

Félag teeknifdlks i rafidnadi (FTR)
er eitt af peim stéttarfélogum sem
saman mynda Rafidnadarsamband
islands. Undir merki RSI vinnum
vid a0 hagsmunabarattu fyrir okkar
félagsmenn en pegar kemur ad
menntamalum pa hefur farido betur
4 pvi a0 vid holdum merki okkar
félags a lofti til a0 draga fram pa
sérstodu sem okkar hopur hefur.

Sérstada FTR er i raun st ad vid
hofum enga sérstédu. Vid sponnum
fiélda starfsgreina og vinnustada og p6 ad félagar okkar séu
ad stérum hluta & sudvesturhorni landsins pa er félagio ekki
bundid vid landshluta. Menntun félaga okkar er af 6llum
stigum svo pad eina sem eftir stendur er ad vid héfum oll
okkar lifsvidurveeri & einn eda annan hatt af , taekni”.

Onnur félég innan RSI hafa fastan nefnara af einhverri
sort. Pau eru sveinsprofsféldg, landshlutafélog eda pa félog
par sem adild skilgreinist af 4kvednum geira eda vinnustad.

Storu hoparnir innan FTR starfa vio fjdlmidla og a svidi
skapandi greina en pétt vid skodum einungis pessa tvo hopa
pa sinna félagar i peim tugum ef ekki hundrudum olikra
starfa. Sérheefing starfanna er mjég mikil og pad eru tiltolu-
lega fair einstaklingar sem hafa nagjanlega pekkingu og
feerni til pess ad sinna hverju starfi.

Pessi upptalning er farin ad hljoma eins og ad tilgangur
pessara skrifa sé ad draga upp mynd af okkur teeknifélkinu
eins og sérvitringum sem ekki verdi vid bjargandi. | raun-
inni er atlunin pverdfug. FTR er 1.100 manna félag og fyrir
utan sma dyfu i félagatalinu i kjolfar hrunsins pa hefur verio
stédug og hrdd fjdlgun i félaginu. Vio erum ni um 20% af
Rafidnadarsambandinu. betta er ekki hopur 6menntads eda
oOsérhaefds vinnuafls heldur folk med mikla sérpekkingu. Af
einhverjum orsokum pa er stor hluti okkar ekki ad na inn
a ,radar” menntakerfisins og telst pvi til hops 6menntadra

islendinga sem mikid hefur verid fjallad um. Fyrst svona stor

hluti RS & sér engan samastad & kvarda menntakerfisins pa
er ekki erfitt ad imynda sér ad pad sama eigi vio um marga
adra hopa.

Pad er visst frelsi folgio i fjarleegd og pvi getur sa sem
petta ritar skylt sér & bak vid pa stadreynd ad hann hefur
ekki nema rétt skyggnst undir yfirbordid & menntakerfi pjoo-
arinnar og leyft sér ad varpa fram eftirfarandi fullyrdingu:
island er of litid til pess ad frambod & hefdbundinni menntun,
hvort heldur er i békndmi eda verknami, geti nokkurn tima
meett porfinni fyrir pad drval namsleida og sérnams sem
markadurinn kallar eftir. P6 svo ad brottfall nemenda &
framhaldsskolastigi sé areidanlega mjog stort vandamal, og
mikil porf sé & ad rada bét & peim vanda og fa félk aftur til
nams, pa er parna falinn hopur folks sem er i raun ekki ad
falla fra nami, heldur hefur félkid breytt um stefnu i nami. i
skilgreiningu a islensku menntakerfi er hins vegar ekki gert
rad fyrir pessari stefnubreytingu og par med er ekki gerdur
greinarmunur & pessum tveimur hépum: peim sem hafa
breytt um stefnu i ndmi og hinum sem ekki ljdka nami &
framhaldsskolastigi. Af pessu leidir ad hdopurinn hverfur af

aournefndum radar menntakerfisins.

Einstaklingur sem breytir um stefnu en hverfur pa ut af
Lradar”.

Einstaklingur sem fer i menntaskdla, svona til ad klara
L€itthvad” adur en hann fai moguleika & ad eltast vid
sitt ahugasvio en endist ekki nema prjar til fjorar annir.
Skiptir um skola og fer i grunndeild rafidna og klarar
tveer annir par. Skiptir p4 um grein og fer & télvubraut
i sama skola og klarar nokkra &fanga. Er farinn ad
vinna vid dhugamalid sem eru tolvugerdar taeknibrellur
i kvikmyndum medfram nami a télvubraut en fer svo
til Bretlands i nam i tvé ér. | tilfelli pessa einstaklings
er ,namid” samsett af starfspjalfun, namskeioum og
einnar annar Iéngun namsleidum & vegum framleid-
anda hugbudnadar og kvikmyndafyrirteekja. Kemur heim

a0 pvi loknu og er einn af 6rfaum med sérpekkingu sem
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PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

mikil eftirspurn er eftir jafnt i islenska kvikmyndageir-
anum, tolvuleikjagerd og i Hollywood en er engu ad
siour skradur med grunnskélaprof og einn af pessum
brottfélinu.

Parna erum vid einmitt ad nalgast punkt sem vert er ad velta
adeins fyrir sér: Hvernig getum vid nad ad formfesta svona
namsleid?

Hvernig getum vid vottad pa pekkingar- og feerniéflun
sem pegar hefur tt sér stad utan menntakerfisins og hvernig
ndum vid utan um pessa sérheefingu? Porfin fyrir sérhaefingu
eykst en umfang vinnumarkadarins kallar adeins a ad orfair
einstaklingar baetist vid & ari hverju. Varla eru forsendur fyrir

pvi ad proud sé heildsteed namsleid fyrir svo faa einstaklinga?

VIDPMIDARAMMI / GERD FARNI-
VIDPMIDA

Med reynslu FTR af peim menntaverkefnum sem félagio
hefur tekid patt i hefur alltaf ordid skyrara og skyrara i okkar
huga ad i raun séu 6l verkfeerin til nd pegar til ad smida
lausn sem gagnast geeti pessum stéra hopi sem leitast var
vid ad teikna upp hér ad framan.

Med pvi ad rada saman peim verkfeerum og ferlum
sem proud hafa verid & undanférnum drum pa er haegt ad
stadfesta pekkingu margra sem nu pegar sinna pessum
sérheefou storfum og pannig saxa adeins & ,6menntada”
hépinn. Pannig haekkum vid menntunarstigio an pess ao sla
af krofum. | framhaldi er sidan haegt ad teikna upp oft 6hefo-
bundnar og samsettar ndms- eda matsleidir fyrir pa sem
hyggja & aframhaldandi haefniuppbyggingu.

Samnefnarinn felst i fyrsta skrefinu: Hvada pekking og
heefni parf ad vera til stadar til ad sinna viokomandi starfi?
Hvada peettir eru sameiginlegir skyldum storfum og hvad
felst i sérheefingu? Med gerd feerniviomida, eda vidmida-
ramma sem afmarkar pann hop sem fjallad er um hverju
sinni, er heegt ad draga petta fram.

i peim verkefnum sem vid héfum komid ad hefur pessi
vinna alltaf verid unnin i samstarfi vid atvinnulifid. Med
60rum oroum hafa vinnuveitendur stutt verkefnid og sterkir
fagadilar tekid fullan patt i ad skilgreina starfid og starfa-
viomid. Med pessu hefur tenging vid atvinnulifid verid styrkt
og innsyn i verkefnid aukist til muna. Medfram gerd starfa-

viomida faest einnig mynd af sterd vidkomandi hops og
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umfangi parfarinnar fyrir endurnyjun i hépnum. Gognin sem
bessi vinna skilar eru svo aftur émetanleg fyrir préun nams-

eda matsleida fyrir hopinn.

OG SVO TIL FRAMTIDAR

Okkur hja FTR hefur fundist ad pegar pessum afanga er lokid
ba aetti ad bjédast val um hvert haldid verdur. barna er buid
ad afmarka hap, ljost er hve fjélmennur hann er, hve marga
purfi til vidbotar a ari og hvada krofur eru gerdar fyrir fagio.
Ekki er vist ad adeins ein leid verdi fyrir valinu, framhaldio
geeti falist i pvi ad velja saman fleiri en eina. Hér 4 eftir eru

nokkur deemi um leidir sem koma til greina:

e bréa raunfernimat fyrir hdpinn, hvort sem pad raun-
feernimat er byggt & vidmioum fyrirliggjandi ndmskrar
eda a starfaviomioum atvinnulifsins.

e Préa namskra fyrir viokomandi fag og i framhaldi af
pvi a0 semja vid fraedslustofnanir um ad bjéda upp a
namio.

e Ef um litinn en mjog sérhaefdan hop er ad reeda veeri
unnt ad préa starfsnamsleid og/eda einhvers konar
mentor yrdi skipadur til ad fylgja eftir framvindu i sjalfs-

nami og pjalfun & vinnustad.

Sjé ma fyrir sér eina leid enn en hdn yrdi veentanlega umfangs-
mesta leidin. Hin geeti verid vel til pess fallin ad haegt sé ad
bjéda upp & dhefdbundna menntunarleid med mikilli sérhaef-
ingu an pess ad sérstok namsbraut sé i raun proud.

Med pvi ad fylgja sidastnefndu leidinni veeru feerni-
viomidin nytt til ad bda til namskra. Par yroi skeytt saman
hlutum ar 63ru nami auk sérhaefingar sem porf er fyrir. Loka-
mat fer svo fram & svipadan hatt og lokaverkefni i nami &
héskdlastigi, p.e. einstaklingurinn vinnur ad rannsékn og feer
pjalfun eda sérheeft nam utan skdlakerfisins. Slik verkefni eru
oft unnin i samstarfi vio atvinnulifid en umsjénaradili innan
skolakerfisins hefur yfirumsjon med framproun pess.

Ef vid hugsum okkur teeknifélkid pa er mjog mikio af
pbekkingu til innan menntakerfisins sem geeti nyst peim hopi.
Oftar en ekki hefur komid i ljés ad ordfaerid er ad einhverju
leyti ekki pad sama hja peim sem ekki hafa fario hefobundnu
menntaleidina og hinum sem geetu haft margt fram ad feera
fyrir viokomandi fag. Lausnin geeti falist i a0 leida rétt folk
saman. Kerfishdnnudur fyrir sjonvarpsstédvar hefur margt ad

seekja i eOlisfraedi, télvunarfraedi, rafmagnsfraedi, verkfraedi,
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verkefnastjornun, véruhdnnun og fleiri og fleiri namsgreinar
en pad er kannski ekki raunhaeft ad krefjast pess ad hann
ljtki 6llum namskeidum & viokomandi namsbrautum heldur
adeins peim sem henta sérhaefingu hans.

Pad ma jafnvel sja fyrir sér ad samsett leid eins og su
sem geeti gagnast kerfishdnnudinum okkar geeti dugad
honum sem namsleid alveg upp & haskélastigio.

Toluverd reynsla er komin & allar pessar leidir (nema
kannski pa sidustu) og ef prepaskiptingu nams, 4samt gaeda-
vottun, ndmsradgjof og eftirliti veeri beitt til ad samstilla
kréfur pa er erfitt fyrir leikmanninn ad sja hvad geti meelt 4

moti pvi ad bjéda svona leidir.

LOKAORD

Flestar peirra leida sem hér hafa verid reifadar eru tilbunar,
eda eru ad minnsta kosti 4 teiknibordinu hja einhverjum af
peim mérgu sem koma ad préun og viohaldi pekkingar. En
svo ad einhverjar hugmyndanna geti ordid ad veruleika parf
ad ganga fra nokkrum atridum.

Formfesta parf verklag vid stadfestingu og vottun inn a
menntaprep fyrir allt ndm og raunfaernimat svo einfaldara
sé a0 taka a moti einstaklingum sem purfa ad nyta sér sam-
setta leid ad settu takmarki. Gaedavottun og eftirlit skipta
pvi miklu til ad einstaklingar og fyrirtaeki geti nytt sér nidur-
stddur 6hdd pvi hvar og hvernig pekkingar hefur verid aflad.

A einhvern hatt parf svo ad tryggja ad pad vidmat sem
snyr ad einstaklingnum sem hyggur & ndm sem byggt er &
pessum ohefdbundnari leioum, gefi mynd af heildstaeori
lausn med skyr lokamarkmid.

Tryggja pyrfti a0 fjarmognun sé ekki bundin vid bara
einn patt (viomidaramma, namskrargerd, raunfaernimat)
heldur heildarlausn sem hefdi pad ad takmarki ad bjoda til-
teknum hopi upp & leid til ad haekka sig um eitt menntaprep.
P4 er ljost ad slikt ferli krefst samstarfs atvinnulifs, starfs-
greinarada og fraedsluadila & 6llum skélastigum. Loks er ad
nefna namsradgjof, sem er gridarlega mikilvaegur pattur i
ferlum sem pessum.

Upphaf verkefna sem FTR hefur tekid patt i er sprottid ar
grasrotinni, hja fagfélogum eda atvinnurekendum. Vid erum
meo eyrad vid jordina, i godum tengslum vid préun innan
viokomandi fags og pad eetti pvi ad vera frekar audveldur
leikur a0 skilgreina hagsmunaadila sem purfa ad koma ao
vidkomandi verkefni.

Pad er hinsvegar ekki gefio mal ad stéttarfélégin hafi

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

naegjanlegt innszei inn i menntakerfio til ad geta sott studn-
ing til réttu adilanna svo unnt verdi ad koma pessum verk-
efnum &fram. Leidin parf pvi a0 vera skyr: Hver getur tekid
vid keflinu og hlaupid med pad afram? Slikur umsjonaradili
geeti til deemis verid til innan freedslustofnana stéttarfélag-
anna eda 6drum skyldum adilum.

i dag er kerfid svolitid ad vinna i verkefnum, stérum og
litlum, sem eru hver i sinu horni. A medan pau verkefni eru
unnin sem rannsoknar- og préunarverkefni pa er pad vel
skiljanlegt, en mégulega erum vid ad komast ad peim tima-
punkti ad vid getum farid ad setja saman heildarferli med

fast verklag, — hver veit?
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hlj6dmynd vid fjdlda leiksyninga auk ymissa danssyninga
& vegum [slenska dansflokksins auk fiélda annarra syninga
storra og smarra. Auk pess ad starfa hja Borgarleikhisinu
er Jakob formadur Félags teeknifélks i rafionadi. Jakob sat i
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adstodarmatsadili vio verkefnio.
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