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TORMOD SKJERVE

MIND THE GAP

— yfirfeersla yfir i sjalfbaert samfélag krefst nyrrar feerni!

Green faerniproun snyst um ad bjoda ollum launpegum teekifeeri til pess ad uppfaera pekkingu
sina med pad fyrir augum ad leggja sitt af morkum vid ad gera starfsemina umhverfisvaenni
og draga Ur nytingu audlinda. Graent samfélag mun hafa ahrif a alla feerni atvinnulifsins.

Nu er timabaert ad leggja drog ad vidteekri stefnu um faerniproun i atvinnulifinu — graenni

feernipréun.

Virke er énnur staerstu atvinnurekendasamtokin i Noregi. | samtokunum eru 1.700
adilar ur 6llum geirum einkarekinnar pjonustu svo sem verslunar, pekkingar, tekni, ferda-

pjonustu, pjonustu, heilbrigdis, menntunar, pjalfunar og menningar. Samtals telja storfin i

adildarfyrirteekjunum um 220.000.

GRAN FARNI KALLAR A SAM-
STARF

Virke atti frumkveedi ad pvi ad sampaetta kréfur og markmid
um umhverfi ad stefnu um faernipréun i Noregi. Samhengi
af pessu tagi hefur ekki verid hluti af pélitiskri stefnu, en
vio teljum pad afar mikilveeg. Gott deemi dr heimi norskra
stjornmala veeri efling samlegdararhrifa & milli stefnu
umhverfisraduneytisins um loftslagsbreytingar (n. klima-
tilpasning i Norge) og menntamalaraduneytisins sem styrir
ferli vid préun stefnu um feerni. [ badum ferlum er 16gd rik
ahersla & ad atvinnulifid taki patt, en préunin er i samhlida
ferlum med olikum patttakendum an sameiginlegs vettvangs
eda stefnumida.

Atvinnulifio getur lagt sitt af mérkum vid Urlausn vanda
i umhverfismalum. bad & ekki einungis vid um ad draga ur
losun heldur einnig um ad virkja pjonustugeirann til patttoku
vid lausn umhverfismala. Geirinn er sé steersti & vinnumark-
adi og innan hans eru fulltrdar umsvifamikilla kaupenda
sem eiga bein samskipti vid vidskiptavini. Um er ad reeda
rika abyrgd og fjolbreytt teekifeeri til pess ad gera atvinnu-
lifid greenna.

GRANNI STORF SKAPAST [ GEGN-
UM GRANA FARNIPROUN

Skopun svokalladra graenna starfa (e. green jobs) hefur a
undanférnum &rum haft vidteek ahrif & métun stefnu pjéda

um préun sjalfbeers hagkerfis. Alpjodlegar stofnanir a bord
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vio  Alpjédavinnumalastofnunina
(ILO), Evrépusambandid (ESB) og .

Tormod Skjerve
Efnahags- og framfarastofnunina

(OECD) hafa i auknum meeli meelt

med pvi ad proun i att ad greenum stérfum snui adeins ad
litlu leyti ad pvi ad leggja nidur fyrirtaeki sem hafa neikveed
ahrif & umhverfio og stofna til nyrra sem eru umhverfisvaenni.
Pad pjonar heldur ekki tilgangi ad beina sjonum adeins ad
Gtvoldum geirum atvinnulifsins eins og til deemis orku- og
flutningageirunum. Préun i att ad graenni storfum er ferli til
pess ad gera oll storf graenni. Graen faernipréun snyst um ad
bjéda 6llum launpegum teekifeeri til pess ad uppfeera pekk-
ingu sina til pess ad geta lagt meira af morkum vio ad gera
starfsemina umhverfisveenni og beeta nytingu audlinda. For-
senda pess ad pad takist ad draga ur losun og baeta nytingu
audlinda er ad vinnustadir verdi virkjadir til pess ad efla
greena pekkingu og feerni. Graent hagkerfi mun pvi hafa
ahrif & feerniporf atvinnulifsins i heild. Almennar upplysingar
um pjodaratok a svioi fernipréunar og avimenntunar er
pvi afgerandi til pess ad skilja askorunina sem felst i proun

greennar feerni.

ADPGERPIR KALLA A PEKKINGU

Innan Virke komu fram 6skir um betri pekkingu & pvi hvernig
pjénustugreinar takast & vid éaskoranir préunar graennar
feerni. Rannsoknastofnuninni NIFU (Nordisk institutt for
studier av innovasjon, forskning og utdanning) var falid ad

taka viotol vio tiu adildarfyrirteeki sem synt hafa abyrgd
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i umhverfismalum og fara yfir alpjédlegar rannsoknir og
stefnumétun 4 svidinu. Um leid vildi Virke fa upplysingar um
hvernig heegt veeri ad efla proun a greenni feerni. Skyrsla med
nidurstodum hefur verid 16gd fram (Arbeidsnotat 4/2013
. Grann kompetanse i tjenesteyting”).

i skyrslunni kemur fram ad vinna vid ad koma & um-
hverfisvaenni starfsemi er a byrjunarstigi og frekar frumsteed.
Petta endurspeglast medal annars i pvi ad peir sem fast vio
verkefni & svidinu gera pad sjaldnast i fullu starfi, og peir
hafa élikan bakgrunn, baedi hvad vardar formlega menntun
og reynslu. Verkefnin sniast adallega um ad seekja gogn,
styra vottunarferlum, fylgja eftir eigin viomidum og kréfum
stjornvalda og hvetja til og samreema verkefni & umhverfis-

svidi innan fyrirteekisins.

ASKORANIR UMHVERFISMALA -
FRA SJONARHOLI UMSJONAR-
MANNA | FYRIRTAKJUM

i kénnuninni undirstrikudu umsjénaradilar umhverfismala
ao ef stefnt veeri ad arangri i rekstri pa veeri afar brynt, fyrir
nanast oll fyrirteeki, ad leggja aukna aherslu & umhverfismal
og sjalfbeerni. Auknar umhverfiskréfur eru gerdar vio oll
tilbodsferli i neer o6llum atvinnugeirum. ,Uppskriftin” ad
arangri byggir a pekktum pattum stofnanapréunar: Styrkum
studningi aedstu stjornenda, breidri patttéku starfsfélks og
breidri menntun og nytingu vinnustadarins sem namsvett-
vangs. Lykilaskorun er ad gera vinnuna vid umhverfismalin
stefnumidadri, kerfisbundnari og skilvirkari. Forsenda fyrir
pvi ad pad heppnist er meiri athygli baedi stjérnenda og
starfsfolks sem aftur veltur & pressunni fra vidskiptavinum,
stjornvoldum og 60rum ytri adilum. Flest fyrirtaekin stefna ad
pvi ad leggja aukna aherslu & umhverfismal pegar til langs
tima er litid. Hagraedi pess felst i pvi ad pa er haegt ad verja
tima til uppbyggingar a naudsynlegri faerni en dkosturinn er
haettan 4 pvi ad 61l athyglin beinist ad bradaverkefnum.
Feerniparfir sem umsjonaradilar lysa eftir og sem fjallad
er um i freediritum um graena faerni, eru langt umfram prénga
afmoérkun & menntun i umhverfismalum og sérpekkingu. Til
pess ad arangur i umhverfismalum naist er almenn feerni i
upplysingateekni, stjornun og samskiptum afgerandi undir-
stdOuatridi. Green feerni felst i pvi ad gera allt starfsfolk feert
um ad takast & vio viofangsefni sem tengjast nytingu auo-

linda og umhverfis.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

LAUSNIN FELST [ £AVIMENNTUN

Norska feerniprounaratakinu var hleypt af stokkunum i kjol-
far samstarfs norskra stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
i efnahagslaegdinni vio upphaf tiunda aratugarins. Ad lokinni
yfirferd yfir videigandi norsk og alpjédleg skjol um stefnu-
motun er meginnidurstadan st ad norska feernipréunar-
atakid hafi verid undir sterkum ahrifum fra alpjédlegum hug-
myndum um nam i atvinnulifinu. Pad atti i rikum meeli vio
um ahrifin af vinnunni vid innleidingu svimenntunar sam-
kvaemt tilmaelum fra OECD og ESB sem veittu Nordmdnnum
innblastur. betta kemur fram i samheefingu & ordraedu og
framkveemd i 4tt ad auknum hreyfanleika, rymkun og afnami
reglna og hafta sem opna steerri stadbundna markadi og efla
samkeppni. Yfirferd yfir stefnumétunarskjél synir ennfremur
fram & ad Nordurlondin hafa préad stefnumétun um sjalf-
baera proun i rannséknum og menntun og ad margir haskélar
stefna ad pvi ad innleida pekkingu um sjalfbaera préun i
namid sem bodid er upp 4. | nokkrum skjélum er minnst &
fullordna launpega og pé sérstaklega i samhengi vid eevi-
menntun. Vio lestur fraedirita um malefnid kemur i ljés ad
porf sé fyrir marghattada freedslu og mismunandi vettvang
— par med talid atvinnulifid — til pess ad unnt verdi ad na
takmarkinu um graenna atvinnulif. En fram ad pessu hefur
ekki verio gripid til neinna adgerda sem tengja mismunandi
svid vid fraedsluadila. Enn sem komid er, er engin tenging a
milli stefnu pjoda i umhverfis- og loftslagsmalum og stefnu

um aevimenntun.

GRANAR FARNIUMBATUR

Fengur yfirferdarinnar varpar ljési a porf fyrir grenar
feerniumbaetur sem na til fyrirteekja, launpega og fraedslu-
adila. Hvorki fyrirteekin, faglega umbhverfisfraeedslukerfid
né freedslustofnanirnar virdast vera pess umkomin ad efla
greena faemi langflestra launpega. A heildina litid virdist
yfirferd yfir fraedirit, skjol sem og viotél vio umhverfisum-
sjonaradila i fyrirteekjunum, benda til pess ad porf sé fyrir
greenar feerniumbeetur. Umbzetur med pad ad markmidi ad
préa greena feerni & viou svidi atvinnulifsins geetu leitt til nys
verkfeeris i verkfeerakistu umhverfisyfirvalda. Umbaeturnar
@ttu ad grundvallast & samstarfi rikisstjornarinnar og adila
vinnumarkadarins gjarnan med stjornvold umhverfisméla
i veigamiklu hlutverki og i nanu samstarfi vid yfirvold |

mennta- og freedslumalum. Ogrunin liggur i pvi ad pad
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eru adilar atvinnulifsins sem verda ad eiga frumkveedid og
stjornvold og stjornendur i atvinnulifinu verda ad gera sér
enn betur grein fyrir pvi hvad nakveemlega felist i pvi feerni-
svidi sem parf ad préa. Atvinnulifid verdur ad leggja fram
vaentingar sinar um pad sem atlast er til ad formlega skéla-
kerfid leggi af mérkum og hvad eigi ad préa, med vinnu-
stadinn sem namsvettvang.

Ad leggja grunn ad greenni feerni krefst samleiks fraedslu-
adila og stjornmala. En allra brynast er ad veita hverjum og
einum taekifeeri til pess ad axla dbyrgd a framlagi sinu, baedi
i atvinnulifinu og samfélaginu. Vid verdum ad skapa ramma
og gera adgengilega pekkingu sem gerir folki kleift ad taka
skynsamlegar akvardanir um umhverfis- og audlindamal og
sem leidir til pess ad pvi finnst pad virkilega hafa valid rétt.

Svo ,mind the gap”!

UM HOFUNDINN

Tormod Skjerve er adalradgjafi i atvinnurekendasamtok-
unum Virke i Noregi. Hann hefur starfad vid feernipréun og
menntastefnu um arabil, medal annars feerni til framtidar,
aevimenntun, samstarf haskdla og atvinnulifs, fag- og starfs-
menntun & mismunandi svidum, fraeedslu i fyrirteekjum og
alpjédlega préun og stefnu. Tormod var sérfraedingur hja
Evropsku starfsmenntastofnuninni (Cedefop) 2006-2009 og

vann par medal annars ad graenni faerni.
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ABSTRACT

The development of green skills aims to offer all wage-
earners opportunities to enhance their knowledge, with
a view to playing their part in making working activities
friendlier to the environment and reducing the depletion of
natural resources. A green society will influence all working
skills. Now is the time to start a wide-ranging movement to
develop skills in the workplace — green skills. Virke is the
second largest employers’ association in Norway. There are
1700 members in the association from all sectors of private
business such as retailing, technology, travel, service indus-
tries, health, education, training and culture. Altogether the
total number of jobs represented by members of the associa-
tion is around 220,000.
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