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Arid 2008 urdu a islandi vidamiklar sviptingar og
breytingar & atvinnumarkadi og segja ma ad raunveru-
legt atvinnuleysi hafi pa komid til ségunnar, i fyrsta
sinn fra upphafi 10. aratugarins. Stor hopur einstak-
linga med stutta formlega skélagongu missti vinnuna.
SIMEY og Vinnumalastofnun héfu samstarf med pad
ad leidarljési ad bjoda atvinnuleitendum trraedi sem
hentadi hverjum og einum. Samstarfid gekk vel og
atvinnuleitendum fj6lgadi i namsleioum Fraedslumio-
stodvar atvinnulifsins, namskeidum & vegum SIMEY
og stor hluti peirra leitadi sér radgjafar hja nams- og
starfsradgjafa. Pad var ekki alltaf einfalt mal ad finna
nam vid hafi en pa kviknadi hugmyndin ad proéa raun-

feernimat fyrir atvinnuleitendur til ad styrkja persénu-

hafni peirra og stodu & vinnumarkadi. Raunfaernimat er liklega ein besta leidin til ad 6rva félk til ad seekja si- og

endurmenntun sem og ad byggja upp sjalfstraust einstaklinga.

ADDRAGANDI OG UNDIRBUNINGUR

Asteedan fyrir vali okkar & vidfangsefninu, Raunfaernimat fyrir
atvinnuleitendur, er ad ahugasvio okkar hefur lengi tengst
vinnu med félki. [ starfi okkar sem nams- og starfsradgjafar
hofum vid komid ad morgum svidum radgjafar og héfum
att pess kost ad adstoda folk vid ad finna namsteekifeeri
vid haefi. | radgjofinni hafdi vidtslum vid atvinnuleitendur
fjdlgad og var eitt af hlutverkum okkar ad meta hvers konar
nam hentadi hverjum og einum. bad var ekki alltaf einfalt
mal ad finna ndm vid heefi par sem ndmséhugi atvinnuleit-
enda er misjafn og flestir vilja komast Gt & vinnumarkadinn
sem fyrst. A peim timapunkti gerdum vid okkur grein fyrir pvi
ad mikilveegt veeri ad geta bodid upp a raunfaernimat fyrir
atvinnuleitendur 6had fyrri starfsreynslu og um leid ad peir
geetu tengt pad vid stddu sina & vinnumarkadi.

Haustid 2010 héfst vinnan vid ad préa Raunfernimat
fyrir atvinnuleitendur med heimsokn til Finnlands. par tok
Anni Karttunen, sérfreedingur i fullordinsfraedslu hja Savo, a
moti okkur og kynnti fyrir okkur hvernig raunfeernimat fyrir
atvinnuleitendur fer fram par i landi. Meginaherslan i Finn-

landi var su ad yfirvold greiddu kostnad vid raunfaernimats-

ferlid og veittu jafnframt studning vid ad 6dlast pa menntun
sem porf var & i framhaldinu. Heimsoknin og samstarfio
leiddu til umséknar um styrk i préunarverkefni til Starfs-
menntarads og fékkst sa styrkur. Eftir ad hafa kynnt okkur
hugmyndafraedi annarra pjéda & Nordurlondum tdldum
vio okkur vera i stakk buin ad hefjast handa vid ad proa
raunfeernimatsferli fyrir atvinnuleitendur hér & landi. Eitt
af meginhlutverkum SIMEY er ad veita einstaklingum med
stutta formlega skélagongu teekifeeri til ad afla sér mennt-
unar eda bata stédu sina & vinnumarkadi. Daglega leerum
vi eitthvad nytt, hvort sem er i starfi, vio lestur bokar, i sam-
skiptum, heima eda & namskeidum sem vid saekjum. betta er
kallad 6formlegt ndm en formlegt ndm er allt pad ndm sem
er skipulagt af freedslu- og menntastofnunum. Hefd hefur
verid fyrir pvi ad meta frekar formlegt ndm en 6formlegt.
Breytingar hafa att sér stad & sidustu arum sem hafa leitt til
pess ad ekki er lengur einblint & hid formlega nam heldur er
mun meiri ahersla 16g0 4 a0 meta heildarhafni einstaklinga
(Green, 2007; Asa Hult og Per Andersson, 2008, bls. 20).
Nams- og starfsradgjof er hluti af islenska raunfaernimats-
ferlinu og pykir érjtfanlegur pattur pess.

Raunfaernimat 4 slandi hefur verid i 6rri proun & sidustu
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arum og hefur verid hannad viourkennt ferli fyrir pad undir
faglegri stjérn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Raun-
feernimatsferli hefur pegar verid skilgreint i mérgum starfs-
greinum, ekki sist innan idngreina og sifellt beetast fleiri vid.
SIMEY hefur verid leidandi adili i raunfaernimati og préun

pess a starfssveedi sinu.

LYSING A PROUNARVERKEFNINU
RAUNFARNIMAT FYRIR ATVINNU-
LEITENDUR

Lidur i préunarverkefninu Raunfeernimat fyrir atvinnuleit-
endur er a0 skapa vidvarandi arangur, pad er ad atvinnu-
leitendur myndi raunveruleg tengsl vid akvedin starfssvio
og hugleidi i framhaldi af pvi mégulega menntun. Einnig ad
atvinnuleitendur fai persénuleg og starfstengd atridi metin
med raunfaernimatinu sem virkar eins og vegabréf peirra inn
a vinnumarkadinn. Markhopurinn er atvinnuleitendur & aldr-
inum 20-25 é&ra sem hafa stutta formlega menntun og hafa
verid atvinnulausir i sex manudi eda lengur. Hlutverk ndms-
og starfsradgjafar er ad halda utan um hépinn og tryggja ad
ferlid fai edlilega framgéngu og ad ollum verkpattum verdi
sinnt med edlilegum heetti. Segja ma ad raudi pradurinn i
ferlinu sé ad atvinnuleitendur fai aukinn styrk, sjalfstraust og
drifkraft til a0 takast & vid paer askoranir i lifinu sem pa hefur
alltaf langad til ad takast 4 vid. Raunfaernimatid gengur ut &
ad finna ut: Hver er ég og hvert liggur min leid?

Prounarverkefnio Raunfeernimat fyrir atvinnuleitendur skipt-

ist { prju stig.

1. Sjalfskodun og greining & eigin st6ou (2 vikur).
Hopefli, ndmstaekni, sjalfsmat a eigin faerni, ahugasvio,
Avisun & astridu og hépradgjof.

2. Vinnustadanam (6 vikur). Pjalfun og kynning 4 tilteknu
starfssvidi, netdaghok og sameiginlegt mat & frammi-
stodu patttakanda i verkefnum.

3. Neestu skref og samantekt raunfaernimats (2 vikur).
Atvinnuleitin, (feernimdppugerd, ferilskra, rafraen feril-
skrd) stadfesting raunfeernimats, ndms- og starfsrad-

gjof, markmidasetning og Gtskrift.
Markmidid med Raunfaernimati fyrir atvinnuleitendur er ad

haegt sé, ad loknu 10 vikna ferli, ad meta feerniviomid hja

atvinnuleitendum Ut fra 6llum stigum raunfeernimatsferlis-
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ins. 15 faerniviomio (vidauki 1) eru til mats og getur verid

misjafnt hve morg feerniviomid peir f& metin.

FYRSTA STIG — SJALFSKODPUN OG
GREINING A EIGIN STOPU

A fyrsta stiginu meeta atvinnuleitendur i kennsluhisnzedi i
tveer vikur og eru daglega fra kl. 09:00-15:00. Mikilveegt er
ad atvinnuleitendur maeti og sja nams- og starfsradgjafar um
ad fylgja pvi eftir. Ahersla er 16gd & virkni atvinnuleitenda
i vinnu med personulega uppbyggingu peirra fra ymsum
hlidum. A pessu stigi er markmidid ad atvinnuleitendur kynn-
ist hver 6drum, skapa jakvaedni og leggja grunn ad pvi ad
atvinnuleitandi sé tilbdinn ad fara ad vinna med sjalfan sig.

Eftirfarandi peettir eru hluti af fyrsta stiginu:

o Hdpefli er fyrsta skrefid i ferlinu. Atvinnuleitendur fara i
hépefli og er meginaherslan 1690 & ad peir kynnist hver
60rum, pad myndist samkennd innan hépsins, hépurinn
vinnur sem heild og mikil dhersla er 16gd & virkni ein-
staklinganna, leiki og sképun. Einnig er 16gd ahersla a
ad atvinnuleitendur fari at fyrir paegindahringinn.

o [ ndmstaekninni er farid yfir pa paetti sem skipta mali
pegar nam er hafid ad nyju og hvada ahrif sjalftraust
og viohorf hafa pegar kemur ad nami. Kennd eru vinnu-
brogd og tekni sem einstaklingarnir geta tekid upp
til ad na betri arangri. Handbok i namstaekni er hofd
til hlidsjonar og eru unnin ymis verkefni med pad ad
leidarljosi a0 beeta vinnubrogd patttakanda i nami.

e Sjalfsmat 4 eigin feerni. Atvinnuleitendur skoda og meta
eftir gatlistum personulega eiginleika sina. Pad er gert
til ad skapa hugsun og vangaveltur um styrkleika peirra
og veikleika i samskiptum.

e Sem hluta af personulegri sjalfskodun hvers og eins er
mikilveegt ad skoda hvar dhugasvidin liggja. Einstak-
lingar eru élikir og mikilvaegt er ad peir sjalfir skilji og
pekki mismunandi dhugasvio, einnig til pess ad veita
peim teekifeeri til pess ad tengja saman persénuleg
markmio og eiginleika.

o Avisun 4 &stridu gengur it & ad margir fullordnir hafa
gleymt [6ngunum sinum og draumum. | pessum hluta er
farid i innri sjalfskodun sem er til pess fallin ad endur-
vekja innri markmid og finna leidir til ad na peim.

* Hdpradgjof gengur Gt & ad hopurinn raedir saman dag-

lega og fer yfir helstu markmid, vangaveltur og fleira.
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Mikilveegt er ad nams- og starfsradgjafinn haldi utan
um hépinn og leidi sameiginlega umraedu innan hdps-

ins til a0 tengja saman upplifun og skilning.

ANNAD STIG - VINNUSTADANAM

Vinnustadanamid stendur yfir i sex vikur og lagt er upp med
ad atvinnuleitendur fai teekifeeri til a0 velja sér vinnustad at
fra eigin ahugasvidi. Atvinnuleitendur eiga ad hafa nad ad
mota sér skodun um pad hvernig vinnustad peir vilja kynnast
at fra pvi sem peir foru i gegnum a fyrsta stigi. Nams- og
starfsradgjafar sja um ad koma & tengingu vid vinnustadina
0g ad gera samning vid vinnustadinn um patttoku atvinnu-
leitandans par sem skyldur allra adila koma fram. Vinnutimi
atvinnuleitenda er ad jafnadi atta timar a dag.

Nams- og starfsradgjafar sja til pess ad atvinnuleitendur
fai starfspjalfa a vinnustad. Hlutverk starfspjalfa er ad setja
atvinnuleitandann inn i starfid og leidbeina honum med
pad ad markmidi ad hann taki sem virkastan patt & vinnu-
stadnum. Starfspjalfi skrair nidur upplysingar um framvindu
vinnustadanamsins i rafraent form par sem fram koma upp-
lysingar um framgéngu atvinnuleitandans i verkefnum sinum.
Mikilveegt er ad atvinnuleitandinn geti leitad til starfspjalfa
sins medan hann er i vinnustadandminu og eins til nams- og
starfsradgjafa & medan a ferlinu stendur. Atvinnuleitandinn
heldur netdagbok par sem hann skrair nidur upplifun sina af
hverjum degi vinnustadanamsins. betta er mjog mikilvaegt
til ad tryggja heildraenan skilning og upplifun af pessu ferli. |
hverri viku tengjast atvinnuleitendur inn a lokada Facebook-
sidu par sem sameiginleg umraeda & milli patttakenda og
nams- og starfsradgjafa fer fram og par sem peir geta deilt
upplifun sinni og skodunum. Nams- og starfsradgjafi er aetio
tengdur & pessum tima og getur pvi fylgst med umraedunni
og leidbeint. Einnig hafa atvinnuleitendur adgang ad nams-
og starfsradgjafa sinum 4 timabilinu og eiga vidtal vid hann
tvisvar & timabilinu par sem farid er yfir framgéngu vinnu-
stadanamsins. Naudsynlegt er ad nyta alla pa teekni sem i
bodi er til ad peir geti haft samskipti og midlad sin & milli.

Adferdafraedi vinnustadanams er uppgdtvunarnam par
sem atvinnuleitandanum gefst feeri & ad reyna sig 4fram og
tengja verkefni vid pekkingargrunn sinn sem sidan leidir il
nyrrar feerni. Einnig er mjog mikilveegur péttur i raunfeerni-
matsferlinu ad meta folk i starfi og & vinnustad vio raunad-
staedur. [ Finnlandi er meginherslan i raunfaerimatinu pess

edlis a0 fylgst er med atvinnuleitendum i starfi og framlag

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

peirra metid. Adsteedur purfa ad vera jakveedar og til pess
fallnar ad lada fram feerni folks (Asa Hult og Per Andersson,
2008, bls. 18-19). Fordast parf ad upplifunin sé pannig ad
fylgst sé med & neikvaedan hatt. Gagnkveem virding parf
ad rikja & milli atvinnuleitenda og starfspjalfa. Utbdinn er
samningur vid atvinnuleitanda (vidauki 3) og starfspjalfa
(vidauki 2).

PRIDJA STIG — NASTU SKREF OG
SAMANTEKT RAUNFARNIMATS

Eftir a0 atvinnuleitendur hafa lokid 6dru stigi, vinnustada-
naminu, taka nams- og starfsradgjafar 8 moti hopnum og pa
hefst tveggja vikna ferli (09:00—15:00). Markmidid & pridja
stigi er a0 fara i gegnum upplifunina af vinnustadanaminu,
hvada leerdém atvinnuleitendur hafa dregid og hver naestu

skref verda. Eftirfarandi peettir eru hluti af pridja stigi:

e Nams- og starfsradgjof og markmidasetning. Almenn
upplysingagjof um nam, stérf og moguleika. Mikilveegt
er a0 patttakendur setji sér skyr markmid hvad varoar
naestu skref i lifi sinu.

e Atvinnuleitin (feernimappa — ferilskra — rafraen ferilskra).
A pessum timapunkti i ferlinu hafa patttakendur farid
i gegnum mikla sjalfskodun. Peir hafa verid a vinnu-
markadi og skodad sig frd ymsum hlidum. Slikt rifjar
margt upp og hjalpar til vio ad setja hlutina i samhengi.
Atvinnuleitendur skra nidur alla reynslu sem skiptir mali
(ar lifi, starfi og nami) i faernimoppu. Peir setja saman
persénulega ferilskrd og um leid setja peir upp rafraena
ferilskra par sem vidkomandi segir fra sjalfum sér, styrk-
leikum og kostum, & stuttan og hnitmidadan hatt, til
kynningar a sjalfum sér i atvinnuleitinni.

e Stadfesting raunfeernimats. Starfspjalfi og nams- og
starfsradgjafi skrifa umsdgn um atvinnuleitandann.
Starfspjélfinn skrifar umsdgn um vinnustadarhlutann
en radgjafinn um frammist6ou i skolahlutanum. Logo er
ahersla & ad styrkleikar og nyjar uppgdtvanir komi fram
i umsdgninni. Umsdgnin & svo ad nytast atvinnuleit-
andanum pegar hann szekir um starf. Atvinnuleitendur
fa einnig stadfestingu & eigin feerni. | verkefninu verda
préud 13 feerniviomio (vidauki 1) sem taka til olikra
patta sem endurspegla ferlid (samskipti, a0 takast a vio
breytingar, adlogunarheefni, hépastarf, verkkunnatta,

tolvukunnatta, framkoma og tjaning o.fl.). Misjafnt er

GATT - ARSRIT - 2013



RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

hja patttakendum hvad peir fa morg faerniviomio stad-
fest i pessum hluta.

e Stadfesting og Utskrift. Atvinnuleitendur fa stadfest
gogn um patttéku sina (umsagnir og faerniviomio).
Einnig hafa peir i hondum persénuleg gdgn (sjalfsmats-
lista, ferilskra, rafreena ferilskrd, feernimoppu, éhuga-
sviosgreiningu o.fl.). Gognunum er komid fyrir i faerni-
moppu sem er adgengileg og til pess fallin ad haegt sé
ad framvisa henni hvar sem er. [ lokin er formleg ttskrift

par sem atvinnuleitendur f& gégn sin i hendur.

SAMANTEKT

Eftir a0 hafa sko0ad petta svid, baedi ut fra eigin reynslu,
reynslu annars stadar frd og einnig fraedilega, erum vid
nokkud viss um ad petta ferli, Raunfeernimat fyrir atvinnu-
leitendur, sem hannad hefur verid, muni verda sa vettvangur
sem atvinnuleitendur geti nytt sér til ad yfirfeera feerni sina
og mynda naudsynlegan slagkraft til patttéku i ndmi og/eda
starfi. Med hlidsjén af astandi & vinnumarkadi er ljést ad
atvinnuleysi er samfélaginu dyrkeypt, baedi fjarhagslega og
samfélagslega (Asa Hult og Per Andersson, 2008, bls. 34).
Med pvi ad bjoda upp a Raunfaernimat fyrir atvinnuleitendur
teljum vid okkur vera ad vekja dhuga atvinnuleitenda & nami
og starfi og um leid ad hjalpa peim ad finna slagkraftinn a
ny. Vid langvarandi atvinnuleysi getur myndast 6virkni og
folk heettir medal annars ad vera félagslega virkt. Raunfaerni-
mat er { stédugri préun & Islandi i dag og hefur gagnsemi
pess komid skyrt i ljos. bvi er full asteeda a pessum timum
ad nyta adferdafraedi raunfeernimats i pagu atvinnuleitenda.
Morg namskeid og Grraedi hafa verid préud i pagu atvinnu-
leitenda og pekkja greinarhofundar vel til peirra. Margt hefur
virkad vel en annad ekki. Okkar l6ngun var ad draga fram
ferli sem geeti dregid fram breytingu medal patttakenda sem
veeri vidvarandi en ekki eingdngu til skamms tima. Ferli sem
naedi ad rauntengja patttakandann vid vinnumarkadinn med
afgerandi heetti. Vio reyndum lika ad nyta okkur pad sem
hefur verid gert i [6ndunum i kringum okkur, leera af reynslu
annarra. Okkar tri er st ad pessi nalgun sé ad ollu leyti skil-
virk, mannleg og hagkveem. Verkefnid hefur verid préfad i
einum hépi hér & Islandi og pa fengust ymsar abendingar
um hvernig meetti betrumbeeta ferlid og er pad efni i adra
grein ad segja fra pvi. pad er mjog spennandi tilhugsun ad
nyta pessa nalgun og adferdafraedi fyrir hépa atvinnuleit-

enda. Einnig ma nyta hana med hépum sem eru ad ganga
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i gegnum breytingaferli, t.d. innan steerri vinnustada, eda i

tengslum vid adra skilgreinda markhdpa.
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Vidauki 1

Faerniviomio

Raunfaernimat fyrir atvinnuleitendur

Jon Jonsson

Eftirtaldir faernipaettir hafa verid metnir:
e Synir avallt stunduvisi.

e Er snyrtilegur til fara.

Personuhaefni
e Setur sér persénuleg markmio.
e Getur tjad eigin skodanir i hopi.
e Getur tjad styrkleika sina.
e Getur tjad veikleika sina.
o Tekur virkan patt i hdpastarfi og samvinnu.
e Getur skrifad skodanir sinar og hugsanir i nams-
daghok.
e Synir frumkvaedi.

e Getur tekist & vid breytingar.

Vinnustadanam
e Ber sig eftir adstod.
e Tekur tilségn og gengur i pau verkefni sem fyrir
eru [6go.
o Getur tjad sig skyrt og a skilvirkan hatt um vinnu-
stadanamid baedi munnlega og skriflega.
* A audvelt med ad vinna med 6ru folki.

e Synir adlogunarhaefni.

Nidurst6dur matsins voru byggdar a fjdlbreyttum mats-
adferdum: Mati a faerniméppu, sjalfsmati, vidtolum, og
mati a starfspjalfa 4 vinnustad og verkefnastjora nam-
skeidsins. Matsadilar voru Heimir Haraldsson, Hildur
Betty Kristjansdottir, Kristin Bjérk Gunnarsdattir og Val-
geir Magnusson.

Akureyri, 2012

f.h. Simenntunarmidstéovar Eyjafjardar

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Vidauki 2

Samningur vid starfspjalfa a vinnustad

Nafn:

Simi:

Netfang:

Timasetning:

Pad sem starfspjalfa ber ad hafa i huga 8 medan vinnu-
stadanaminu stendur:

e batttakandi meeti timanlega alla dagana & medan
vinnustadanaminu stendur.

* A0 patttakandi viti hvert hann eigi ad tilkynna for-
foll ef um pau verdur ad raeda.

* AQ patttakandi sé snyrtilegur.

e AQ studla ad pvi ad patttakandi taki tilsogn og
gangi i pau verkefni sem fyrir hann eru 16g0.

e AQ patttakandi viti hvada heettur beri ad fordast
a vinnustad.

e AQ patttakandi pekki reglur vinnustadarins.

e AQ starfspjalfi skrai nidur pad helsta um patttak-
anda, hvernig hann stendur sig i vinnustadanam-
inu (viohorf, samskipti, feerni i starfi, umgengni
o0.s.frv.).

e A0 starfspjalfi virki patttakanda i ad eiga i sam-
skiptum vid adra starfsmenn.

o A0 patttakandi geti leitad til starfspjalfa @ medan
vinnustadanaminu stendur.

e Ef eitthvert vandamal skapast vegna veru patt-
takanda & vinnustad ber ad lata SIMEY vita i sima
460 5720.
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Vidauki 3

Samningur vid atvinnuleitanda

Nafn:

Vinnustadanam SIMEY - Virk patttaka i atvinnu-

lifinu

Til nemenda:

Pad sem pid purfid ad hafa i huga naestu fjérar vikur er

eftirfarandi:

Meeta timanlega alla dagana & medan vinnustad-
anaminu stendur. Maeting kl. Xxx.

Vinna til kl. xxx dag hvern eda skv. ndnara sam-
komulagi vid umsjonarmann ykkar a vinnustad.
Tilkynna forfoll timanlega ef um pau verdur ad
reeda sem vonandi verdur ekki.

Maeta snyrtilega til fara og med jakveett hugarfar.
Hafa hugfast a0 pessi vinnuveitandi gaeti hugsan-
lega ordid vinnuveitandi ykkar i framtidinni.

Taka vel tilsdgn og ganga i pau verkefni sem fyrir
ykkur eru 16g0.

Fara varlega og fordast vinnuslys!

Skrifa hja ykkur pad helsta sem pid gerdud a
hverjum degi pannig ad pid getid kynnt starfio/
fyrirteekid sem best fyrir hépnum ad vinnustad-
anami loknu.

Meta hvernig ykkur likadi starfid og hversu vel var
tekio & mati ykkur.

Lata vita ef eitthvad er ekki eins og pad & ad vera.
Ef patttakandi verour uppvis af neyslu 6loglegra

vimuefna fellur samningurinn ur gildi.

Vinnustadur:

Simanumer:

Tengilidur:
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