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VORUHUSUM

Raunfaernimat hefur proast toéluvert a undanfornum arum og sifellt er unnid ad innleidingu
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Nams- og starfsradgjafar Mimis-

simenntunar hafa i starfi sinu
undanfarin ar hitt fjolda starfsfolks sem starfar i voruhisum,
baedi atvinnuleitendur og folk i launudu starfi. | vidtdlum
hefur komid skyrt i ljos ad peir sem starfa i greininni bda
yfir pekkingu og feerni sem i flestum tilvikum er an form-
legrar stadfestingar. Pad sem einnig hefur vakid athygli rao-
gjafa er mikill &hugi pessara einstaklinga & starfinu og vilji
til ndms- og starfspréunar & pessum vettvangi. Frambod a
nami i starfsgreininni er af skornum skammti hér & landi og
heildsteett nam er ekki fyrir hendi fyrir pennan hop starfs-
manna. M4 pvi segja ad formleg teekifeeri til ndms i greininni
hafi ekki stadid til boda. Samkvaemt Hagstofu [slands (2012)
storfudu um 11.700 einstaklingar, eda um 6.9% af starfs-
folki & vinnumarkadi, vid atvinnugreinina Samgéngur og
flutningar & drinu 2012. pott ekki liggi fyrir upplysingar um
pad hversu margir starfa i voruhtisum ma aetla ad pad sé stor
hluti af heildinni. Starfsmennirmnir hafa 6lika menntun ad baki
og leida ma likur ad pvi ad steerstur hluti peirra hafi lokid
stuttri skélagéngu.

Raunfeernimat hefur préast mikid i gegnum tidina en
er oflugt verkfeeri til ad draga fram og vidurkenna pad nam
sem i bodi er utan hins formlega skdlakerfis, til demis a
vinnustodum. Mat & raunfeerni stydur vid simenntun einstak-
linga og er adferd sem gerir feerni synilega og vidurkennda
(Fjéla Maria Larusdottir og Haukur Hardarson, 2012). bad 14

pvi fyrir ad i véruhtisum veeri hopur af einstaklingum med

bess i fleiri starfsgreinum. Mimir-simenntun hefur tekid virkan patt i innleidingu raun-
feernimats og vann nyverid undirbtiningsverkefni vegna raunfaernimats i véruhisum. Starf
i voruhusum er stor pattur i flutningagreininni sem krefst pekkingar a jafnélikum pattum
og oryggismalum, umhverfismalum, pjonustu, fragangi a farmi, vorumedohoéndlun, flutnings-
ferlum, gadaeftirliti og tjonamalum til pess ad vidskiptaskilmalar og 16g séu uppfyllt. i
verkefninu foélst ad undirbua og Utbua verkfeeri til raunfaernimats fyrir starfsfolk i voru-

hasum. [ pessari grein verdur fjallad nanar um verkefnid og naestu skref.

feerni og pekkingu sem ekki hefur verid formlega stadfest.
Mimir-simenntun sotti pvi um styrk til prounarsjods fram-
haldsfreedslu til ad vinna ad raunfeernimati fyrir starfsfolk i
voruhtsum. begar styrkveitingin hafdi verid sampykkt hofst
vinna vid verkefnid. Unnid var jafnt og pétt allt 4rid 2012 og

voru verklok i ndvember pad ar.

FRAMKVAMD VERKEFNIS

Yfirmarkmid verkefnisins var ad undirblia og utbta verkfeeri
til raunfaernimats i voruhdsum. Verkefninu var skipt i nokkur

undirmarkmio sem félust i ao:

e Greina faernikréfur og greina peer a haefnisprep
e Mota feerniviomid

o Utbda sjalfsmatslista, skimunartaeki og stodgégn

Leitad var til hagsmunaadila og myndadur styrihopur sem
i satu fulltrtar fyrirteekja, stéttarfélaga og peirra sem koma
ad framkvaemd verkefnisins. [ styrihép satu fulltrdar fra
Samtokum verslunar og pjonustu (SVP), VR, Eflingu, Félagi
atvinnurekenda, Vifilfelli og Freedslumiostéd atvinnulifsins
(FA).

Med adstod hagsmunaadila var myndadur faghdpur ur
atvinnulifinu. [ hépnum voru 10 einstaklingar sem starfa i
voruhtsum, flestir peirra yfirmenn. Leitast var vid ad hafa
fulltrda frd mismunandi flokkum i starfsgreininni svo sem
verslun, heildsolur, framleidslufyrirteeki og voruhotel.
Faghdpurinn var mjog 6flugur enda mikill faglegur hugi &

verkefninu. bad var mjog arangursrikt ad fa fulltria atvinnu-
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lifsins til ad koma ad métun 4 feernikréfum vegna starfa, sér-
staklega med pad fyrir augum ad viomidin endurspegli parfir

atvinnulifsins.

GREINA FARNIKROFUR OG
GREINA PAR A HAFNISPREP

Vid greiningu & feernikréfum var byrjad & pvi ad kanna pad
efni sem tengist verkefninu og snertir starfsgreinina. Skod-
adar voru starfslysingar sem lagu fyrir, til ad mynda starfs-
lysingar Gerdar G. Oskarsdéttur (1990; 1996; 2001), 0*Net
Online (e.d.), VOX, Nasjonalt fagorgan for kompetansepoli-
tikk (e.d.) og City & Guilds (e.d.). Starfslysingar endurspegla
raunveruleg storf i voruhtsum og er pvi ageett ad hefja
greininguna med skodun peirra. Einnig var tekid viotal vio
einstakling sem komid hafdi i viotal hja nams- og starfsrad-
gjafa og hafdi starfad mestan sinn starfsferil a lager.

Eitt af markmidum verkefnisins var ad tengja feernivio-
mio verkefnisins vid viomidaramma um menntun (e. Natio-
nal Qualification Framework, NQF). Viomidaramminn flokkar
menntun og med pvi ad tengja vidmidin vid rammann opnast
moguleikar fyrir patttakendur til frekari faerniuppbyggingar.
Stadfesting og vottun a feerni gefur einnig einstaklingum
teekifeeri til ad styrkja stodu sina, beedi faglega og & vinnu-
markadi.

MOTA FARNIVIDMID

Fundad var reglulega med faghdpnum par sem lysing &
starfinu og feernipeettir pess voru greindir. Studst var vid
greiningaradferd MARKVISS i pessu ferli. Faghopurinn gerdi
starfslysingu, greindi feernipaetti og flokkadi i yfirflokka
og undirflokka sem vard sidan undirstadan i uppbyggingu
sjalfsmatslistans. Ut fra peirri vinnu var akvedid ad byrja
4 a0 mida raunfeernimatio vid feerniprep 2 (NQF) par sem
lysing & pvi prepi virdist eiga vid storf flestra almennra starfs-
manna i voruhGsum. Unnid var med namsskra og matslista
sem unnin voru hja City & Guilds til hlidsjonar, peir listar
voru grofpyddir, fyrir NQF 2, alltaf med starfslysingu /faerni-
greiningu faghopsins til hlidsjonar. [ ljos kom ad listarnir fra
City & Guilds eru mjog skyrir og nakveemir og gekk vel ad
vinna 0t frd peim. Eftir vinnu vid lysingu & feernikréfum med
faghépnum 6llum fér fram frekari pydingarvinna. [ kjélfarid
hélt svo hluti af faghépnum afram og kléradi allt verkefnio.

Faghépurinn var mjég éflugur i allri vinnu vid verkefnid. |
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samvinnu vid styrihop og faghop var akvedio ad mida patt-

tokuskilyrdi vid 23 éra lifaldur og 3 ara starfsreynslu.

UTBUA SJALFSMATSLISTA, SKIM-
UNARTAKI OG STOPGOGN

Faghopurinn greindi starfid i flokka og sidan voru sjalfs-
matslistar hannadir at frd hugtékunum pekking og leikni,
svo ad skyrt veeri & hvada pattum einstaklingar eiga ad
hafa pekkingu og & hvada pattum peir eiga ad hafa faerni.
Faghopurinn vann alla lista sem sneru ad faglegum pattum i
starfinu. Freedslumidstdd atvinnulifsins tok ad sér ad gera til-
[6gu a0 pattum i sjalfsmatslista fyrir personulega faerni, upp-
lysingateekni og vorupekkingu en pessir peettir voru ekki {
lista City & Guilds. Faghdpurinn for alltaf yfir listana og gerdi
athugasemdir & fundum. Faghépurinn og verkefnastjérar
heimsottu einnig voruhas til ad fa innsyn inn i storf, til deemis
hja Olgerdinni og hja Samskipum par sem starfssemi fyrir-
teekisins var kynnt og véruhus skodad.

Pegar vinna vid sjalfsmatslistana var langt komin héfst
vinna vid skimunarlista. Mimir vann skimunarlistann asamt
faghdpi og byggdi hann & gatlistunum. Leitast var vid ad hafa
lysandi spurningar ar ollum flokkum gatlistans svo audvelt
veeri ad meta hvort vidkomandi eetti erindi i raunfaernimat.

| vinnu vid stodgdgn félst ad vinna raundaemi. Logd var
ahersla & ad raundzemio liktist daglegri vinnu starfsmanna {
voruhUsi. batttakendum er sidan falid pad verkefni ad leysa
raundeemid i matsvidtali. Studst var vid raundeemi sem unnin
voru i raunfernimati i verslunarfagnami og raunfaernimati
fyrir hljédmenn, en pau deemi hafa komid vel 4t i fyrr-

greindum verkefnum.
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Framkvaemd raunfernimats og hénnun

namsleidar

Neestu skref eru ad vinna ad framkveemd raunfaernimats.
Mimir-simenntun aztlar ad meta raunfaerni 16 einstaklinga
og verda verkfeerin sem til urdu i pessu verkefni notud. Nu
pegar stendur yfir pjalfun matsadila og val & patttakendum.
Pad verdur dhugavert ad fa endurgjof fra patttakendum &
feerniviomidin, sjalfsmatslistana, skimunarteki og stod-
gognin.

Avinningur af pessu verkefni er margvislegur, medal
annars fyrir patttakendur, pvi peir geta ad raunfernimati
loknu synt fram & faerni sina, baedi i starfi og vio radningar.
i nylegri parfagreiningu par sem kénnud var porf & nami &
pessu svidi kom fram pad vidhorf ad gott veeri ef reynsla
i starfi yrdi metin inn i formlegt ndm med einhvers konar
raunfaernimati. Pa er einnig liklegt ad ahugi a frekara nami
i flutningagreininni kvikni pegar einstaklingarnir eru byrjadir
a0 vinna i sliku starfi (Attentus, 2012). Raunfaernimatio
audveldar einnig vinnu vid ndmsuppbyggingu og audveldar
adkomu atvinnulifsins ad peirri vinnu. Einnig geta fyrirtaeki
nytt sér raunfaernimat til ad syna fram & pekkingu starfs-
manna innan fyrirtaekis asamt pvi a0 efla freedslumal i starfs-
greininni. Pad hefur einnig synt sig ad nam fyrir pessa starfs-
grein hefur vantad hér a landi og verkefnid hefur nt pegar
ordid visir ad uppbyggingu & pvi svidi.

Nylega var unnin parfagreining fyrir starfsgreinarad sam-
gongu-, fararteekja- og flutningsgreina par sem porf fyrir ndm
i flutningafreedum var skoduo sérstaklega (Attentus, 2012).
Par kom fram ad med hlidsjon af stérfum sem tengjast flutn-
ingum a landi, flutningum & sj6, vorugeymslu og ymissi stoo-
starfssemi fyrir flutninga, veeri porf fyrir nam og ad pad geeti
gagnast fyrirteekjum i greininni vel. Medal annars kom fram
ad pad parf fjdlbreytta heefni til ad sinna stérfum a pessu
svioi og vida maetti baeta vio pa haefni. Med frekara nami
geeti virdi starfanna og virding fyrir peim aukist asamt pvi ad
auka atvinnuhafni (Attentus, 2012). Mimir-simenntun fékk
nyverid styrk til ad hanna og kenna i tilraunaskyni namsleio
i voruhtsum. bar mun vinna vid raunfeernimatio nytast sem
stor pattur i proun namsleidarinnar. Namsurraedi af pessu
tagi fellur vel a0 markmidum framhaldsfreedslu og mun
namid veita einstaklingum med stutta formlega skolagongu
ad baki aukin teekifeeri til virkrar patttoku i samfélaginu
asamt pvi ad veita einstaklingum & vinnumarkadi namsteeki-

feeri og audvelda peim ad saekja sér ndm ad nyju. ba hefur

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Evropusambandid kallad eftir pvi ad verknam og pjélfun eigi
ad vera meira adladandi, videigandi, starfsmidad, frumlegt,
adgengilegt og sveigjanlegt (Attentus, 2012). Med samein-
udu ataki framhaldsfraedslunnar og atvinnulifsins eru mogu-
leikar & ad namsleid sem pessi falli beint inn i pann ramma,
auk pess sem pad mun auka starfsheefni starfsmanna. Namio
geeti pvi nyst vel og kveikt 4huga hja peim sem eru nd pegar
a vinnumarkadi og vilja auka sérhaefingu sina & pessu svioi
eda vakid ahuga peirra & frekara nami og/eda starfspréun.
Greinin parf ad geta tekist a vid flokin framtidarverkefni
og teekifeeri komandi ara og nam innan hennar er pvi afar

timabeert.
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