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MENNTUN NUNA [ NORDVESTURKJORD AMI

Tilraunaverkefni um hakkad menntunarstig i Nordvesturkjérdami

Tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordeemi hofst i juni 2013 med
samningi milli mennta- og menningarmalaraduneytis og Haskélans & Bifrést sem hefur
umsjon med framkvaemd verkefnisins. Verkefni petta er lidur i ataki til pess ad haekka mennt-
unarstig i islensku atvinnulifi og er fjarmagnad af adilum vinnumarkadarins. Samskonar til-
raunaverkefni er i gangi i Breidholti i Reykjavik og er yfirskrift verkefnanna Menntun nina.

Sumarid 2013 voru tekin vidtol vid um 800 stjérnendur og starfsmenn fyrirtaekja og
stofnana i kjordeeminu med pad ad markmidi ad greina porf einstaklinga a vinnumark-
adi i kjordeeminu fyrir menntun. Spurningakannanir voru jafnframt framkveemdar, annars
vegar a medal forsvarsmanna fyrirtaekja og stofnana, og hins vegar ibuakdonnun Gt fra artaki
Ur pjodskra.

A grundvelli nidurstadna vidtalsrannséknar og kannana voru sampykktar tillogur ad
adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjordeminu sem nud er unnid ad i samvinnu fjol-
margra adila. Meginmarkmidin eru ad efla radgjof til fyrirtaekja um nam a vinnustad, auka

samstarf atvinnulifs og freedsluadila i kjordeeminu um starfstengt nam, fjélga einstaklingum
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sem ljika idnnami og efla islenskukunnattu innflytjenda i kjordeeminu.

NORBPVESTURKJORD AMI

Nordvesturkjérdeemi er afar viofedmt og strjalbylt og neer fra
Hvalfirdi til Skagafjardar ad Vestfjoroum medtdldum. ibdar
kjordeemisins eru 29.683 talsins.! Atvinnulif er fj6lbreytt og
byggir einkum & sjavardtvegi, stéridju, opinberri pjénustu og
annarri pjonustu.2 Kjordeemio er rikt af menntastofnunum
med prjar simenntunarmidstddvar, fimm framhaldsskéla og
prja haskdla auk haskélasetra.

Menntunarstig i kjordeeminu er umtalsvert leegra en &
landsvisu skv. vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands.
Hlutfall ibda i kjérdeeminu & aldrinum 1674 &ra sem adeins
hafa lokid grunnmenntun er 48% en 37% & landsvisu. 32%
hafa lokid starfs- og framhaldsnami r framhaldsskélum sem
er premur prosentustigum leegra en a landsvisu. 20% ibda i
kjérdeeminu hafa lokid haskélanami en til samanburdar er
hlutfallid 27% a landsvisu.

i famennum byggdum eru fair sem leggja stund 4 tiltekid
nam a hverjum stad. Erfitt getur verid ad ljika formlegu

nami i heimabyggd af starfsndmsbrautum par sem ekki er

1 Hagstofa islands. (2013).
2 Hagvoxtur landshluta 2007-2011.
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nagilegur fjoldi nemenda til pess ad bjoda upp a alla til-
skilda 4fanga. Kostnadarsamt er fyrir nemendur ad ferdast
um langan veg til ad geta lokid nami i 6drum skélum og
ymsar hindranir eru i veginum sem leitt geta til pess ad nem-
endur ymist ljuka ekki nami eda flytja til héfudborgarinnar til

ad klara nam og koma ekki til baka.

Innflytjendur

Innflytiendur® eru 6,7% af ibtum landsins, par af eru Polverjar
fjélmennasti hopurinn, alls 9.363 ibuar eda 44% allra ibta
med erlent rikisfang. Pélverjar eru pannig 3% landsmanna.
Heesta hlutfall innflytjenda af ibtum tiltekins sveedis er ad
finna & Vestfjoroum eda 12%. Innflytjendur eru pé langflestir
& hofudborgarsvaedinu eda tveir af hverjum premur.

| Nordvesturkjérdeemi eru samkvaemt Hagstofu Islands
2.115 ibGar med erlent rikisfang, par af eru Pélverjar 56%.
Fislmennastir eru Pélverjar & Akranesi, i isafjardarbae og

Snaefellsbee.

3 Notast er vid svohljédandi skilgreiningu Hagstofu Islands & ordinu innflytj-
andi: , Innflytjandi er skilgreindur sem einstaklingur sem feedist erlendis
og 4 foreldra sem badir hafa erlendan bakgrunn, p.e. eru faeddir erlendis
og eiga sjalfir foreldra sem faeddir eru erlendis.” (Hagtidindi 2009).

4 Ari Klaengur Jonsson. (2013). Tolfreedilegar upplysingar um erlenda rikis-
borgara og innflytjendur 4 Islandi, bls. 1. FjéImenningarsetur.
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APDRAGANDI OG UNDIR-
BUNINGUR

Tilraunaverkefni um heaekkad menntunarstig i Nordvestur-
kjérdeemi var hleypt af stokkunum 25. jini 2013 med samn-
ingi mennta- og menningarmalaraduneytis vid Haskdlann &
Bifrost. Verkefnid var lidur i ataki til pess ad haekka mennt-
unarstig a vinnumarkadi og var i hopi nokkurra verkefna sem
styrihdpur ataksins Nam er vinnandi vegur (NVV) setti af stad
i kjolfar kjarasamninga a vinnumarkadi  mai 2011. Vilhjalmur
Egilsson, rektor Haskolans & Bifrost, tok vid formennsku i
verkefnastjérn sem sett var 4 laggimar. | verkefnastjorn voru
einnig fulltrGar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og
skéla- og freedslustofnana i Nordvesturkjordaemi.
Meginmarkmid verkefnisins voru ao:
e kanna porf medal einstaklinga & vinnumarkadi i Nord-
vesturkjordeemi fyrir menntun og gera tillogur ad

nyjum namsdrreedum ef porf reynist.

studla a0 auknu samstarfi framhaldsfreedsluadila,
framhaldsskola og haskéla & sveedinu um menntun &
vinnumarkaoi.

préa og gera tilraunir med adferdir sem audvelda mat
a fyrra nami og reynslu inn i hid hefobundna skdlakerfi

og gera tillogu um framtidarskipan peirra mala.

kanna porf fyrir namsstyrki, préa og préfa utfeerslur
a sliku kerfi i framhaldi af peirri tilraun sem gerd var i
atakinu Nam er vinnandi vegur (NVV).

* meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapeetti.

Verkefnastjorn fundadi sjo sinnum & érinu 2013 é&samt
adilum fra Vinnumalastofnun og Fraedslumidst6d atvinnu-
lifsins. A fundum verkefnastjérnar voru moétadar &herslur
vio gagnadflun og vinnulag, bradabirgdanidurstodur voru
kynntar og unnid var ad tillégum ad verkefnum til ad meeta
porf fyrir menntun i kjordeeminu.

Fjorir starfsmenn, par med talinn verkefnastjori, voru
radnir til starfa vio verkefnid og fengu adsetur hja stéttar-
félogum eda simenntunarmidstodvum a Akranesi, i Borgar-
nesi, & Blondudsi og & [safirdi. Auk pess var radid til starfa

Vidtol vid stjérnendur

og starfsfélk fyrirteekja
i Nordvesturkjordaemi

Fyrirteekjakonnun a
medal forsvarsmanna
fyrirteekja og stofnana
i Nordvesturkjordeemi

ro

yfir sumarmanudina starfsfolk sem var falid ad taka viotol
vid stjornendur og starfsfolk fyrirtekja og stofnana til ad
greina porf fyrir menntun. A grundvelli nidurstadna vidtals-
rannsoknar og kannana voru sidan lagdar fram tillogur ad

adgerdum sem fjallad er um sidar i greininni.

FRAMKVAMD PARFAGREININGAR

Radist var i umfangsmikla vidtalsrannsokn i kjordeminu
sumarid 2013 og var st vinna i hondum starfsfolks og spyrla.
Proadir voru spurningalistar fyrir stjornendur, starfsfolk og
einyrkja. Gagnadflun afmarkadist vio ibua a vinnumarkadi
i Norovesturkjordaemi. Kappkostad var ad na til ibda i 6llu
kjérdeeminu sem starfa vid olikar starfsgreinar. Innflytj-
endur eru fjiolmennur hopur i Nordvesturkjérdaemi, einkum
a Vestfjoroum og var sérstakur spurningalisti préadur fyrir
pann hép. Pélskur doktorsnemi tok viotol vio starfsfolk af
erlendum uppruna og hitti innflytiendur vidsvegar um kjér-
deemid. Alls voru tekin 828 viotdl & sumar- og haustman-
udum vid stjérnendur, starfsfélk og einyrkja i kjordeeminu.
par af voru 108 vidtol vid innflytjendur i kjrdeeminu, flesta
fra Péllandi. Vid val & vidmaelendum var leitast vid ad dreifing
eftir busetu og starfsgreinum vaeri sem mest og ad kynjahlut-
foll veeru jofn. Viotolin voru hljédritud med leyfi vidmaelenda
og unnu spyrlar Gtdratt ur peim jafnédum med pvi ad skra
meginnidurstddur a eina A4-bladsidu i Word skjali. Einnig
voru meginpemu i viot6lum skrad i Excel form asamt beinum
tilvitnunum. Til ad tryggja nafnleynd voru nofn vidmeelenda
hvergi skrad.

Samandregnar nidurstoédur Ur vidtolum

Meginnidurstodur vidtalsrannsdknarinnar leida i ljos bryna
porf fyrir idn- og taeknimenntad starfsfélk og ber stjorn-
endum, starfsfolki og einyrkjum i Nordvesturkjordeemi
saman um pad. Sterkt akall er jafnframt fra stjornendum
um allt kjordeemio um sérheefd starfstengd namskeid sem
snidin eru ad porfum fyrirteekjanna. Margir stjornendur telja
einnig porf fyrir aukna vioskiptapekkingu, tolvupekkingu og

menntun fyrir starfsfolk i opinberri pjénustu. Alhlida ném

Urtakskénnun medal
almennings i
Nordvesturkjordaemi
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FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

fyrir starfsfolk i sjavarttvegi er gjarnan nefnt i vidtélum vio
stjornendur & Vestfjoroum. A Nordurlandi vestra er kallad
eftir ndmi tengdu matveelaionadi, ferdapjonustu og tungu-
malum. Loks kemur fram porf fyrir markvissa kennslu i
islensku fyrir Utlendinga en pad nefna nokkrir stjornendur i
fiskidnadi.

Hja stjornendum kom fram almennur dhugi & ad nam-
skeid taki meira mid af adsteedum og verkefnum starfsfélks
i umhverfi pess & vinnustad, heldur en verid hefur. Kallad er
pvi eftir klaeedskerasaumudum namskeidum fyrir hvern hép.
Samhljomur er einnig medal starfsmanna og stjérnenda um

hvers konar framkveemd hentar best i endur- og vidbétar-

Hér ma lesa samandregnar nidurstédur vidtala og kannana.

Urtaksrannsokn

[ viotélum vio 425 starfsmenn kemur fram

ad 160 viomaelendur telja skorta ionmenntad
folk i atvinnulifinu og nefna medal annars tré-
smidi, matreidslu, bifvélavirkjun, skipsstjérn
og Vélstjorn, rafvirkjun, rafeinda-virkjun, ion-
fraedi, kjotion, pipulagnir, kvikmyndagerd,
fataion, malaraion, teekniteiknun og fleira. 52
viomeelendur nefna porf fyrir tlvu- og teekni-
menntad folk. 24 vidmaelendur telja mesta porf
& menntun a svidi heilbrigdispjonustu, svo sem
lzeknis- og hjukrunarfreedi. 17 telja mesta porf
fyrir menntun 4 svidi uppeldis- og kennslu-
freedi. Menntun & svioi sjavardtvegs, tungu-
mala og ferdapjonustu ber einnig oft & géma.
begar starfsfolk er spurt um hvers konar
menntun pad hafi helst dhuga a ad beeta vio
sig kemur fram mikill 4hugi & ad beeta vio

sig nami i hinum ymsu greinum. Adeins 37
viomeelendur hafa ekki ahuga & ad baeta vio
sig menntun. Algengast er ad folk nefni ndm
af ymsu tagi tengt opinberri pjonustu (kennslu-
réttindanam, hjukrunarfreeoi, leeknisfraedi,
sjtikralidanam, proskapjalfun, o.fl.). Margir
nefna nam & svioi vidskipta- og bokhalds, sem
og ymiskonar idnnam og télvunam.

{ viotélum vid 243 stjornendur kemur fram

ao flestir stjornendur telja porf fyrir ion- og
teeknimenntao starfsfolk, sérhaefd starfstengd
namskeid, vidskiptamenntun, télvupekkingu,
nam tengt sjavartitvegi, matveelum og tungu-
malanam. Stjérnendur voru jakveedir gagnvart
pvi ad endurmenntun feeri ad hluta fram a
vinnutima starfsfolks.

{ vidtélum vid 96 Pélverja kemur fram ad
41% viomeelenda hefur dhuga 4 islenskunami
og margir hafa einnig dhuga & enskunami,
verknami og vidskiptatengdu nami. Meirihluti
viomeelenda hefur ekki aform um ad flytja

Ur sveitarfélaginu & naestu 5 arum. Steersti
hluti viomeelenda hefur lokid ionmenntun eda
36%, 15% hafa lokid haskélanami og 16%
teekninami. 10% hafa einungis lokid grunn-
skdlanami.

Porf er & ad haekka menntunarstig i atvinnu-
lifinu ad mati 86% stjérnenda.

77% stjornenda eru sammala pvi ad aukinnar
menntunar sé porf i samfélaginu.

Porf er a ad efla feerni starfsmanna ad mati
97,5% stjornenda.

10n- og teeknigreinar, sjavardtvegsgreinar og
styttri starfstengdar namsgreinar eru pau svid
par sem helst parf ad haekka menntunarstigio
ad mati svarenda.

Fyrirteeki geta eflst med aukinni feerni starfs-
manna ad mati 98% stjornenda.

Teeplega 65% stjornenda svara pvi jatandi

ao fyrirteekin séu tilbdin ad fjarfesta i aukinni
menntun starfsmanna, 27% taka ekki afstéou
og einungis 8,5% eru 6sammala.

83% stjornenda segja fyrirtaekio koma til mots
vid starfsmenn sem vilja auka vid menntun
sina.

pjalfun/kennsla a vinnustad og sérsnidin nam-
skeid eru taldar heppilegustu leidirnar til ad
auka feerni starfsfolks.

45% stjornenda segja a0 umsakjendur um
storf uppfylli jafnan kréfur um menntun.

22% stjornenda telja a0 tungumalaerfioleikar
hamli framproun hja fyrirteekinu.

Adgengi ad menntastofnunum er ekki naegi-
lega gott ad mati pridjungs svarenda, peir
6anzagdustu bua fjeerst adsetrum og hofuo-
st6dvum menntastofnana.

Kallad er eftir sérsnidnu nami hvad vardar inn-
tak og adlogun ad starfstima fyrirtaekja.

Mikill ahugi er a samradsvettvangi fyrirtaekja
og menntastofnana og eru 83,4% svarenda
mjog eda frekar sammala pvi ad porf sé a
slikum vettvangi.

o Teeplega 47% adspurdra segjast hafa sétt

nam eda namskeid a sidustu 12 manudum en
lidlega 53% hafa ekki gert pad. Markteekur
munur kom fram & adsokn ad nami eftir aldri
og menntun. Adsoknin minnkar med aldrinum
og folk sem adeins hefur grunnmenntun saekir
sist nam.

66% svarenda hafa ahuga & ad stunda nam a
neestu premur arum.

Tolvunotkun og upplysingateekni eru feerni-
peettir sem flestir vilja efla.

Rumlega helmingur svarenda fékk styrk til

a0 seekja namio, ymist fra vinnuveitanda eda
stéttarfélagi.

61% svarenda segja ad vinnuveitandi sé
tilbtinn ad koma til mats vid oskir peirra um
ad hefja nam og 45% segja ad vinnuveitandi
hvetji pau til nams.

77% svarenda segja ad sérsnidid nam a vinnu-
stad myndi nytast vel i starfi i dag.

21% svarenda segja ad skipulagt nam sé i bodi
4 vinnustad peirra.

47% svarenda hafa haett { nami an pess ad
ljtka pvi ad fullu. 40% eirra sem hafa haett
nami nefna dhugaleysi og namsleida sem
asteedu pess ad pau heettu i nami, 18% nefna
fidlskylduadsteedur og 8% fjarhagslegar
skuldbindingar.

12% svarenda segja ad nams- og starfsraogjafi
hafi heimsétt vinnustadinn peirra.

Adspurdir um pad hvada peettir myndu hafa
mest ahrif til ad hvetja folk til nams, svara
82% pad ad namio veiti starfsréttindi, 78%
nefna von um beett atvinnuteekifeeri og ad fyrri
reynsla eda raunfeernimat faist metio inn i nytt
nam. 74% peirra nefna von um heerri laun

0g 73% nefna namsstyrki eda fjarhagslegan
studning.

Fjoroungur segist hafa haft aform um aod flytja
Ur sveitarfélaginu a sidastlionum 5 arum.
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menntuninni. Namid parf ad vera hnitmidad og markvisst, og
parf helst ad fara fram a vinnustad og ad hluta til & vinnutima.
Ekki sidur er skyrt ad svigram til pess ad fara burt fra heima-
byggd til ad seekja namskeid eda nam er afar takmarkad og
mjog kostnadarsamt. Dreifnam faer goédan hljomgrunn, p.e.
fjarndm med stadbundnum lotum eda fjarfundum.

i hopi starfsfolks sem reett var vid kemur fram mikill
ahugi & ad beeta vid sig filbreyttu nami. Flestir stefna &
idnndm og & nam tengt opinberri pjonustu, vidskiptum og
bokhaldi.

Studningur og hvatning yfirmanna skiptir miklu mali fyrir
starfsfolk. Mikill meirihluti vidmaelenda sagdist fa hvatningu
fra vinnuveitanda sinum. Hvatningin fer medal annars fram
med peim heetti ad bodid er upp a sveigjanlegan vinnutima
pegar folk seekir nam, hluti af namskostnadi er greiddur
og starfstengd ndmskeid eru haldin & vinnutima. Hluti vio-
melenda segist ekki fa hvatningu fra vinnuveitendum til ad
seekja ndm eda namskeid og hja 6drum hefur ekki reynt &
pad hvort studningur sé fyrir hendi.

i viotélum vid stjornendur kom fram eindreginn vilji til
ad audvelda starfsfolki ad afla sér aukinnar menntunar med
ymsum heetti. Flestir stjornendur telja engar hindranir i vegi
pess ad starfsfolk geti eflt menntun sina nema pa helst af
fjdrhagslegum toga af hélfu fyrirteekjanna eda timaskortur.
Ahugaleysi starfsfolks, takmarkad namsframbod og miklar
fjarleegdir fra freedsluadila geta ad mati stjérnenda dregid
ar moguleikum starfsfélks til ad mennta sig frekar. Helstu
asteedur pess ad fleira starfsfolk leggur ekki stund a nam en
raun ber vitni eru fyrst og fremst fjarhagslegar hindranir, fjol-
skylduadsteedur og timaskortur.

Tveer spurningakannanir voru jafnframt framkveemdar.
Annars vegar var gerd télvupostkonnun medal forsvars-
manna fyrirteekja og stofnana og barust svor fra 425 patt-
takendum, sem er 29% svarhlutfall. Hins vegar var gerd
simakonnun medal ibda i kjordeeminu a aldrinum 23 — 67
ara. Hringt var eftir Grtaki Ur pjodskra og svérudu alls 411
einstaklingar, sem er 28% svarhlutfall. Samandregnar nidur-

stodur kannananna ma lesa 4 fyrri bladsiou.

e
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TILVITNANIR | VIBTOL VID
STJORNENDUR OG STARFSFOLK

P> pad vantar idnmenntun og skéla sem tekur & 6llum
pattum sjavaratvegs, veidum, vinnslu og eldi, fyrir 6fag-
leert folk og yfirmenn lika. (60 ara Vestfirdingur)

P> Svo er petta svo pegilegt eins og petta er ordid ég
get tekid husasmidina i helgarndmi og 6l almenn fég
i kvéldskdla i gegnum fjarkennslubdnadinn. Pannig ad
betta gerir manni mj6g audvelt ad lzera pott ad madur sé
i vinnu. Mér list rosalega vel & petta eins og petta er. (26
dra ibui & Nordurlandi vestra)

P> bad vantar almenna menntun fyrir verkafdlk, pad eru
ekki gerdar miklar kréfur um menntun hja fyrirtaekinu en
menn eru hvattir til ad fara 4 namskeid. pad er alltaf
verio ad beeta vio fleiri télvum [ starfid mitt. (34 ara
Vestfirdingur)

P> Némstyrkur veeri hvatning fyrir mig af pvi ég & svo litid
eftir. Steersta hindrunin hja mér er ad pad er ekki létt
ad rifa sig upp med 5 manna fjolskyldu. Ef némio veeri
i bodi i heimabyggo veeri ég I6ngu bdinn med paod. (45
ara Vestfirdingur)

P> Fjarnam er gédur kostur og ndm med vinnu er eini mégu-
leikinn.(32 ara Vestfirdingur)

P> Margir detta (t dr ndmi vegna pess ad peir hafa ekki
efni & pvi ad vera i skéla an pess ad vinna. (20 éara &
Vesturlandi)

P> Sé alltaf eftir ad hafa ekki tekid studentspréf & sinum
tima. (61 ars Vestfirdingur)

P> bl getur ekki kldrad neitt nema flytja til Reykjavikur,
bess vegna hef ég ekki farid i neitt ndm. (35 dra 4 Vest-
fijérdum)

P> pad fer ad myndast gap, pegar vio, min kynsléd er
gengin og unga folkio kann ekkert verklag. bekkingin
hreint ut gloprast nidur. (57 ara Vestlendingur)

P> Vio erum svo falidud ad pad pyrfti helst ad vera utan
vinnutima, nema vid fengjum afleysingu. (55 &ra stjérn-
andi 4 Nordurlandi vestra)

P> N&mio parf ad vera nalaegt folki.(62 ara stjornandi
Vesturlandi)

P> Blanda af fiarndmi og stadnami, innan sem utan vinnu-
tima hentar best. (45 &ra stjérnandi & Vestfjéroum)

P> bad sem maetti baeta eru t6lvutengingar, peer eru ekki

alls stadar gd0ar. ” (48 ara einyrki & Vesturland)
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Tilldgur ad adgerdum til ad haekka menntunarstig.

Efling adséknar
ad idn- og
teekninami

Freedslu-

Kleedskera-
saumad

nam i voldum
greinum

Ny nalgun

i islenskunami
fyrir
innflytjendur

TILLOGUR AP ADGERBUM TIL AD
HAKKA MENNTUNARSTIG

Starfsfolk verkefnisins og verkefnastjorn métudu tillégur ad
adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjérdeeminu. A grund-
velli nidurstadna Ur viotdlunum og kénnununum [6gdu pau til
ad gert yroi atak i raunfeernimati i iongreinum, ad komid yroi
til méts vid ahuga stjornenda fyrir annars vegar sérsnionum
namskeidum sem pjona porfum atvinnulifsins og hins vegar
fyrir nyrri nalgun i islenskukennslu fyrir innflytjendur.

Tilldgurnar voru kynntar styrihépi mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis par sem sitja fulltriar Samtaka atvinnu-
lifsins  (SA), Alpydusambands [slands (AS[), Sambands
islenskra sveitarfélaga, velferdarraduneytis og mennta- og
menningarmalaraduneytis.

i framhaldi af peim fundi var stofnadur faghépur til ad
skyra betur umfang og markmio tillagna verkefnastjérnar.
Hlutverk faghopsins var ad veita radgjof um markmidasetn-
ingu og skilgreina leidir til ad nd markmidunum. [ faghépnum
satu fulltrdar ASI, SA, Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA),
Menntavisindasvids Haskéla islands og mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis auk verkefnastjora tilraunaverkefnisins.
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Faghdpurinn hélt alls fjora fundi og kynnti endurskodadar
tillogur fyrir verkefnastjorn i névember 2013. Styrihdpurinn
sampykkti sidan tillogurnar 16. desember sama ars.

| febrdar 2014 var undirritadur framhaldssamningur
til eins ars milli mennta- og menningarmalaraduneytis og
Haskodlans & Bifrost. Meginmarkmid samningsins toku mid
af tillogum ad adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjor-
daeminu, nanar tiltekio:

e ad efla radgjof til fyrirteekja um nadm a vinnustad i
Nordvesturkjordaemi.

¢ a0 auka samstarf atvinnulifs og fraedsluadila i kjor-
deeminu um starfstengt nam.

e ag fjdlga einstaklingum sem ljuka ionnami.

e ad efla islenskukunnattu innflytjenda i kjérdeeminu.

Starfsemi

Samningurinn kvedur & um hvernig skuli unnid ad fyrr-

greindum markmidum og hvernig arangurinn skuli metinn:

e Rada og hjalfa freedsluerindreka sem munu starfa

hja freedslumidstddvum i kjordeeminu og heimsaekja
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fyrirteeki og hvetja pau til pess ad gefa starfsménnum
teekifeeri til menntunar, med aherslu & nam i mat-
veelaionadi og pjonustu, pegar pad a vid. beir eiga
einnig ad studla ad auknu samstarfi atvinnulifsins og
freedsluadila.

e Ahersla er 6gd & teekifaeri starfsmanna af erlendum
uppruna til pess ad laera islensku a vinnustad med
patttoku samstarfsfolks og vinnuveitenda.

e Auka adgengi ad raunfaernimati og studningi til ad
ljuka nami.

e Koma & samradsvettvangi freedsluadila & sveedinu
sem hefur pad hlutverk ad tryggja samreemt mat &
einingum milli framhaldsfraedsluadila og skdla.

e Hvetja einstaklinga sem nyverid hafa heatt i fram-
haldsskola til ad hefja ndm ad nyju med bodi um
aukinn studning nadms- og starfsradgjafa.

e Standa fyrir radstefnu um bestu leidir i islensku-
kennslu, i samstarfi vid tilraunaverkefni i Breidholti i
Reykjavik.

e Byggt verdur & pvi sem fyrir er og medal annars haft
naid samstarf vio starfsmenntasjodi sem starfa &
svaedinu. Ein forsenda verkefnisins er ad afurdir pess
séu adgengilegar og vel skjalfestar svo paer megi nota

4 60rum landssveedum.

Arangursmeelikvardar

o AQ fyrirteekjum sem bjéda upp a starfstengt nam fjolgi
ad jafnadi um tiu & manudi eda um 120 fyrirteeki &
arinu i kjérdeeminu.

* Ad 60 manns af sveedinu fari i raunfeernimat (15 af
Vestfjoroum og Nordurlandi vestra og 30 af Vestur-
landi).

e Ad 75% beirra sem ljika raunfeernimati fari i nam til
ad ljuka pvi sem & vantar.

e Ad 15 framhaldsskdlanemendur sem heett hafa nami,
hefji ndm ad nyju og njéti aukinnar handleidslu ndms-
og starfsradgjafa og raunfaernimats pegar vio a.

® Ad 25% beirra sem taka patt i islenskukennslu &
vinnustad nai peim arangri ad geta haldid uppi sam-

raedum a islensku.

Héskélinn & Bifrost ber abyrgd & verkefninu gagnvart
mennta- og menningarmalaraduneyti en framkvaemd pess
verdur i ndinni samvinnu vid simenntunarmidstodvar og

framhaldsskéla i kjérdeeminu. Simenntunarmidstdovarnar i
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kjérdeeminu og Haskdlinn a Bifrost gengu fra samkomulagi
um framkveemd tiltekinna verkpatta i verkefninu.

AFRAKSTURINN NU PEGAR

Til pess ad vinna ad fyrrgreindum markmidum voru gerdir
samningar vid simenntunarmidstddvarnar prjar i kjordem-
inu, Farskélann, Freedslumidstdd Vestfjarda og Simennt-
unarmidstddina a Vesturlandi, um ad annast prja verkpaetti,
b.e. freedsluerindrekstur, skipulagningu & raunfaernimati og
islenskukennslu & vinnustédum. { kj6lfar peirra samninga rédu
midstddvarnar til sin starfsfolk til ad sinna freedsluerindrekstri
og 60rum tengdum verkefnum, auk pess sem stjérnendur og
annad starfsfélk tekur virkan patt i ad vinna verkefnunum
brautargengi. Mikilveegt er ad enginn timi fari til spillis pvi

samningurinn um tilraunaverkefnid gildir adeins til eins &rs.

Raunfaernimat

Einn lidur i tilraunaverkefninu er ad audvelda adgengi
ad raunfernimati fyrir ibla i kjérdeeminu. Raunfeernimati
er &tlad ad meta pa feerni og pekkingu sem félk hefur 6dl-
ast i starfi og fritima til styttingar nams i framhaldsskéla.
Toluverdur timi for i ad kortleggja og velja hvada greinar
skyldu valdar til ad bjéda upp & raunfaernimat. A dreifbylu
svae0i getur reynst erfitt ad na lagmarksfjélda patttakenda
i greinum og pvi var naudsynlegt ad velja tilteknar greinar
sem einna mest porf reyndist fyrir af peim um pad bil 40
greinum sem buid er ad hanna raunfeernimat fyrir. Nidur-
stadan vard su ad leggja aherslu & raunfaernimat medal
starfsfolks i skipstjorn, fiskteekni og pjénustugreinum, en
einnig medal félagslida, leikskolalida og studningsfulltria.
Einnig skyldi unnid ad raunfaernimati i slatrun, vélstjorn og
vélvirkjun i samvinnu vid 10una fraedslusetur sem heldur
utan um raunfeernimat i 6llum idngreinum 6drum en rafion-
greinum. Haldnir voru kynningarfundir um raunfaernimat vitt
og breitt um kjordeemio i samstarfi vid 1duna og fleiri adila
sem koma ad raunfaernimati.

i vor luku 17 pétttakendur & Saudarkroki raunfeernimati i
fiskvinnslu og hefja peir nam i haust i fiskteekni & vegum Far-
skélans og Fjolbrautarskéla Nordurlands vestra i samvinnu
vid Fisktaekniskolann. [ undirbaningi er ad 25 patttakendur
af Vestfjoroum ljuki raunfeernimati i fiskvinnslu & haustman-
udum. 42 einstaklingar ar kjérdeeminu hafa lokio raunfaerni-
mati i skipstjorn sem Freedslumidst6d Vestfjarda annadist

i samvinnu vi0 Visku i Vestmannaeyjum og Teekniskoélann.
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Simenntunarmidst6d Vesturlands undirbyr na raunfeernimat

fyrir félagslida- og leikskolalida- og studningsfulltrabraut
og mun 45 einstaklingum i Nordvesturkjordemi gefast
kostur & ad taka patt i matinu. Pessu til vidbotar er folk hvatt
til a0 kynna sér raunfeernimat i idngreinum a vegum lounnar.

i arslok er stefnt ad pvi ad 120 einstaklingar hafi fengid
feerni sina metna til eininga og eigi pannig kost a ad ljika
nami & skemmri tima en ella. [ pvi felst mikil hvatning fyrir

folk til a0 halda &fram nami og ljika pvi sem pad er byrjad a.

Freedsluerindrekstur

A vegum simenntunarmidstédvanna hefur freedsluerind-
rekstur verid aukinn med pvi ad fjdlga heimsoknum til fyrir-
teekja par sem fjolbreytt ndmsframbod er kynnt og starfs-
tengdu nami komid 4 fot i samraemi vid parfir fyrirteekjanna
o0g 6skir stjornenda og starfsfolks. pegar riflega atta man-
udum af liftima verkefnisins er lokid er buid ad heimsaekja
a0 minnsta kosti 175 fyrirteeki og stofnanir og koma & um 50
namskeioum meo riflega 500 patttakendum.

Nokkur fyrirtaeki hafa baest i hop peirra sem fa fraedslu-
stjora ad lani sem greinir markvisst parfir fyrir freedslu innan
fyrirteekjanna og Utbyr i kjolfarid freedsludeetlun sem haegt
er ad byggja a til framtioar. Fyrirteeki og stofnanir geta sott
um styrki til ad kosta radgjcfina og &vinningurinn er umtals-
verour. Haldin hafa verid fjéImorg namskeid hja fyrirteekjum
og stofnunum, svo sem lyftaranamskeid, skyndihjalparnam-
skeid, télvunamskeio, islenskunamskeid fyrir atlendinga,
starfstengd namskeid fyrir adila i ferdapjénustu og svo meetti
afram telja. Fjolmorg sérsnidin namskeid fyrir fyrirteeki og

stofnanir eru auk pess i undirbdningi.

islenskukennsla fyrir innflytjendur

Einn lidur i tilraunaverkefninu er ad standa fyrir radstefnu um
bestu leidir i islenskukennslu i samvinnu vid Menntun nina
i Breidholti i Reykjavik. Fjolmenningarsetur tok einnig patt i
undirbuningi radstefnanna. Tveer radstefnur voru haldnar i
oktéber 2014. Sa fyrri for fram 4 [safirdi og si seinni i Gerdu-
bergi i Breidholti. Badar voru radstefnurnar vel séttar og voru
patttakendur alls 120.

Markmid radstefnanna var ad kynna élikar kennsluad-
ferdir sem préadar hafa verid undanfarin ar vio islensku-
kennslu og kynna sémuleidis ahrifarikar adferdir til ad efla
patttoku innflytjenda i samfélaginu. Menntamalaradherra,
innanrikisradherra og félagsmalaradherra voru & medal fjél-

margra framségumanna. Nyleg stefnumétun Innflytjenda-
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rads var medal annars kynnt til sdgunnar og sagt var fra
reynslu félks af pvi ad flytja til landsins og leera tungumalio.

| tengslum vid Menntun nina i Nordvesturkjordaemi
verda haldin starfstengd islenskundmskeid med talki til
ad audvelda patttakendum ad leera tungumalid og 6dlast

pjalfun i malinu & vinnustadnum.

Samstarf freedsluadila

Eitt meginmarkmid tilraunaverkefnisins er ad auka samstarf
atvinnulifs og freedsluadila i kjérdeeminu um starfstengt
nam. Fyrir tilstudlan verkefnisins hafa ordid til nokkur ny
samstarfsverkefni sem efla ndmsframbod framhaldsskélanna
i héradi. Samstarf Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra (FNV),
Farskolans og Fisktaekniskélans hefur leitt til nyrrar nams-
brautar i fiskteekni vio FNV sem nU er bodio upp a i fyrsta
sinn. Vid Menntaskélann 4 [safirdi er hafid nam i skipstjor i
tengslum vio raunfaernimat i skipstjorn sem Fraedslumiostod
Vestfjarda skipuleggur. Vid Menntaskéla Borgarfjardar hefur
verid bodio upp & pjonustunamskeid fyrir folk sem vinnur vid
framlinustorf i verslun og pjénustu og hafa nemendur skél-
ans getad sott namskeidid sem hluta af sinu nami. Vio Fjol-
brautaskéla Vesturlands & Akranesi hefur adsékn ad idnnami
aukist umtalsvert og ma rekja pa aukningu ad einhverju leyti
til starfa freedsluerindreka & Vesturlandi sem einnig starfar
vid sklann.

ADb LOKUM

Ad heekka menntunarstig er langtimaverkefni. Heildarar-
angur pessa tilraunaverkefnis verdur pvi ekki metinn til
fulls fyrr en ad nokkrum arum lidnum. Ljost er ad verkefnid
hefur leitt margt jakveett af sér, svo sem aukna samvinnu
freedsluadila, baedi innan skélastiga og pvert a skolastig.
Vitundarvakning um raunfaernimat hefur ordid og teekifeeri
folks i dreifoum byggoum til ad ljuka raunfaernimati hafa
aukist. bekking & fjolbreyttum kennsluadferdum vid islensku-
kennslu hefur aukist og islenskukunnéatta innflytjenda sem
hafa s6tt ndmskeid mun ad vonum aukast. Hinar fjélmorgu
heimsoknir freedsluerindreka a vinnustadi hvetja starfsfolk
og stjornendur til ad huga betur ad ndmi og nua pegar hefur
adsokn ad starfsmenntun aukist milli ara, par & medal i skip-
stjornarnam, fiskteeknindm og fleiri ndmsgreinar. Samvinna
freedsluadila og atvinnulifs hefur eflst og mun vafalaust
halda afram ad styrkjast & naestu &rum, atvinnulifi og ibdum

i kjordeeminu til heilla.
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Geirlaug Johannsdottir starfar vio Haskélann & Bifrost
sem verkefnastjori tilraunaverkefnis um hakkad mennt-
unarstig i Nordvesturkjérdeemi. Hun hefur lokid BS-gradu i
rekstrarfreedum fra Samvinnuhaskaélanum & Bifrost og MBA-
gradu med aherslu @ mannaudsstjornun fra Haskélanum i
Reykjavik. Hin var fraedslustjéri Alcan & fslandi 2009-2004
og forstddumadur simenntunar vid Haskélann & Bifrost
2005-2013. bar hafdi hiin medal annars umsjon med nams-
brautunum Diplémanam i verslunarstjérnun, Mattur kvenna,
Sterkari stjérnsysla og Stjérnun og samvinna i ferdapjénustu.
Geirlaug sinnir einnig kennslu & framhaldsskéla- og haskéla-
stigi.
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ABSTRACT

A pilot project on raising the level of education in the North-
west Constituency was launched in June 2013 with the sign-
ing of an agreement between the Ministry of Education,
Science and Culture and the Bifrost University which is in
charge of the implementation of the project. The project is a
part of a programme aimed at raising the educational level
in Icelandic economy and is funded by the government and
stakeholders on the labour market. An equivalent project is
being carried out in Breidholt in Reykjavik, both under the
heading Education now.

During the summer 2013, about eight hundred manag-
ers and employees of firms and institutions in the constitu-
ency were interviewed in order to analyse the educational
requirements of people in the local labour market. At the
same time, questionnaires were submitted to both managers
of firms and institutions and also to a sample drawn from
the national registry. Based on the findings of the interview
research and surveys, recommendations were formulated
for how to increase education in the constituency; these
are now being implemented in collaboration with various
partners. The main objectives are to enhance counselling
to firms regarding workplace learning, increase cooperation
of the economy and education providers in the constituency
on vocational education, increase the number of individu-
als who complete their apprenticeship, and to enhance the
knowledge of Icelandic among immigrants in the constitu-

ency.
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