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RAUNFARNIMAT
STARFSHAZAFNI | SIMEY

ADDRAGANDI OG
UNDIRBUNINGUR

Prounarvinna i raunfeernimati i al-
mennri starfshaefni hofst ario 2012
hja Freedslumiostdd atvinnulifsins.
Markmidid var ad préa haefniviomio fyrir almenna starfsheefni
med tilliti til heefnikrafna & vinnumarkadi og persénuhaefni
einstaklingsins. Vinnuhépur var myndadur og voru patt-
takendur adilar fra samtékum launafélks, stéttarfélégum,
fyrirteekjum, Vinnumalastofnun, Kvasi og FA. Hlutverk vinnu-
hépsins var ad greina haefniviomid fyrir almenna starfshaefni,
Gtbua gatlista og verkfeeri fyrir raunfeernimat, koma af stad
tilraunarverkefni i raunfeernimati i almennri starfshaefni og
meta tilraunaverkefnid ad pvi loknu. Verdkdnnun hja FA var
framkveaemd og vard nidurstadan s ad Simenntunarmidst6d
Eyjafjardar hefoi umsjon med verkefninu.

i mai 2014 var haldinn kynningarfundur fyrir Vinnu-
mélastofnun Nordurlands eystra. Akvedid var ad i septem-
ber yrdi farid af stad med 20 manna hdp atvinnuleitenda i
raunfeernimat i almennri starfsheefni. Nams- og starfsrad-
gjafar hja SIMEY téku vidtol vid 36 atvinnuleitendur og
kynntu fyrir peim verkefnid og alls hofu 19 ferlid. Matsadilar
i verkefninu voru Valgeir MagnUsson nams- og starfsradgjafi
hja SIMEY og Svanfridur Jonasdottir, fyrrverandi baejarstjori
Dalvikurbyggdar.

Hildur Betty Kristjansdéttir og Heimir Haraldsson nams- og
starfsradgjafar toku 19 atvinnuleitendur i skimunarviotol til ad
leggja mat & hvort peir attu erindi i verkefnio. Mikilvaegt var
ad sameiginlegur skilningur veeri til stadar strax i byrjun verk-

efnisins & pvi hvad almenn starfshaefni veeri. Med almennri
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i september 2014 hofst tilraunarverkefni i raunfaernimati i almennri starfshafni 4 Eyja-
fjardarsvaedinu i samstarfi vid Vinnumalastofnun Nordurlands Eystra. Verkefnid st6d yfir
i fimm manudi eda til januar 2015. Verkefnid féll undir IPA verkefni Freedslumidstodvar
atvinnulifsins, FA, Préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna mead litla form-
lega menntun. Simenntunarmidstod Eyjafjardar hafdi yfirumsjon med verkefninu. Markmid
verkefnisins var ad nalgast hop atvinnuleitenda eldri en 25 4ra med ad lagmarki fimm ara

starfsreynslu og meta pa a moti haefniprepum 1.a, 1.b, 2. og 3.

starfsheefni er att vid pa haefni (leikni, vidhorf og breytni) sem
einstaklingur parf ad bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka
a virkan hatt patt i samfélaginu, vera a vinnumarkadi, proast i
starfi og geta tekid ad sér meira krefjandi storf.
patttakendum var gerd grein fyrir pvi hver avinningur
raunfeernimats i almennri starfshaefni veeri en hin gengur
Ut & ad studla ad aukinni velgengni & vinnumarkaoi, draga
fram styrkleika, a0 fa teekifeeri til ad efla pa paetti og styrkja
pad sem upp a vantar og bera styrkleika saman vio krofur
i akvednum storfum. Eins ad nidurstdour matsins gerdu
atvinnuleitendum kleift ad gera eigin heefni synilega a vinnu-
markadi til ad audvelda atvinnuleit og mégulegar radningar.
Alls foru 15 atvinnuleitendur i gegnum ferlid og var medal-

aldur peirra um 37 ar.

FRAMKVAMD RAUNFARNIMATS |
ALMENNRI STARFSHAZAFNI

[ fyrsta tima var farid yfir framkvaemd raunfaerimats i
almennri starfsheefni, patttakendur fengu afhent timaplan
(mynd 1) og pvi naest foru peir i hépefli. Akvedid var ad
hrista hépinn saman strax i byrjun par sem folkid i honum
atti eftir ad vinna saman i verkefnavinnu, faerniméppugerd
og greiningu & viomioum. Hopeflid gekk vel og patttakendur
voru anzegdir. | 6drum tima unnu patttakendur i faarmimopp-
unni og var mjog athyglisvert ad fylgjast med peim. Peir voru
ahugasamir og umraedur skopudust a milli nemenda pegar
peir voru ad stadsetja sig & prep i gatlistunum og eins &
hvada haefniprepi peir attu heima. [ pridja tima var haldid
afram vid gerd feernimdppu og patttakendur greindu eigin
starfshaefni og grunnleikni en pessi atridi voru til mats:

GATT - ARSRIT - 2015




~. E

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINGS Ské/a

Og m%t

A

Mynd 1 — Raunfaernimat i almennri starfshafni.

Timasetning

20. sept. — 31. okt.

Kynningar
Skimun
Skimunarviotol

Hépavinna 1 - viomid kynnt — hopefli

4. nov. Kynning & almennri starfshaefni, tilgangur matsins, kynning
Kl. 09:00-13:00 a haefnirammanum og viomidin i matinu

Hépavinna 2 — faernimappa og viomio
5. ndv. Verkefnavinna, feernimdppugerd og greining & viomidum
KI. 09:00-12:00

Hépavinna 3 - feernimappa og viomid
7. nov. FeernimGppugerd, greining 4 eigin feerni i tengslum vid
KI. 09:00-12:00 viomio

Hépavinna 4 — fernimappa og viomid
10. ndv. Feerniméppugerd, greining a eigin feerni i tengslum vid
KI. 09:00-12:00 viomio

Hépavinna 5 - Sjalfsmat
11. ndv. Sjalfsmatsform fyllt Gt. Kynning & matsferli og matsad-
KI. 09:00-12:00 feroum.

17. név.— 12. des.

16. des
09:00-11:00

18. desember

Mat

Matssamtol samkveemt skipulagi

Nidurstodur

Kynning & nidurstdoum

Vidurkenning/utskrift
Nidurstodur formlega afhentar
Radgjof

Adilar

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir

Magnusson, Svanfridur Jénasdottir, Kristin Bjérk Gunnars-

dottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir, Valgeir
Magnusson

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir
Magnusson, Svanfridur Jonasdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir
Magnusson, Svanfridur Jénasdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Svan-
fridur Jonasdéttir og Valgeir Magnusson

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Svan-
fridur Jonasdottir og Valgeir Magnusson

5.jan.—19. jan. 2015

Samtal um nidurst6dur, naestu skref

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdttir

Personuleg hafni. Vidhorf, leikni og breytni sem eykur

maguleika einstaklings til vaxtar og proska
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Adlogunarhaefni

Abyrg nyting

Mat og urlausnir

Starfsproun og feerniefling
Séfnun og Urvinnsla upplysinga
Vinnusidferdi og gildi
Jafnréttisvitund

Oryggisvitund

Samstarfshaefni. Pad sem parf til ad geta lagt sitt af
morkum fyrir heildina til ad arangur naist

« Arangursrik samskipti

e Samvinna

e Skipulag og aaetlanir

Grunnleikni. Leikni sem er undirstada frekari hafni-
uppbyggingar

e Lestur/leesi

e Ritun

Talnaskilningur

Upplysingataekni
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Mynd 2 — Arangursrik samskipti.

(Interactive Communication) Greinir og tekur a eigin porf fyrir simenntun og proéun til ad baeta frammist6du i starfi.

Prep 1.a brep 1.b Prep 2 Prep 3
Fylgir gildandi/vidurkenndum Hlustar og setur upplysingar
samskiptareglum fram a skyran hatt Studlar ad tjaskiptum vid adra Adlagar tjaskipti

Fer eftir settum starfsreglum
um samskipti og framkomu.
Bregst a jakveaedan hatt vid
leidsogn um framkomu.
Hlustar og svarar a videigandi
hatt i daglegum samskiptum.

Tekur vid og fylgir eftir einfold-
umskilabodum og fyrirmaelum.

e Hlustar a fordémalausan hétt.

o Setur upplysingar og stad-
reyndir fram a skyran hatt med
videigandi ordalagi.

o Leitar upplysinga eftir porfum.

e Deilir upplysingum fuslega
pegar peer geta komio ad
notum.

e Tjair sig heidarlega, med
virdingu og naergeetni.

e Ber virdingu fyrir skodunum

annarra og hefur pad til hlio-
sjonar i eigin tjaskiptum.

e Bidur um Utskyringu ef skilur

ekki pad sem adrir eru ad segja,
t.d. spyr eda endursegir til ad fa
stadfestingu & réttum skilningi.

e Kallar eftir viobrogdum eda

endurgjof & pvi sem sagt hefur
verio.

* A opin og heidarleg tjaskipti

Vi alra.

Adlagar tjaskipti sin ad 6likum
viomeelendum (t.d. vardandi
innihald og mélfar).

Fylgist med eigin tjaskiptum
og tjaskiptum annarra (t.d.
likamstjaningu, svipbrigdum og
raddblee) til ad meta hvernig
skilabod komist sem best til
skila og adlagar eigin tjaskipti
ad adsteedum.

Tjair sig a jafn ahrifarikan hatt
vid dlika viomeelendur og vid

Er sjalfum sér samkveemur i
tjaskiptum vid adra.
e Synir frumkvaedi i samskiptum.

olikar adsteedur (t.d. vio yfir-
menn, samstarfsmenn eda vid-
skiptavini).

e Setur sig i spor annarra og
leggur sig fram vid a0 skilja
stoou peirra; astaedur, tilfinn-
ingar og ahyggjuefni.

e Tjair sig & arangursrikan hatt
vio erfidar adsteedur.

e Heldur ré sinni i samskiptum
vid erfida einstaklinga.
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Matslistarnir voru pannig uppbyggdir ad patttakendur matu
sig @ moti haefniprepum (mynd 2) 1.a, 1.b, 2. og 3. og eftir
pvi sem patttakendur merktu sig ofar var gert rad fyrir ad vio-
komandi hefdi meiri haefni & pvi svidi. A medan 4 ferlinu st6d
voru nams- og starfsradgjafar og matsadilar til stadar fyrir

patttakendur pegar peir voru ad vinna verkefnin.

MATSVIDTALID

Matsvidtélin foru fram i névember og desember i SIMEY og
tok hvert viotal um tveer klukkustundir. Matsadilar voru vel
undirbunir og fengu patttakendur medal annars raundaemi
i viotalinu til ad leysa. Segja ma ad matsvidtalio hafi minnt
a atvinnuviotal par sem patttakandinn fékk teekifeeri til ad
segja fra reynslu sinni af vinnumarkadi og personulegri
feerni. Augljost var ad undirbaningur patttakenda fyrir mats-
viotalid skiladi sér og oft og tidum ségou peir fra upplifun
sinni af ferlinu. Almenn é4naegja var & medal patttakenda,

nams- og starfsradgjafa og matsadila. Nidurstdour matsins

dreifoust ad mestu leyti & 2. og 3. haefniprep. patttakendur
fengu nidurstddur sinar & eftirfarandi hatt (mynd 3 og 4).
Nams- og starfsradgjafar og matsadilar fylgdu patt-
takendunum i gegnum ferlid og leidbeindu peim i kjolfarid
um naestu skref. Pad sem maetti baeta vio ferlid veeri vinnu-
stadarndm ad loknu raunfeernimati i almennri starfsheefni.
par fengi atvinnuleitandi teekifeeri il a0 fara at a vinnumark-

adinn i starfspjalfun i dkvedinn tima.

i LOKIN

Fra pvi ad verkefninu lauk hafa adstedur einstaklinganna
breyst til batnadar. [ byrjun febriar 2015 voru sex einstak-
lingar komnir Gt & vinnumarkadinn, fjérir i ném hja SIMEY
og tveir i ndm vid Verkmenntaskélann & Akureyri. [ lok 4gist
2015 voru 13 & vinnumarkadi og tveir enn i atvinnuleit. Segja
ma ad raunfeernimatio hafi skilad sér til einstaklingsins, pad
ad veita honum taekifeeri og mata sig vid viomid um almenna

starfsheefni gaf honum aukio sjalfstraust. Ad geta sagt fra
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eigin styrkleikum og veikleikum i lifi og starfi krefst mikillar
sjalfsskodunar. Raunfaernimat i almennri starfshaefni er fra-
baer leid til ad nalgast atvinnuleitendur a peirra forsendum.
petta er verkfaeri sem haegt er ad nyta sér fyrir atvinnulifio,
atvinnuleitendur, sveitarféldgin og alla pa sem vilja stadsetja

heefni sina & vinnumarkaoi.

UM HOFUNDINN

Hildur Betty Kristjansdattir er verkefnastjéri og nams- og
starfsradgjafi hja Simenntunarmidstdd Eyjafjardar a Akur-
eyri. Han hefur lokid BEd-profi i grunnskolafreedum, og
MEd—préfi i stjornun menntastofnana. Han leggur stund &
doktorsnam i nami fullordinna med aherslu & raunfeernimat
vid Haskéla Islands. Hildur Betty hefur kennt i skélum & leik-
skola- og grunnskolastigi en sidustu ar hefur hun starfad vid

verkefnastjorn, kennslu og radg;jof i fullordinsfraedslu.

ABSTRACT

An experimental project in validation of employability skills
in the Eyjafjérour region began in September 2014 in coop-
eration with the Directorate of Labour Northeast Iceland. The
project lasted five months, or until January 2015. The project
was part of the IPA project of the Education Training and
Service Centre (ETSC): Development of validation for enhanc-
ing the competence of adults with limited formal education.
SIMEY, the Lifelong Learning Centre of Eyjafjordur was in
charge of the project. The aim of the project was to approach
a group of job applicants older than 25 with minimum five
years of work experience and assess them with regard to
employability levels 1.a, 1.b, 2. and 3.
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Mynd 3 — Daemi um nidurstddur einstaklings ur
raunfeernimati a4 almennri starfshaefni.

Abdlogunarhaefni

Upplysingataekni Abyrg njting

Talnaskilningur

Jafnréttisvitund

Arangursrik samskipti Oryggisvitund

Raunfaernimat - almenn starfshaefni

Hér vottast ad:
Jon Jénsson kt. xXXXXX-XXXX

hefur lokid raunfcernimati i almennri starfshcefni sem for
fram hjd SIMEY & Akureyri

Vid raunfeernimatio var fylgt dkveedum reglugerdar framhaldsfroedslu, no. 1163/2011.

Matsferlid for fram & timabilinu 15. sept. - 30. névember 2014.

Samantekt & nidurstédu:

Jon er med mikla reynslu Ur atvinnulifinu. Hann hefur dgceta samstarfshcefni og
getur beedi unnid sjdlfstaett, i hdpi og skipulagt verk héps. Hann hefur leitad uppi
ndmstoekifceri, baedi fil ad styrkja sig persénulega og fyrir atvinnulifid. Hann hefur
rika tilfinningu fyrir Sryggismdlum og lagar eigin framkomu ad vidurkenndum vid-
horfum um jafnrétti og fidlbreytileika.

Jon hefur dgeeta grunnfeerni. Pad mundi stydja hann vid ad nd markmidum sinum

ad styrkja sig enn frekar med simenntun & svidum sem tengjast félagslegu starfsum-
hverfi.

Nidurstédur matsins voru byggdar & eftirfarandi matsadferdum:
Vidtoélum, lausn & einstaklings- og hopverkefnum, sjdlfsmati, lausn & raundcemum og
matssamtélum vid fagadila.

Dagsetning:

Undirskrift matsadila:

Fyrir hénd matsstofnunar:
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