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FRETTIR AF RAUNFARNIMATI
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EVROPUAHERSLUR

Arid 2012 komu tt tilmeeli fra Evropuradinu (European coun-
cil, 2012) um mat & o6formlegu og formlausu nami (raun-
feernimat) par sem horft er til pess ad |6ndin komi a laggirnar
raunfeernimatsleidum fyrir arid 2018. pessar leidir eiga ad
audvelda folki ad auka synileika og gildi peirrar pekkingar,
leikni og heefni sem pad byr yfir, feerninnar sem pad hefur
60last utan formlega skélakerfisins og peirrar pjalfunar sem
pad hefur fengid i starfi, heimavid eda i gegnum félagsstorf. |
tilmeelunum eru dregnir fram lykilpeettir raunfaernimatsleida.

Raunfeaernimatsleidirnar purfa ad:

e Vera tengdar haefnirémmum og i samhengi vid Evropska
heefnirammann (EQF)

e Nyta sému/jafngild viomid og notud eru vid heefnivottun
innan formlega skolakerfisins

* Byggja 4 gagnsaeju gaedakerfi sem stydur vid areidan-
leika og réttmeeti adferda og teekja

e Fela i sérvirka upplysingagjof og adgengi ad radgjof fyrir
einstaklinga og fraeedsluadila

e Leggja sérstaka aherslu a hopaleinstaklinga sem standa
fijeer nami (nyta t.d. feerniskraningar)

e Bjoda upp a faglega préun peirra adila sem koma ad

matinu

i pessari samantekt er fjallad um préun raunfeerni-
mats baedi hér heima og erlendis. I greininni er litid
til dherslna i Evropu, prounar & Nordurlondum og farid
yfir stoduna hér a landi. Mikil préun er i gangi i mala-
flokknum hvad vardar aherslur og utbreidslu, enda
bykir ljost ad raunfaernimat er afar 6flugur hvati til
aframhaldandi feerniuppbyggingar hvort sem raett er

um formlegt eda 6formlegt namsumhverfi.

o Nyta evropsk teeki til ad auka gagnseei
e Vera samhljo0a einingakerfum

Yfirlit um st6du raunfeernimats i [dndum i Evropu hefur verio
tekid saman med upplysingum ur landsskyrslum (European
Inventory on validaton of non-formal and informal learning)
sem sidan hafa verid teknar saman i yfirlits-, samanburdar-
og pemaskyrslur. Mikil proun hefur att sér stad undanfarin ar
og sifellt fleiri pj6dir vinna ad pvi ad setja af stad upp raun-
faernimatsleidir. Hagsmunaadilar koma nd meira ad malum
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FRADSLUMIDSTOD ATVANNULIFSINS SA

GOTT FOLK OSKAST

Haefniskrofur:

¢ Reynsla af verslunar-
stérfum

e Ahugi 4 tisku

e GOOir samskiptahaefi-
leikar

¢ Rik pjonustulund

¢ Frumkvaedi og metn-
adur i starfi

e Studentsproéf aeskilegt

e G60J feerni i mann-
legum samskiptum og
skipul6gd vinnubrégd

en a0ur en best gengur greinilega med raunfaernimat i starfs-
nami. Leidir i Iondunum eru ekki samraemdar og porf er & ad
auka yfirsyn og efla gaedamal.

Upplysingar Gr evrépsku landsskyrslunum hafa medal
annars verid nyttar til pess ad uppfeera Evrdpskar leidbein-
ingar um raunfaernimat. Nyja Gtgafan kom Ut i desember
2015 en st eldri fré &rinu 2009. [ leidbeiningunum eru dregnar
fram helstu askoranir stefnumétenda og framkveemdaradila
og jafnframt eru kynntar leidir til ad taka a peim askorunum.
Tiu lykilspurningar eru dregnar fram og teknar fyrir i leio-

beiningunum:

e Hefur tilgangur raunfaernimatsins verid skilgreindur?

e Meetir raunfeernimatio porfum peirra sem hafa ahuga a
ad taka patt?

e Er markviss og samhaefd radgjof hluti ferlisins?

e Eru leidir til ad samhafa hagsmunaadila greidar? Er
unnid med peim ad samraemdri nalgun?

e Er raunfeernimatio tengt innlendum haefniramma? Hefur
pad ahrif & gagnseei og adgengi?

e Visa nidurstodur raunfeernimatsins i somu (eda jafngild)
viomid og notud eru i formlega skolakerfinu? Hvernig
hefur pad ahrif a gildi peirra og virdi?

e Er raunfeernimatio tengt geedakerfi? Hvada ahrif hefur

pad a traust og triverdugleika matsins?
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e Hvada aaetlanir hafa verio gerdar til ad efla faglega feerni
peirra sem sinna raunfaernimatinu?

e Hvada hlutverki gegnir raunfernimat i mennta- og
freedslukerfunum; i tengslum vid atvinnulifid; og i sjalf-
bodalidageiranum?

e Hvada taeki og tél er haegt ad nyta (og setja saman) til ad
draga fram, skra og meta nam?

Samhlida aframhaldandi proun raunfernimats & moti vio-
midum i formlega skélakerfinu virdast &herslur i Evrépu i
auknum meeli vera lagoar & raunfernimat par sem feerni-
viomid fyrir einstok storf eda starfsgreinar eru 1690 il
grundvallar. Pad er pa & abyrgd atvinnulifsins ad tiltaka pa
pekkingu og feerni sem parf til ad sinna storfum. Hagsmuna-
adilar purfa pa jafnframt ad vinna saman ad pvi ad tengja
nidurstodurnar vid haefniramma vidkomandi lands pannig ad
notagildi peirra verdi ljés fyrir einstaklinginn og taekifzeri fyrir
aframhaldandi feernipréun skyr.

Evropusambandid hefur nylega gefid Gt deetlun um heefni-
préun (New skills agenda for Europe, 2016) par sem l6gd
er ahersla & ao folk préi med sér haefni fyrir framtidarstorf.
Pannig ma efla starfshaefni, samkeppnishaefni og grésku i Evr-
Opu. Horft er til lykilheefni, p.e. lesturs, ritunar, steerdfeerdi og
télvufaerni. Midad er ad pvi ad auka geedi og notagildi haefni-

préunar, gera heefni synilegri og audvelda samanburd og efla
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Mynd 1 — Stada raunfaernimats hja pjodum Evropu

Comprehensive strategy in place

@FR, ES

Strategy in place but some elements

issing
Cz, DK, EE, |TQ§LU, LV,(NO) NL, PL, RO

AT, BE-Flanders, CH, CY,(DE) EL, LI, LT, MT, PT,
SI, SK;TR

Strategy is in development

pekkingu og upplysingar um heefni til ad audvelda nams- og
starfsval. Baeta & nam og vidurkenningu a pvi, allt fra grunn-
nami upp i efri prep. Raunfaernimat er pvi lykilatridi i pessari

aaetlun og a notkun pess enn eftir ad aukast.

Tenglar & evropskar heimildir:

e European guidelines for validation for non-formal and
informal learning, 2015: http://www.cedefop.europa.eu/
en/publications-and-resources/publications/3073

* New skills agenda for Europe, 2016: http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1223

e European Inventory on validatin of non-formal and infor-
mal learning: http://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/validation-non-formal-and-infor-

mal-learning/european-inventory

STADAN A NORDURLONDUNUM

Raunfaernimat hefur fest sig i sessi a 6llum Nordurlondunum
a sidustu tveimur aratugum. Myndin hér ad ofan synir stédu
Evropulanda hvad vardar innleidingu raunfeernimats ario
2014. par kemur fram ad Nordurlandapjodirnar standa
nokkud framarlega i prouninni (European inventory on val-
idation of non-formal and informal learning 2014). FA hefur
att fulltrda i Norreenu tengslaneti um raunfaernimat (NVL)
undanfarin 10 ar par sem fram fer midlun upplysinga og
samstarf um préun raunfaernimats i norreenu samhengi. Pad

samstarf hefur gefio goda raun.

BE-Wallonia, BG, HR, HU, IE, éE UK- E&NI,
UK-Scotland, UK-Walées

No strategy in place

Hvad vardar nyjungar i raunfeernimati & Nordurldndum
er ni medal annars mikil umraeda um fléttamenn og hvort
haegt sé ad nyta raunfaernimat, eda hluta af pvi ferli, til ad
audvelda peim leidina Gt & vinnumarkad eda i nam. Sérstak-
lega & petta vid um Svipjéd, Danmérku og Noreg. Likt og
a [slandi er i Noregi hafin umreeda um raunfaernimat sem
byggir & heefniviomidum atvinnulifsins. Si umraeda er ad
hluta tengd peim fjolda fléttamanna sem er i landinu. | Finn-
landi eru dhugaverdir hlutir ad gerast par sem hluti ferlisins
vid raunfaernimat er notadur til ad meta heefni sem hefur
aunnist utan skola, til deemis i starfi (s.s. Open Badges for
digiteachers) og sjalfbodalidastorfum. [ pessu ferli er studst
vid rafraent mat og rafraenar vidurkenningar (Open Badges).
Daemi um slikt ferli er ad finna a sidunni https://roihu2016.
filfen/roihuacademy/apply-for-an-open-badge, en par hafa
finnskir skatar tekid upp rafraenar vidurkenningar. [ Fereyjum
er verid ad byggja upp raunfeernimatskerfi og gert rad fyrir
ao fyrstu einstaklingarnir fari i gegnum pad 2017. ba er ein-
gongu um ad raeda mat sem stydst vid namskrar og er byggt

& reynslu [slendinga.

RAUNFARNIMAT SEM BYGGIR A
HAFNIVIDMIDUM STARFA

Hugmyndafraedin ad baki raunfeernimati sem byggir a heefni-
viomidum starfa gengur Gt & ad gera hafnikrofur starfa og
feerni starfsmanna synilega, pannig ad jafnt starfsmenn og
fyrirteeki geti nytt avinninginn og teekifeerin sem i pvi felast.

Tafla 1 = Yfirlit yfir &vinning fyrir starfsmenn og fyrirtaeki

Starfsmenn

Fyrirtaeki

Auknir moguleikar a starfsproun

Synileg feerni og pekking

Synileg porf til ad beeta vio feerni og pekkingu
Staofest faerni verdi nytt vid launasetningu
Virding fyrir starfi

Aukin samkeppnisheefni, rétt félk a réttum stad

Markvissari uppbygging 4 feerni og pekkingu

Synileg haefni vegna starfspréunar og vio radningar i storf
Auknir moguleikar atvinnulifs til ad hafa ahrif & formlegt nam
Virding fyrir atvinnugrein
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FRADSLUMIDSTOD ATVANNULIFSING

Margt bendir til pess ad adilar vinnumarkadarins séu tilbunir
til ad skoda alvarlega hvort raunfaernimat sem byggir a vio-
midum atvinnulifsins nytist & vinnumarkadi og ef svo er, ad
vinna ad pvi ad koma sliku kerfi 4.

Hugsanlegum avinningi af sliku kerfi er lyst i t6flunni hér
fyrir nedan.

i skyrslunni Fjarfestum i haefni starfsmanna, sem unnin
var af vinnuhdpi & vegum Stjérnstddvar ferdamala i jantar

sidastlionum, kemur eftirfarandi fram:

Raunfeernimatio felur i sér mat & heefni starfsmanna a
moti stérfum og ndmskré og nytist vid ad einstaklings-
mida ndm og votta heefni einstaklinga og byggja upp
pekkingu innan fyrirtaekja. Markmidio er ad baedi starfs-
menn og fyrirtaeki nyti sér avinninginn sem felst i pvi ad

gera baedi haefnikrofur og feerni synileg.

i kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins (SA) annars vegar
og Fléabandalags, VR og Starfsgreinasambandsins (SGS) hins
vegar er ad finna eftirfarandi bokun:

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raun-
heefni til launa & tveimur prepum & grundvelli heefni-
greiningar starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu starfa
med adkomu beggja adila i samradi vio Freedslumidst6o
atvinnulifsins, par sem heaefnipeettir starfs eru settir upp

i namskra.

Pann 12. oktéber 2016 var gefinn at Heefnirammi um
islenska menntun. bad er syn FA ad hann muni i einfaldleika
sinum reynast oflugt teeki til ad efla samtal atvinnulifs og
freedsluadila um pekkingarpérf og ad tilkoma hans marki
timamot hvad vardar aherslu & synileika aevilangrar mennt-
unar sem fer fram baedi med nami og starfi en haefniramminn
nytist fyrst og fremst almenningi sem tenging milli formlegs
og 6formlegs nams. Samhlida Utgafu rammans var undir-
ritud yfirlysing af helstu hagsmunaadilum um sameiginlegan

skilning & haefnirammanum. bar segir medal annars:

Ramminn hefur tvipaettan tilgang; annars vegar ad auka
gagnsaei innan menntakerfis viokomandi lands og hins
vegar ad auka gagnseei milli evrépskra menntakerfa.
Hann nytist fyrst og fremst almenningi sem tenging milli
formlegs og 6formlegs ndms. Midad er vid ad haegt sé ad

tengja nam, 6hao pvi hvar pad er kennt, vid haefniprep
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rammans. Prepin endurspegla paer kréfur sem gerdar eru
til einstaklingsins hvad vardar pekkingu, leikni og haefni
i verkefnum, vinnu og samskiptum. Ramminn eykur
pannig gagnseei og varpar ljosi & pa heaefni sem einstakl-
ingur byr yfir ad loknu nami a tilteknu prepi. Upplysingar
um haefni mé t.a.m. nyta i ferilskra, vid starfspréun og i

umsokn um nam.

Neestu misseri munu leida i ljos hvernig til tekst og hvort
raunfaernimat sem byggir & haefniviomidum atvinnulifsins
verdi ad veruleika. P4 ad moérgum spurningum sé 6svarad, til
deemis hvad vardar adferdafraedi, fjarmégnum, notkun & nid-
urstédum, gaedakrofur og pekkingaruppbyggingu ad loknu
mati, pa ma segja i stuttu mali ad fyrsta skrefid i pessari veg-
ferd sé pad ad hagsmunaadilar skodi malid af fullri alvoru.
Su vinna er hafin og Fraedslumidst6d atvinnulifsins tekur patt

i henni.

HAFNIGREININGAR STARFA -
FORSENDA FYRIR RAUNFARNIMATI

Forsenda pess ad mdgulegt sé ad proa raunfernimat, par
sem haefniviomid atvinnulifs eru notud i stad heefniviomioa
namsskrar, er ad til stadar séu haefnigreiningar fyrir vio-
komandi starf eda starfalinur. Nidurst6dur haefnigreiningar
kallast starfaprofill og inniheldur skilgreiningu & vidkomandi
starfi og haefnikrofur starfsins. Lysing & haefnikrofum eru vio-
mid sem nota ma til ad hanna ndm og/eda meta raunfaerni
auk pess sem prepaskipting haefnikrafnanna getur nyst sem
markmid i starfsproun.

Pegar atvinnulifio kemur ad greiningarvinnu halda
eflaust margir ad par sé um ad reeda endalausa upptalningu
a verkefnum sem starfsmadurinn parf ad geta sinnt. Vissu-
lega er gerd grein fyrir pessum verkpattum en i flestum til-
vikum eru kréfur um yfirfeeranleg viomio (e. soft skills), svo
sem frumkveedi, getu i samskiptum og ad axla abyrgd, mjog
aberandi. Pad ma pvi segja ad Gtkoman minni stundum a
atvinnuauglysingar nema ad nidurst6dur greiningarvinn-
unnar eru mun itarlegri. Nanar ma lesa um adferdafraedi og
afurdir heaefnigreininga sem FA framkveemir & heimasiou FA,

www.frae.is.
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RAUNFARNIMAT A HASKOLA-
PREPUM

Nefnd um raunfaernimat i haskolum tok til starfa haustio
2015 ad frumkvaedi matsskrifsstofu Haskéla [slands. Nefndin
hefur unnid ad pvi ad kanna teekifaeri til raunfeernimats &
haskolastigi og leggja fram tillogur um leidir og adferdir fyrir
framkvaemd matsins. [ nefndinni eru fulltrdar fra haskélum &
[slandi og Fraedslumidstod atvinnulifsins. Pann 18. mai sid-
astlidinn hélt nefndin malstofu i samstarfi vid NVL & Islandi
og sérfreedingahdp NVL um raunfaernimat. Par kom skyrt
fram mikilveegi pess ad proa raunfernimat & haskolastigi
med pad a0 markmidi ad auka adgengi fi6lbreyttari hops
ad haskolunum. Norreenir sérfraedingar kynntu stodu mala-
flokksins i sinum [6ndum og umraedur foru fram i hopum a
medal patttakenda sem voru rimlega 54 og komu vida ad.

A Nordurléndum er unnid ad mati & fyrra nami inni i
haskélum, en misjafnt er hversu langt pad neer. Ahersla hefur
verid 16g0 a ad opna leidir inn i haskdla fyrir pa sem ekki hafa
lokid tilskildu grunnndmi med pvi ad meta reynslu og feerni
folks af 60rum vettvangi. Sumsstadar er gengio lengra og
pessi feerni metin til eininga eftir akvednu ferli (raunfeerni-
mat), sem styttir namstima.

Stéra spurningin er hvernig megi méta betur adferdir og
samraema vinnubrégd pannig ad raunfernimat a haskdla-

stigi verdi fest i sessi & islandi.

LUMIDSTOD ATVINNULIFSINS
.~ O\ _,m/\,‘DV‘

Ljost er ad hugmyndafreedi raunfeernimats hefur fest
sig i sessi og dreifist vidar um samfélagid i gegnum sam-
vinnu hagsmunaadila. Jafnframt er st6ougt verid ad huga
ad leidum til pess ad nyta raunfeernimat vidar, tengja pad
vio onnur verkfeeri sem eru fyrir hendi og til ad bregdast vid
nyjum &herslum & vinnumarkadi. | pessari grein hefur verid
stiklad a storu yfir helstu breytingar og aherslur, baedi hér a

landi og i Evrépu.

UM HOFUNDANA

Fjola Maria Larusdattir hefur starfad sem nams- og starfs-
radgjafi hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins fra arinu 2003 en
vann 40ur medal annars hja MFA og Mimi-simenntun. Han
hefur lokid M.Sc.-profi i nams- og starfsradgjof fra California
State University & Long Beach og B.Ed-profi fra Kennara-
haskola Islands. Helstu verkefni hennar tengjast nams- og

starfsradgjof i atvinnulifinu og mati & raunfeerni.
Haukur Hardarson er sérfraedingur hja Fraedslumidstod

atvinnulifsins sidan 2008. Helstu verkefni hans tengjast raun-

feernimati og greiningarvinnu.
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