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Soffia Gisladéttir

Stytting haskélanams med raunfaernimati

i pessari grein er fjallad um tilraunaverkefni sem fram fér vid Haskélann & Akureyri pegar
einstaklingur med 36 ara starfsreynslu sem blaGamadur, var metinn til raunfaerni vid
Fjolmidlafraedibraut haskdlans. Um starfendarannsdkn var ad reeda par sem hofundur skodadi sjalfa
sig, @ sama tima, i raunfarnimatsferlinu sem radgjafi og verkefnast;jori.

Rannsdknarspurningin er eftirfarandi: Hversu raunhzeft er ad meta hafni sem aunnist hefur a
vinnumarkadi, til ECTS haskdlaeininga, med pad i huga ad stytta nam til haskdlagradu a grunnstigi?

Nidurstada raunfaernimats bladamannsins var mat upp & 72 ECTS einingar upp i BA gradu sem telur
180 einingar, en par sem engar reglur eru til innan haskdélans um raunfaernimat til eininga, byggt a
peirri haefni sem aunnist hefur af reynslu af vinnumarkadi, purfti fjiolmidlafraedibrautin ad stydjast
vid reglur matsnefndar félagsvisinda- laga- og salfraedideildar sem til stadar eru og varda mat a fyrra
nami til eininga. Samkvamt peim er adeins heimilt ad meta 1/3 nams eda 60 ECTS einingar pvi til
bess ad utskrifast fra Haskdlanum & Akureyri parf nemandi ad hafa tekid 2/3 eininganna vid skélann.
Endanleg nidurstada matsins er pvi 60 ECTS einingar sem bladamadurinn fékk skradar i namsferilinn
sinn pegar hann skradi sig i nam a fjolmidlafreedibraut Haskdlans & Akureyri.

Styrkleikar og veikleikar pessa tilraunaverkefnis geta vonandi nyst sem hagnyt radgjof til handa haskdla-
stofnunum hér 34 landi sem hyggjast bjéda upp a raunfaernimat til styttingar haskélanams i framtidinni.

Virdi hvers einstaklings

Eg hef mikla trd & folki. Mér er pad mikid i mun ad folk fai notid haefni sinnar og pekkingar. Ef vid aetlum
ad byggja upp heilbrigd samfélog med virkri patttoku allra pa verdum vid ad bera virdingu fyrir
fidlbreytni. Allir hafa eitthvad fram ad faera og innst inni vilja allir vera virkir patttakendur i samfélaginu
med pvi ad leggja sitt af morkum. Vid verdum pvi ad passa uppd ad utiloka ekki haefa einstaklinga fra
patttoku 4 vinnumarkadi eingdngu vegna pess ad peir hafa ekki farid ,hefdbundna“ leid i lifinu. Fyrir
ekki svo moérgum arum sidan, pegar ég var ad ljuka framhaldsskéla, var audvelt ad fa vel launud og
spennandi storf 4 almennum vinnumarkadi. bad freistadi margra, min par 8 medal, ad taka sér fri fra
nami, 66last starfsreynslu og par med lifsreynslu, péna pening og jafnvel kaupa sér ibad. Sum okkar
sneru aftur a skdlabekk ad nokkrum arum lidnum, 6nnur menntudust a vinnumarkadnum.
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Oflugt pekkingarsamfélag

Samfélag okkar hefur prdast i ad verda oflugt pekkingarsamfélag og pvi fylgir ad krofur um
haskdlamenntun & vinnumarkadi verda @& meiri. Pad gerir einstaklingum, sem eru eingdngu med
grunnmenntun eda jafnvel studentsprof, erfidara fyrir ad skipta um starfsvettvang. Med
raunfaernimati hvort sem er til inngéngu i haskdla eda til styttingar haskdlanams virdum vid pa
pbekkingu og pa reynslu sem peir hafa dunnid sér a vinnumarkadi og pannig gerum vid peim kleift ad
préast afram svo lengi sem starfsorka peirra varir. Pad getur reynst erfitt fyrir sjalfsvirdinguna, ad purfa
ad endurtaka nam sem einstaklingar hafa pegar tileinkad sér a vinnumarkadi med 6formlegum haetti.
Pad veeri til mikils ad vinna ad geta bodid pessum hdpi styttingu @ namstimanum, i grunnnami a
haskdlastigi, par sem su pekking og haefni sem peir hafa aflad sér i gegnum storf sin og reynslu af
vinnumarkadi veeri metin ad verdleikum; metin til raunfaerni. bad yrdi peim mikil hvatning til frekara nams.

Raunfaernimat vid Haskdlann a Akureyri

i lokaverkefni minu i meistaranami i menntavisindum vid Haskélann & Akureyri gerdi ég fyrstu tilraun
hér 4 landi vid ad meta raunfaerni einstaklings med langa s6gu a vinnumarkadi til ECTS haskdlaeininga
og par med til styttingar haskélanams. Nidurstodum rannséknarinnar verda gerd skil sidar i pessari
umfjollun. Raunfaernimatid fér fram i Fjolmidlafreedi vid Haskdlann @ Akureyri, en fjoImidlafraedin er
grunnnam til BA préfs. Um fraedilegt ndm er ad raeda og pvi var pad askorun fyrir matsadila ad meta
starf af almenna vinnumarkadnum til ECTS eininga. S tilraun tokst vel og getur verid fyrirmynd frekari
préunar raunfaernimats til styttingar haskélandms fyrir fjdlda einstaklinga sem eiga eftir ad fa heaefni
sina metna 4 ymsum svidum. A minu mati atti raunfaernimat til styttingar ndms i haskdla ad vera jafn
sjalfsagt frambod namstaekifaera, hér 4 landi, eins og hver 6nnur grein i haskdlanami.

Raunfaernimat @ haskdlastigi

 tilmaelum fra Radherraradi Evrépusambandsins fra arinu 2012 (Council of the European Union, 2012),
er maelt med pvi ad 6ll I6nd Evrépusambandsins og EFTA landanna innleidi raunfaernimat 4 6llum
skolastigum, par & medal haskdlastiginu, fyrir arid 2018. Tilmaelin kveda medal annars & um
raunfaernimat til styttingar haskélanams med tilliti til starfsreynslu einstaklinga af vinnumarkadi. Hvatt
er til pess ad meta, forddmalaust, pa pekkingu, feerni og haefni, ad hluta til eda ad o6llu leyti sem
einstaklingar hafa 66last i 6formlegu og formlausu nami @ vinnumarkadi, i 6formlega skolakerfinu og i
einkalifi. Raunfaernimatid skuli fara fram i fjérum prepum;

a) Greining (e. identification) haefnividmida (e. learning outcomes) ur 6formlegu og formlausu
nami, byggda a reynslu einstaklinga, sem fram fer med samradu.

b) Skraning (e. documentation) & hafni einstaklinga ur 6formlegu og formlausu nami.

c) Mat (e. assessment) & haefni einstaklinga Ur 6formlegu og formlausu nami.

d) Vottun (e. certification) a raunfaernimati einstaklings medal annars i formi eininga, svo sem
ECTS eininga vid haskdla.

[ tilmeelunum er maelst til vidteeks samrads hagsmunaadila svo sem samtaka atvinnulifsins,
verkalydsfélaga, vottunaradila, vinnumadlastofnana, fraedsluadila og stjornvalda (Council of the
European Union, 2012:1-5).

bessu til vidbétar, & fundi sinum i Yerevan i Armeniu arid 2015, sampykktu radherrar samevrépska
haskdlasvaedisins, European Higher Education Area (EHEA) ad fjarleegja skyldi paer hindranir sem
standa i vegi fyrir mati a fyrra nami til ad lidka fyrir inngéngu i hdskdla og ad endurskoda skyldiinnlenda
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haefniramma, med pad fyrir augum ad tryggja ad namsleidir innan rammans kvedi naegilega 4 um
vidurkenningu a fyrra nami (Yerevan Communiqué, 2015).

[ tengslum vid tilmaeli R4dherrarads Evrépusambandsins sem og sampykktir EHEA kalladi kennslusvid
Haskéla islands (2017) saman vinnuhdp sem skildi kanna pa reynslu sem komin var nu pegar i
haskélum nagrannalanda okkar hvad vardar innleidingu raunfeernimats & haskélastigi. | pessum
vinnuhdpi satu ina Dogg Eypdrsdattir, verkefnisstjori hja Matsskrifstofu Hi, sem styrdi hépnum, en
adrir medlimir vinnuhdpsins voru Hrébjartur Arnason, lektor & Menntavisindasvidi Hi, Fjéla Maria
Larusdottir, préunarstjori hja Freedslumidstod atvinnulifsins, Einar Hreinsson, kennslustjéri Haskdlans
i Reykjavik, Asa Bjork Stefansdéttir, verkefnisstjori hja Kennslumidstéd og Kristjana Mijéll
Sigurdardoéttir, ndms- og starfsradgjafi hja Hi (ina Dégg Eyporsdoéttir o.fl., 2017:4). Verkefni hépsins var
tvipeett. ,Annars vegar ad kanna hvort og hvernig haskélastigid gaeti nytt sér raunfaernimat vid inntoku
i haskéla og hins vegar hvernig maetti innleida raunfaernimat 4 haskdlastigi til styttingar nams“ (ina
Dogg Eyporsdattir o.fl., 2017:5).

Vinnuhdpurinn sendi fra sér skyrslu sem unnin var af premur adilum hans, sem eru jafnframt prir af
okkar megin sérfraedingum i raunfaernimati, peim inu Dégg Eypdrsdéttur, Hrébjarti Arnasyni og Fjélu
Mariu Larusdottur. Skyrslan er mjog dhugaverd en par gerdu hofundarnir grein fyrir raunfeernimati og
ut a hvad pad gengi og féru svo vel yfir stoduna i nagrannarikjum okkar sem ég mun koma nanar ad
hér 4 eftir. | lok skyrslunnar settu pau fram tillégur i fiorum lidum:

A: Skilgreiningar og samraemt vinnulag: Til ad stydja vid proun raunfaernimats 8 haskolastigi er
naudsynlegt ad samraema skilning & pvi hvad telst til raunfeernimats og hvada vinnulag er notad
vid matid. Reglugerdir purfa ad vera skyrar og tryggja parf ad ekki gaeti misskilnings um pad hvad
raunfaernimat felur i sér. Tryggja parf ad 16g og reglur um raunfeernimat a haskodlastigi séu
samraemdar og midleegar pott hver stofnun utfeeri sinar leidir vid ad innleida pad. Gaedaeftirlit
er naudsynlegt og mikilvaegt er ad halda utan um t6lfreedi og drangur (ina Dogg Eyporsdéttir
o.fl., 2017:12).

Samraeming vinnulags skiptir miklu mali en engu ad sidur er naudsynlegt ad hver og ein haskolastofnun
mati sinar eigin leidir. Ekki sist til ad koma malum & hreyfingu innan haskdlanna an pess ad purfa ad
bida eftir pvi ad allir séu tilbanir til ad veita pessa pjénustu. Pannig getur einhver haskélanna akvedid
ad taka sér st6du og veita préun raunfaernimats forystu a haskoélastiginu.

B: Raunfzaernimat til inngdngu i haskdla: (Stytt utgafa) Raunfeernimat snyst um ad meta faerni
umsaekjanda og bera hana saman vid hafnividmid tiltekinna ndmskeida. Ad pessu ferli purfa ad
koma namsradgjafar og fagadilar fra deildum. bpétt hver haskali sé sjalfstaedur og beri abyrgd a
inntoku nemenda i eigid ndm, telur vinnuhdpurinn pad mikilvaegt fyrir umsaekjendur ad tryggt
sé ad nidurstada raunfernimatsins verdi skrad og veiti einingar i almennu skélakerfi pannig ad
raunfeernimatid veiti almenna leid til &framhaldandi skélagongu/menntunar en veiti ekki adeins
adgang ad einum haskdla. Telur hdpurinn naudsynlegt ad tryggja ad vid matid verdi studst vid
vidurkenndar adferdir raunfeernimats og ad einstaklingar hafi moguleika & ad utskrif-ast fra
framhaldsskélum landsins ad loknu mati og/eda vidbdtarnami (ina Dégg Eypdrsdottir o.fl.,
2017:12).

betta er su leid raunfaernimatsins sem er lengst 4 veg komin hér a landi. Fraedslumidstdd atvinnulifsins
hefur i samvinnu vid simenntunarmidstédvar um allt land framkveemt slikt raunfarnimat, en vel ad
merkja naer eingdngu i starfsnami, enda eru heaefnividmidin i starfsnaminu apreifanlegri en i bok-
naminu. bad verdur spennandi ad fylgjast afram med pessari préun og ekki sist med raunfaernimati i
boklegum greinum.
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C) Raunfarnimat til styttingar nams: Lagt er til ad hver haskdli og haskdladeild fyrir sig
skipuleggi og prdéi raunfeernimat til styttingar ndms. Raunfaernimat til styttingar ndms hentar
misvel vid deildir og fraedasvid haskdlanna, og pvi er naudsynlegt ad slikt ferli sé unnid
sérstaklega fyrir hverja deild eda namsleid fyrir sig (ina Dogg Eypdrsdéttir o.fl., 2017:12).

SU rannsékn sem hér um raedir i pessari grein snyst um raunfaernimat til styttingar ndms vid
haskdla og er pad i fyrsta sinn sem slikt raunfaernimat fer fram til styttingar ndms vid haskdla
hér a landi. Eins og segir i tillbgunum hér ad framan er naudsynlegt ad ferli raunfeernimatsins sé
unnid sérstaklega fyrir hverja deild fyrir sig og grundvallaratridid er ad haefnividmid
namskeidanna séu skyr (ina Dégg Eypdrsdottir o.fl., 2017:12).

D: brounarverkefni: Lagt er til ad farid verdi af stad med préunarverkefni um raunfaernimat a
haskdlastigi til styttingar nams i dkvednum deildum haskdlanna. bessar deildir geta prdad
adferdirnar og verid fyrirmynd fyrir adrar deildir i framtidinni. Lagt er til ad 1dnadarverkfraedi-,
vélaverkfraedi og tolvunarfraedideild Hi og Toélvunarfraedideild HR taki ad sér ad prda
raunfaernimat fyrir télvunarfreedina og somuleidis meetti kanna hvort einhverjar namsleidir
innan Menntavisindasvids Hi sjai moguleika 4 ad maeta porfum samfélagsins fyrir fleiri leik- og
grunnskélakennara med tilbodum um raunfaernimat til styttingar ndms (ina Dégg Eypérsdéttir
o.fl., 2017:12-13).

Menntavisindasvid Hi er pegar med préunarverkefni i gangi i leikskdlafreedum, svonefnt
faghdskolandam, en pad verdur spennandi ad sja hvada haskdlar adrir og hvada deildir peirra rida naest
a vadid og bjéda upp a prounarverkefni i raunfaernimati til styttingar haskélanams. Haskdlar eru
sjalfsteedar stofnanir og getur hver peirra fyrir sig tekid akvordun um ad bjéda upp 4 raunfeernimat an
adkomu Mennta- og menningarmalardduneytisins, enda Evropulagaramminn skyr i pessum efnum
(Council of the European Union, 2012).

[ samantekt skyrslu haskélans (2017) fjalla héfundarnir sérstaklega um fjarmognun raunfaernimats, en
til pess ad auka vilja haskdla til ad bjéda upp a pessa leid parf ad tryggja ad skdlarnir fai greidslur fyrir
paer preyttu einingar sem eru metnar hverju sinni. Raunfaernimati fylgir krefjandi fagleg vinna og fyrir
hana meetti greida med verdgildi peirra eininga sem eru preyttar utan hins formlega skélakerfis.

[ skyrslunni koma fram upplysingar um préun raunfaernimats & haskélastigi i nagrannaléndum islands,
en hofundar fengu gogn send fra menntamalayfirvoldum nokkurra rikja. Hér & eftir mun ég fjalla um
nokkur peirra landa dsamt pvi ad skoda stédu vidar eins og i Kanada. Eg mun fyrst og fremst einblina
a raunfaernimat til styttingar ndms i hdskodla, en pegar préa skal slikt ferli er gagnlegt ad skoda hvad
hefur gerst og hvad hefur verid préad vida um heim, hvad hefur gengid vel og hvad ber ad fordast.

begar litid er Nordurlandanna pa er Finnland pad land sem er lengst komid hvad vardar raunfaernimat
til styttingar nams i haskdla. Finnland hefur lengi pott skara fram Ur i menntamalum, ekki eingdngu a
Nordurldndum, heldur i heiminum 6llum. Finnar hafa skapad skdlakerfi par sem formlegt og 6formlegt
nam hefur verid préad samhlida sem gerir pad ad verkum ad audvelt er ad fara & milli kerfa.
Raunfaernimat til styttingar nams a haskadlastigi i Finnlandi hefur verid i bodi fra arinu 2003 og pa fyrst
a faghdskolasvidinu en fra arinu 2005 & hefébundna haskélastiginu. Pad er Brahea midstodin vid
haskdlann i Turku sem hefur haft veg og vanda af proun raunfeernimats i haskélakerfinu i Finnlandi
sem adrir haskdlar par i landi hafa byggt sinar adferdir a (Merikallio, 2019:30-31). St6dugt er verid ad
proéa ferli raunfeernimatsins i Finnlandi og mikid er lagt upp ur pjalfun matsadila. Ekki hefur verid sett
bak a fjolda peirra ECTS eininga sem haegt er ad f4 metnar med raunfaernimati i finnskum haskdlum
ad undanskilinni lokaritgerd, en nemendur skulu avallt skrifa hana. Finnskir nemendur geta sétt um
raunfaernimat vid skraningu i haskola og greida ekki sérstaklega fyrir pad, heldur er pad finnska rikid
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sem kostar raunfaernimatid. Pad er ekki ad finna télulegar upplysingar um fjolda peirra nemenda sem
farid hafa i raunfaernimat til styttingar ndms i finnskum haskélum (Karttunen, 2016).

irar hafa verid framarlega & svidi raunfaernimats i haskélanami og par fer fremstur i flokki Cork Institute
of Technology (CIT), en par hefur raunfaernimat verié vidurkennt og framkvaemt sidan 1999. Sa mikli
arangur sem CIT hefur nad a svidi raunfaernimats er ekki sist pvi ad pakka ad pad hefur verid sampaett
i 6llum deildum skolans hvad vardar stjérnun, fraedi og gaedi. Skrifstofu raunfeernimatsins hefur lika
verid gert hatt undir hoféi med pvi ad hafa hana midsvaedis og adgengilega 6llum. Fulltrdar
raunfeernimatsins (RPL, recognition of prior learning) i CIT lita svo & ad raunfeernimatid sé lykillinn ad
bvi ad virda og vidurkenna pad ndm og pa pekkingu sem er til stadar og koma pannig i veg fyrir ad
einstaklingar purfi ad endurtaka nam. betta skiptir mali fyrir skilvirkni i nami og skapar verdmaeti i
samfélaginu, en & sidastlionum rimum 20 arum hafa 6.000 umsdknir um raunfeernimat verid
sampykktar og hafa um 500 starfsmenn haskdlans komid ad pessu verkefni & einn eda annan hatt. A
bak vid pessar tolur eru einstaklingar sem hafa fengid dmeeld taekifeeri til ndams og peir hafa byggt upp
sjalfstraust sem hefur fleytt peim afram til betra lifs og baettari afkomu (Cork Institute of Technology,
2019). Hvad vardar irsku leidina i raunfeernimati er vert ad geta pess ad peir nemendur sem hafa fengid
hafni sina metna og ljuka nami fra irskum haskdlum fa profskirteini sin i hendur an sérstakrar tilvisunar
um hvadan paer einingar koma, hvort sem pad er ur formlegu eda 6formlegu nami (OEDC, 2010). Med
pbessu standa peir nemendur sem hafa fengid heaefni sina metna fullkomlega jafnfaetis 68rum
nemendum sem ljuka ndmi og ber pad vott um mikid jafnraedi og er til fyrirmyndar.

Kanada 4 sér langa sogu i raunfeernimati og par hafa hagsmunaadilar, med vida skirskotun par i landi,
sameinast um eina stofnun CAPLA (Canadian Association for Prior Learning Assessment) sem er i
forsvari, 4 landsvisu, fyrir allt raunfaernimat & haskdlastigi. CAPLA hefur verid starfandi si6an 1994 og
var formud sem sjalfseignarstofnun 1997. Stofnadilar og virkir medlimir CAPLA eru medal annarra:
Stjornvold, sérfraedingar 4 svidi raunfeernimats, visindamenn, vinnuveitendur, freedslustofnanir,
fullorénir namsmenn, samtok atvinnurekenda, samtok idnadar, byggdastofnanir og frjals
félagasamtok (Canadian Association for Prior Learning Assessment, 2020). Margir haskdlar i rikjum
Kanada eru samstarfsadilar CAPLA og par a medal er Athabasca University i Alberta riki. Sa haskéli
hefur sérhaeft sig i raunfaernimati og pykir skara fram Ur a pessu svidi, enda skuldbindur haskdlinn sig,
i stefnu sinni, ad draga ur hindrunum fyrir haskélamenntun. Ein af peirra lykilstodum i pvi sambandi
er sérhaefing a svidi raunfeernimats en skélinn stendur framar 6drum skélum i pessum efnum m.a.
med sérhaefdri raunfaernimatsskrifstofu (Centre for Learning Accreditation) sem leidbeinir og adstodar
alla pa sem eru i raunfaernimatshugleidingum, sem felst medal annars i pvi ad adstoda einstaklinga vid
ad utbua vandada ferilmoppu (Conrad, 2008).

Pad sama ma segja um Skotland, en par er I6ng hefd fyrir raunfaernimati 4 haskdlastigi og SCQF (The
Scottish credit and qualifications framework) er samraemingar adili 4 pessu svidi par, med mjog vida
skirskotun, ekki 6svipad CAPLA i Kanada. SCQF leggur ekki eingdngu aherslu @ raunfaernimat til
styttingar haskdlanams, heldur einnig til ad auka sjalfstraust einstaklinga med pvi ad skra arangur og
hafni 4 skipulegan mata og par med audvelda peim ad nd markmidum sinum hvort sem er i nami eda
a vinnumarkadi. SCQF pjonustar hvort sem er einstaklinga sem hafa hug a raunfeernimati sem og
atvinnu-rekendur sem vilja skra pa haefni sem starfsmenn peirra bda yfir og hafa tileinkad sér i starfi
(Scottish credit and qualifications framework, 2021).

EURASHE, European Association of Institutes in Higher Education framkveemdi rannsékn 4 medal 11
Evrépurikja @ arunum 2019-2020 um st6du raunfaernimats i vidkomandi 16ndum, framkvaemd af
Karpisek og Garbuglia (2021). Megin svérunin var fra Svipjéd og irlandi en pad barust einnig
upplysingar fra [slandi. Midad vid patttoku og svérun er ekki haegt ad fullyrda nokkud um nidurstddur
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a evropskan malikvarda, en svorin feera okkur visbendingar sem vert er ad skoda vid préun og
uppbyggingu raunfaernimats & haskélastigi. [ nidurstédunum koma fram helstu astaedur fyrir pvi ad
bodid sé upp a raunfaernimat en paer eru m.a. til ad veita betra adgengi ad haskdlanami, ad hvetja til
skilvirkrar endurmenntunar og par af leidandi frekari atvinnutaekifeera sem og ad auka fjolbreytni
nemenda i haskélum. par kom einnig fram ad flestir peirra sem fara i gegnum raunfaernimat til
styttingar haskdlanams eru & BA/BS stigi i naminu, eda a sjotta hafniprepi Evrépska hafnirammans,
EQF6, sem skilgreinist a fimmta hafniprepi islenska haefnirammans ISQF5 (Menntamalastofnun, e.d.).
[ nidurstédum rannséknarinnar voru svo dregnar upp helstu dskoranir sem héskélar standa frammi
fyrir er varda raunfaernimat, sem eru medal annars ad pad skorti skilning a verklagsreglum og kréfum
sem gerdar eru til raunfeernimatsins, ad vidhorf freedasamfélagsins i gard raunfaernimats geti verid
abodtavant, ad pad skorti sérpekkingu @ raunfaernimati og gagnvart peim einstaklingum sem fara i
raunfaernimat pa er helsta dskorunin sa langi timi sem raunfaernimatid tekur (Karpisek og Garbuglia,
2021). betta eru gddir punktar til ad vinna med fyrir proun raunfaernimats til styttingar haskélanams
hér a landi og sérstaklega er mikilveegt ad kynna sér paer askoranir sem hdskodlar standa frammi fyrir
pbegar bodid er upp 4 pessa leid i haskdlandmi. Audvelt er ad veita pa fraedslu og pjalfun sem
naudsynleg er pegar bjdda skal upp a raunfeernimat, en vidhorf til verkefnisins parf ad fa ad prdast i
huga haskodlafélks og mun alltaf endurspeglast af pvi hversu vel er vandad til verka.

Avinningur raunfaernimats

Med pvi ad bjéda upp a raunfaernimat erum vid ad spara tima einstaklinga og fjarmuni hagkerfisins.
Einstaklingurinn feer metna pa pekkingu og feerni sem hann hefur dunnid sér i lifinu og hefur nam par
sem hann er metinn staddur, Gt frd peim gégnum sem hann leggur fram i ferilmoppu sinni. Vié spérum
fjdrmuni par sem sda timi sem varid er i skdlagéngu er styttur at fra raunfeernimatinu. Samfélagslegi
avinningurinn er sidan sa ad einstaklingur, sem faer haefni sina metna, skapar samfélagsleg verdmeeti
med patttoku sinni i ndmi og i framhaldi af pvi @ vinnumarkadi i stad pess ad horfa mogulega upp 4
atvinnuleysi og paer afleidingar sem pvi fylgja. Helsti dvinningur raunfaernimatsins er pvi ekki eingéngu
einstaklinganna sem styrkja sig i nami og starfi, heldur ekki sidur samfélagsins, baedi efnahagslegur og
félagslegur. Gary S. Becker, kemst vel ad ordi i bok sinni Human Capital (1994) hvad petta vardar: ,,Med
hakkun menntunarstigsins skapast moéguleiki 8 auknum hagvexti og med vidurkenningu a beirri
pekkingu sem einstaklingarnir bua yfir byggjum vid upp 6flugri mannaud i samfélaginu. bvi er
mikilveegt ad hafa i huga ad med aukinni menntun og pjalfun erum vid ad fjarfesta i mannaudi“
(Becker, 1994:17).

A islandi er 6flugur vinnumarkadur med mikilli atvinnupatttoku allra kynja og litlu atvinnuleysi. betta
er mikill mannaudur en engu ad sidur rikir akvedid djafnvaegi milli starfa og menntunar sem veeri vert
ad leidrétta med raunfeernimati til styttingar haskdlandms. Allt ad 30% fdlks med starfs- og
framhaldsmenntun & islandi, par med talid studentsprof, er { storfum umfram menntunarstig, pad er
storfum sem krefjast haskdlamenntunar. Hér ad nedan ma sja mynd sem utskyrir petta éjafnvaegi (Karl
Sigurdsson, 2017).
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Ojafnvaegi starfa og menntunar 2017
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Um 15-30% folks med haskolamenntun gegnir storfum sem ekki krefjast haskélmenntunar

Um 16-26% folks med grunnmenntun gegnir storfum sem krefjast haskdlamenntunar eda sérhzfingar af
einhverju tagi
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Med tilvisun i myndina dregur Karl fram pann hdop sem er med hdskélamenntun og gegnir storfum sem
ekki krefjast slikrar menntunar (15%). Hann dregur einnig fram pann hdp sem er med grunnmenntun
og gegnir stérfum sem krefjast haskdlamenntunar eda sérhaefingar (16%). Eg kys ad ryna lika i
midlinuna, a pann hép sem er med starfs- og framhaldsmenntun og par med talid studentsprof pvi
bad er sa hopur sem ég er ad einblina 4 er vardar raunfaernimat til styttingar haskélanams. bessi hdpur
er i storfum sem alla jafna krefjast haerra menntunarstigs, en hann hefur til ad bera. betta eru sem
daemi stjornunarstorf, storf embaettismanna og sérfraedinga og sérmenntad starfsfdlk, sem getur att
vid starfsfélk t.d. i bonkum. bessi hdpur er, vegna starfa sinna, med haerri laun en gerist og gengur
midad vid menntunarstig. Hann getur att 4 haettu ad missa storfin af ymsum orsékum, t.d. vegna
skipulagsbreytinga og situr pa uppi med reynsluna eina ad vopni og pa haefni og pekkingu sem hann
hefur dunnid sér a vinnumarkadnum, en ekki hdskdlagraduna. Pad vaeri mikill dvinningur fyrir pennan
hop, persénulega, ad tryggja stédu hans & vinnumarkadi med raunfaernimati. Pad vaeri lika mikill
avinningur fyrir samfélagid par sem pessi hdpur getur annars att pad a haettu, detti hann ut af
vinnumarkadi, ad purfa ad treysta a fjarhagslegan studning samfélagsins, sem og adra samfélagslega
pbjonustu og pa um leid er petta efnahagslegur dvinningur.

Avinningi raunfaernimats meetti likja vid avinning starfsendurhaefingar. Virdi pess ad endurhzefa
einstakling ut a vinnumarkadinn ad nyju hefur t.d. verid metid af Talnakonnun fyrir Virk starfsendur-
hafingarsjéd fra drinu 2013, en verkefnid snyr ad pvi ad:

..... reyna ad finna maelikvarda 4 sparnad af starfsemi VIRK sem taki mid af raunverulegum
arangri undanfarin ar. Starfsemi eins og VIRK synir i bdkhaldi fyrst og fremst kostnad.
Arangurinn, sem felst i pvi ad flyta endurhaefingu og stytta timabil dvinnufaerni og minnka tidni
ororku, er ekki maeldur til fjar (Talnakénnun, 2021, bls. 5).

A myndinni hér ad nedan, sem fengin er Gr skyrslu Talnakénnunar, ma sja pann fjarhagslega sparnad
sem hefur hlotist af starfsendurhaefingunni a arinu 2020 og til samanburdar sparnadur fra arinu 2013.
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Mynd 5: Reiknadur sparnadur 2013 til 2020 i milljoroum krona (v. as), fast verdlag
2020 og fjoldi utskrifadur (h. as)
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Fjarhedir i millioroum kréna. Utreikningar Talnakénnunar.
(Talnakénnun, 2021:8)

Med pessari samlikingu 4 raunfeernimati og starfsendurhaefingu er verid ad visa til efnahagslegs virdi
einstaklinga. bad er mikilvaegt ad gera efnahagslegan avinning af raunfaernimati eins skyran og kostur
er en til pess skortir okkur gégn hér & islandi. A sama tima og fjallad er um efnahagslegan abata af
raunfaernimati skal ekki vanmeta pann samfélagslega avinning sem verdur til og ekki sist hja
einstaklingum sem fa haefni sina metna. Sjalfsvirding peirra vex og um leid upplifa peir sig
samfélagslega sterkari. bvi parf ad vanda vel til verka og huga ad pvi hvernig nidurstodur
raunfaernimatsins eru settar fram til pess ad paer virki hvetjandi og uppbyggjandi @ einstaklinginn
frekar en letjandi og sem nidurbrot.

Ad lokum, med tilvisun til dvinnings, er vert ad skoda moguleikann sem raunfaernimat til styttingar
haskdlandms geeti haft a aukid kynjajafnvaegi innan haskdlanna, en hér a landi er verulega farid ad
halla & karlkyns nemendur samanber skyrslu Hagstofunnar um kynjaskiptingu peirra sem luku
haskdlaproéfi skéladrid 2018-2019. Hlutfall kvenna sem lauk haskdlapréfi var 65,8%, eda tveir af
hverjum premur nemendum (Hagstofa islands, 2020). bessari stadreynd er gerd skil i The Washington
Post { oktéber 2019 par sem fjallad er um pennan mikla fjlda kvenna i haskélanami & islandi og par
er medal annars visad i vidtal vid rektor Haskélans @ Akureyri par sem hlutfall kvenna er enn haerra,
eda 77%. [ greininni er fjallad um ad fyrir 50 4rum sidan hafi fjoldi karlmanna i bandariskum haskélum
verid 58% en nu hefur petta nanast snuist vid par sem fjoldi kvenna er 56% (The Washington Post,
2019). bad parf ad staldra vid og skoda pessar tolur hér a landi og ef til vill vaeri haegt ad snua pessari
préun vid med pvi ad bjéda, medal annars, upp 4 raunfaernimat til styttingar haskélandms og na pannig
til dkvedins fjolda karlamanna sem hefur sérhzeft sig 4 vinnumarkadi an formlegrar haskélamenntunar.

Nidurstodur rannsoknarinnar

Ferlid var langt og krefjandi fyrir fjolda adila sem komu ad pvi, en pvi seinkadi medal annars vegna
COVID-19. Nidurstada raunfaernimatsins vid fjidlmidlafraedibraut Haskdlans & Akureyri voru 72 ECTS
einingar upp i BA nam sem telur 180 einingar. En par sem engar reglur eru til innan haskdlans um
raunfaernimat, sem byggir a peirri haefni sem einstaklingur hefur dunnid sér a vinnumarkadi, til eininga,
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purfti fiolmidlafraedibrautin ad stydjast vid reglur matsnefndar félagsvisinda- laga- og salfraedideildar
sem til stadar eru og varda mat a fyrra nami til eininga. Samkvaemt peim er adeins heimilt ad meta 1/3
nams eda 60 ECTS einingar (Haskdlinn & Akureyri, 2020). Endanleg nidurstada matsins er pvi 60 ECTS
einingar sem einstaklingurinn faer skradar i ndmsferilinn sinn pegar hann skrdir sig i ndm a
fiolmidlafraedibraut Haskdlans @ Akureyri (sem hann hefur pegar gert). Nidurstada raunfaernimatsins
er soguleg par sem petta er fyrsta raunfeernimat sinnar tegundar sem er stadfest og skrdd sem ECTS
einingar i namsferil nemanda vid haskéla & [slandi. Til framtidar er mikilvaegt ad semja reglur um
raunfarnimat innan haskélanna sem heimila heildstaett raunfeernimat og heimilar skraningu allra
peirra eininga sem eru metnar sem raunfaerni hverju sinni.

Pemagreining rannsoknarinnar

Pau pemu sem verdur gerd skil hér 3 eftir, voru pad veigamikil ad full astaeda er til ad fjalla sérstaklega
um pau. bau eru sex talsins; menntunarskortur, fordémar, viréing, fagmennska, gadi og laun tengd
haskdélamenntun. bessi pemu urdu fyrir valinu par sem pau tengjast svo sterkt upplifun einstaklingsins
sem fer i gegnum raunfaernimat, raunfeernimatinu sjalfu sem og fjarhagslegri afleidingu pess ad hafa
ekki aflad sér formlegrar menntunar.

e Menntunarskortur

Skortur 4 formlegri menntun og minnimattarkennd pvi tengd, hefur einkennt pa einstaklinga sem
ég hef reett vid i storfum minum og vard kveikjan ad pvi ad ég valdi ad gera pessa rannsoékn. begar
ég hitti einstaklinginn, sem um reaedir i pessari rannsokn, i upphafi til pess ad rseda mogulega
adkomu hans ad pessari tilraun, um midjan agust 2019, kom i ljos hversu miklar ahyggjur hann
hafdi af litilli menntun sinni. pegar ég bad hann um ad utskyra pad frekar pa visadi hann til pess
ad hafa ekki lokid formlegu haskélanami med gradu, t.d. BA grddu. Hann vissi b6 ad hann byggi
yfir mikilli pekkingu og faerni & sviéi blaGamennsku og ljdésmyndunar eftir ad hafa starfad vid
fjiolmidla i 36 ar samfleytt, en pad var 6formlegt ndm sem hann hafdi enga stadfestingu fyrir og
bad olli honum dhyggjum. Hann hafdi ordid pess vis i auglysingum, @ peim storfum sem hann hafdi
ahuga 4 ad saekja um, ad alltaf var krafist haskélamenntunar og pad hafdi mjog letjandi ahrif a
hann. Hann hafdi til ad mynda haft dhuga a ad saekja um starf verkefnastjéra upplysingamidlunar
hja sveitarfélagi, en par var krafist haskdlamenntunar. Hann reeddi moguleika sina & ad saekja um
starfid vid adila sem komu ad peirri auglysingu, en honum var tjad ad ekki taeki pvi fyrir hann par
sem hann hafdi ekki haskdlamenntun og kaemi pvi ekki til greina. Ad 66ru leyti uppfyllti hann 6ll
skilyrdi radningarinnar, en pad dugdi ekki til, p6 svo ad hann hefdi 36 ara reynslu & pessu svidi.
betta var vissulega hogg fyrir mjog reyndan fagmann.

e Fordomar

beir einstaklingar sem ég tileinka pessa rannsékn og urdu kveikjan ad henni hafa margir hverijir
upplifad forddma vegna menntunarskorts. Stundum eru pad eigin fordémar sem pessir
einstaklingar eru ad berjast vid, en svo kemur pad fyrir ad peir upplifa forddma fra utanadkomandi
adilum, ekki sist tengt umsdknum um storf. | samfélaginu prifast fordémar i gard menntunar og
innan veggja haskadla prifast einnig forddmar i gard peirra sem eru ,,6menntadir®, pvi midur. Eflaust
telja haskélamenntadir fulltrdar akademiunnar ad ekki sé um fordoma ad raeda heldur finnst peim
erfitt ad festa hond a pa haefni sem hlotist hefur & vinnumarkadnum. Su haefni er vissulega hvergi
skrad likt og haefnividmid i hverju fagnamskeidi vid haskdlastofnanir. bvi ma spyrja sig hvada ndm
fari raunverulega fram 4 vinnumarkadi og hvort purfi ad skrd pad til pess ad koma i veg fyrir
fordédma? barna eigast vid sjénarmid annars vegar peirra sem hafa 6dlast formlega menntun og
beirra sem hafa 6dlast hana 6formlega. bessa umraedu upplifdi ég i mars 2020 pegar vinnustofan
um raunfaernimat var haldin vid Haskélann & Akureyri, um pjalfun i raunfaernimati. A vinnustofunni
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upplifdi ég forddma i gard peirra einstaklinga sem skortir formlega haskdélamenntun, en
toluverdrar tortryggni geetti par, sérstaklega af halfu adila fra heilbrigdisvisindasvidi, sem er mjog
edlilegt i ljosi pess hversu stutt a veg raunfaernimat i haskdla er komid vid islenska haskola og par
af leidandi er litil sem engin pekking til stadar.

e Virding

Virding er hugtak sem fdélki, sem kemur ad raunfeernimati, er tidraett um og pad var svo i samtélum
minum i rannsdkninni. bad skiptir miklu mali ad borin sé virding fyrir peim einstaklingi sem skal
raunfaernimetinn, ad borin sé virding fyrir starfs- og lifreynslu hans sem mun verda metin, ad borin
sé virding fyrir peirri haefni sem einstaklingurinn hefur aunnid a sér vinnumarkadi, ad borin sé
virding fyrir vinnumarkadnum og peirri haefni sem par fyrirfinnst. bad skiptir jafn miklu mali ad
einstaklingurinn sem skal raunfeernimetinn beri virdingu fyrir pvi ferli sem hann er ad fara i
gegnum, fyrir peim haefnividmidum sem munu liggja til grundvallar raunfarnimati hans og ad hann
beri virdingu fyrir peim mismunandi skodunum & raunfaernimati sem hann mun upplifa a
vegferdinni. Gagnkveem virding peirra adila sem koma ad raunfaernimats-ferlinu getur haft
arslitadhrif & nidurst6du matsins par sem verid er ad bera saman formlega skrad haefniviomid og
o6formlega hafni sem dunnin hefur verid a8 vinnumarkadi. Matid krefst yfirlegu og skipulegs mats
og skorti virdingu i ferlinu geeti pad haft i fér med sér rangt mat.

e Fagmennska

Allt raunfaernimatsferlid, fra upphafi til enda, krefst fagmennsku. bad skiptir mali ad faglega sé
stadid ad verki i 6llu matsferlinu, allt fra pvi ad grunnupplysingar eru veittar peim sem ahuga hefur
a pvi ad fa haefni sina metna, vid skraningu raunfeerninnar, vid greiningu gagna, vid stadfestinguna
a matinu og vid vidurkenninguna sjalfa sem og vottunina. Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur
sérheeft sig i raunfeernimati og par er mikil fagpekking til stadar. Ferlar matsins eru skyrir og hefur
Fraedslumidstodin bodid upp a pjalfun fyrir alla pa sem koma ad raunfaernimati hvort sem um er
ad raxeda radgjafann sem kemur ad upplysingagjofinni i upphafi og leidbeiningum og studningi i
kjolfarid, fagadilann (sem er sérfraedingur a pvi svidi sem metid skal) sem mun framkvaema matid
eda verkefnastjérann sem heldur utan um raunfaernimatid fra upphafi til enda. Eg taldi pad mjog
mikilveegt ad bodid veeri upp a slikt namskeid vid haskdlann & Akureyri til pess ad tryggja ad
bekking & verkefninu veeri til stadar pegar farid veeri af stad i raunfaernimatid, til pess ad tryggja
fagmennsku. Eg for pess & leit vid Fraedslumidstédina ad bjéda upp a slikt namskeid og nidurstadan
var ad bodid var upp a vinnustofu, eins og adur hefur komid fram, i byrjun mars 2020 sem
heppnadist vel og kveikti ahuga i nokkrum deildum haskdlans. Farid var nokkud nakveemlega i
verkferlid, prep fyrir prep, en pad mikilveegasta i vinnustofunni var kannski samtalid sem atti sér
stad. bad var mikill dhugi t.d. innan logreglufraedinnar ad skoda mogulegt raunfaernimat en
patttakendur innan heilbrigdisvisindanna voru med talsverdar efasemdir um hvort raunhaeft veeri
eda mogulegt ad bjoda upp a raunfaernimat a pvi svidi. Og pad snyst vissulega um fagmennsku pvi
ekki veeri radlegt né raunhaeft ad bjéda upp 4 raunfaernimat an fullkominnar vissu og sampykkis
innan hvers svids og hverrar deildar. Su pekking sem nu pegar er til stadar i islensku menntakerfi
a raunfaernimati getur vel nyst peim haskélum sem hyggja @ ad bjoda upp a raunfaernimat til
styttingar nams til haskdlagradu, en pad parf lika ad eiga sér stad vidtaek fagleg umraeda og
fraedsla.

e Gadi

bpad er ekki heegt ad fjalla um fagmennsku i raunfeernimati an pess ad tala um gadi.
Fraedslumidstdod atvinnulifsins hefur i norraenni samvinnu NVL (Nordisk natverk for vuxnas
ldrende) og Nordplus Voksen unnid gaedalikan fyrir raunfaernimat 4 Nordurléndum. | pjalfuninni,
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sem Fraedslumidstodin bydur upp a er 16gd rik ahersla & geedalikanid og gaedavidmid i
raunfaernimatsferlinu. Gaedamalin voru lika sett 4 dagskra i vinnustofunni sem Fraedslumidstodin
baud upp a i HA i mars 2020. Samstarf mitt vid geedastjora HA var mikilvaegt i raunfaernimats-
ferlinu innan skélans par sem hudn gat leidbeint mér um alla pa formlegu ferla sem raunfaernimatid
burfti ad fara i gegnum i vélundarhisi haskélans. Eg gat pvi med fullvissu treyst pvi ad
raunfaernimatid veeri faglega unnid og 6llum gaedakrofum fylgt.

e Laun tengd haskélamenntun

[ sjotta og sidasta pemanu, laun tengd haskélamenntun, er ég ad loka hringnum, ef svo ma segja,
bar sem petta pema tengist vissulega menntunarskorti. A pvi timabili sem raunfaernimatid st6d
yfir tok einstaklingurinn, sem um raedir i pessari rannsékn, ad sér verkefni sem krafdist haefni hans
og bekkingar fyrir opinbera stofnun. betta var skemmtilegt, krefjandi og sérheaeft verkefni og
afraksturinn var mjog gédur svo eftir var tekid. | samtélum okkar kom fram hversu anaegdur hann
var med ad hafa fengid petta taekifaeri og hversu stoltur hann var af afrakstrinum. En po fylgdi sa
boggull skammrifi ad vidkomandi var ekki med formlegt haskdlaprof og pvi var eingdngu haegt ad
greida honum laun sem téku mid af ofaglaerdum einstaklingi. Parna var vissulega farid eftir
verklagsreglum pess opinbera adila sem std6 ad radningunni, en ekki tekid tillit til peirrar dratuga
reynslu og haefni sem einstaklingurinn hafdi til ad bera og verkefnid krafdist. betta er pvi midur
stadreynd, ad vinnumarkadurinn hagnast af pvi ad radda til sin reynslumikid folk &an
haskdélamenntunar fyrir mun lzegri laun en greidd eru fyrir folk med haskdélamenntun og jafnvel
litla sem enga reynslu. betta eru deemi sem ég fee lika inn 4 bord til min reglulega i storfum minum
sem forst6dumadur Vinnumalastofnunar. pPad ma alltaf spyrja sig hvort dkvedinn hépur sitji ekki
eftir pegar verid er ad rada i storf hja opinberum adilum sem krefjast peirrar haefni sem
einstaklingar afla sér med haskdlamenntun, en geta einnig aflad sér med aratuga reynslu a
vinnumarkadi. Pad munar talsvert i launum hvort um er ad reeda haskdlamenntadan einstakling
hja opinberum adila eda 6faglaerdan, eins og peir eru skilgreindir sem eru ekki med stadfest
haskdlaprof, en bda engu ad sidur yfir mikilli haefni og reynslu. betta getur birst med tvennum
hzetti, annars vegar ad einstaklingur komi ekki til greina i umsdknarferli pegar sott er um starf sem
krefst haskélamenntunar, eins og i deminu pegar vidkomandi var radlagt fra pvi ad saekja um starf
bvi hann kami ekki til greina vegna skorts & haskélamenntun og svo pad sidarnefnda hér adur ad
fa starfid, en purfa ad seetta sig vid laun ofaglaerds einstaklings.

Askorun til haskdla

Raunfaernimat ograr vissulega hefdbundnu nami, hefébundinni kennslu og hefdbundnu ndmsmati.
pad snyst um ad meta, forddmalaust, pa pekkingu, feerni og haefni, ad hluta til eda ad 6llu leyti sem
einstaklingar hafa o6dlast i o6formlegu ndmi a vinnumarkadi. Grunnhugmyndin er ad veita
vidurkenningu a fyrra ndmi, hvar, hvenzer og hvernig sem pad ndm hefur att sér stad. Vid spérum
fjdrmuni par sem sa timi sem varid er i skdlagbngu er styttur ut fra raunfeernimatinu. Med
raunfaernimati til styttingar ndms 4 haskodlastigi og til ECTS eininga er p6 alls ekki verid ad vega ad
haskdlasamfélaginu & nokkurn hatt, draga Ur vaegi pess eda gjaldfella bad ndm sem i bodi er. Eg skora
pvi & haskdla ad fara alvarlega ad huga ad pvi ad bjéda upp a raunfaernimat til styttingar nams, en
samkvaemt tilmaelum fra Radherrarddi Evrépusambandsins frd drinu 2012 er mzelt med pvi ad oll [6nd
Evrépusambandsins og EFTA landanna innleidi raunfaernimat & 6llum skdlastigum, par a medal
haskdlastiginu, fyrir arid 2018. Nu er arid 2022.
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