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BERNHARDUR GUBMUNDSSON

AF ELDRA FOLKI [ LIFI OG STARFI

Eg held ad ég sé i svipudu formi nt, 74 ara gamall, eins
og pabbi var 60 ara, enda er ég ekki Utslitinn eins og folk
var af hans kynslod, hef fengid betra faedi, betri menntun
og litrikara lif. Eg lit ekki & mig sem gamlan mann eins og

hann gerdi um sextugt. (74 ara verkfraedingur)

Trulega taka flestir af jafnéldrum minum undir pessa stad-
heefingu kunningja mins. Timarnir, tidarandinn og adstaedur
allar hafa gjérbreyst sidustu aratugina. Hversdaglegir hlutir og
verkfeeri, sem vid élumst upp vid, eru nd ordin safngripir og
kunnéatta okkar ad nyta pa er gagnslitil eda gagnslaus eins og
svo margt af peirri pekkingu sem vid héfum haslad okkur um
@vina. beim reynsluarfi verdur ekki midlad til nyrra kynsléda
eins og gert hefur verid um aldir. Vid erum hins vegar sifellt
ad tileinka okkur nyja pekkingu, p6 med vissum fordomum og
kvida, ekki sist & teeknilegum svidum, og leerum pa gjarnan af
okkur yngra folki.

Meginbreytingin felst po i storbeettri heilsu og par
med lengri lifaldri. Medallifaldur [slendinga nu er rimlega
attatiu ar pannig ad peir sem lifa pad ad komast & eftirlaun
rimlega sextiu ara mega allt eins budast vid pvi ad lifa 20-25
ar eda teepan pridjung aevinnar a eftirlaunum og lengst af vio
allgédar adsteedur. Enda er margt folk a attreedisaldri ad lifa
pau aevintyri nt sem pad 6raoi ekki fyrir & yngri arum. Eftir-
launatiminn bydur upp & margvislega méguleikal

En pad er sérkennilegt ad hdpurinn sem er & aldrinum 65
ara og upp Ur, sem er um 25 ara skeid, er spyrtur saman sem
einn hopur og kalladur eldri borgarar eda aldradir. Pad dytti
engum i hug ad spyrda saman 5 ara born og pritugt folk eda
30-55 éra hdpinn. Pad vantar einfaldlega ord a islensku fyrir
hin éliku stig innan 6ldrunarinnar pvi ad sjalfségdu getur
verid mikill munur & adsteedum peirra eldri og yngri innan
hopsins. Reynt hefur verid ad nota hugtokin yngri/eldri og

eldri/eldri en hefur varla reynst fullnaegjandi.

Vidhorf samfélagsins til eldra folks hefur ekki breyst i
samraemi vid pessar breytingar. Ymsum finnst ad talad sé
nidur til eldra folks og ad forraedishyggjan blomstri. Klisjur
eins og ,Aumingja gamla flkid a nt skilid ad fa 6gn betri elli-
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lifeyri” heyrast gjarnan og fjdlmidlar
stydja pessa mynd med pvi ad birta
myndir af karlhroi & flokaskom haltr-
andi eftir gangi elliheimilisins pegar
fjallad er um malefni aldradra. pessi
imynd & audvitad ekki vid steerstan
hluta eldri borgara hérlendis eins
og sja ma af kénnun sem Capacent
Gallup gerdi fyrir Landsamband eldri
borgara arid 2007. Han gefur géda
vishendingu um hagi peirra nt pétt

20 manudir séu lionir og kreppa

Bernhardur Gudmundsson

skollin 4. Vegna pess ad vaxandi

hluti pjédarinnar er 80 ara og eldri

fengu Oldrunarrad Islands og Velferdarsvid Reykjavikur-
borgar Capacent Gallup til ad gjéra vidlika kénnun medal
folks 80 ara og eldri um &ramétin 2007-2008. Utdratt dr
nidurstddunum ma sja a toflu 1.

Tafla 1. Nidurstédur ur vidhorfsrannsdkn sem

Capacent Gallup gerdi fyrir Landsamband eldri
borgara 2007-2008

Flokkar 67-80 ara 80 ara og eldri
Almennt heilsufar
Gott eda frekar gott 72% 63%
Sleemt eda frekar sleemt 12% 20%
Hvorki gott né sleemt 16% 17%

Almennt likamlegt astand midad vid aldur
Gott eda frekar gott 78% 74%

Hefur folk fjarhagsahyggjur?
Sjaldan eda aldrei 78% 90%
Stundum eda oft 22% 10%

Eru eldri borgarar einmana?

Aldrei 78% 71%

Stundum eda oft 13% 20%
Busetuform

Eigid husneeoi 91% 75%

Leigu- eda pjonustuibid 7% 1%

Hjakrunar- eda dvalarheimili 1% 13%

Annad 1% 1%
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Ef nidurst6our pessara tveggja kannana eru dregnar saman
i gréfum linum kemur i 1jés adsteedur eldra félks 67 ara og
eldri eru paer a0 um 75% telja sig vel & sig komin midad
vid aldur, allt ad 80% hafa ekki fjarhagsahyggjur, yfir
90% bua i eigin hisnaedi eda a stofnunum. Hins vegar
hafa u.p.b. 10% fjarhagsahyggjur og bua vid bagborna heilsu
og umtalsverda einsemd og pad er ad sjalfsogou sa hopur
sem parf verulega adstod hins opinbera. Pess ma geta ad
einn af rannséknarménnunum kvad pessar nidurstédur ekki
fjarri pvi sem buiast maetti vid um hépinn um fertugt svo tekio
veeri deemi. Svo virdist ad um 10% i flestum aldursflokkum
pjédarinnar eigi i erfidleikum med lif sitt vegna andlegra eda

likamlegra veikinda, drykkjuskapar o.s.frv.

bessar nidurstodur syna jafnframt ad langstaersti hluti
eldra folks byr vio gédar adstedur og geeti tekid
virkan patt i pjodfélaginu, baedi i atvinnulifinu og félagslifi
almennt. bar syna lika ad islenskt pjodfélag er ad nokkru
leyti ordid fjogurra kynsléda pjodfélag, en samfélagio
hefur hvorki tekid neegjanlegt tillit til pessarar breytingar né
pess sem han felur i sér fyrir pj6dfélagid. Skodanir almenn-
ings, lagasetning og skipulag stjornvalda ber pess gloggt

vitni.

Eg veit ekki hvernig deetur okkar hefdu komist af undan-
farid ef vio Palli veerum ekki alltaf til stadar til pess a0
seekja barnabornin i leikskola, skutla peim & iprétta-
fingar eda i tonlist, passa veiku bornin, hlaupa undir
alla pessa bagga. Pad er yndislegt ad geta gert pad en
ég hefoi aldrei getad pegio petta af minum foreldrum,
hefdi bara ekki dottid pad i hug! petta margrémada
frelsi eftirlaunadranna er ansi takmarkad, verd ég ad
segja, a.m.k. sem stendur. Pabbi og mamma njéta pess
b6 enda komin a niraedisaldurinn. (63 ara kennari)

Pessi hopur, hinir yngri/eldri borgarar, er dulin audlind sam-
félagsins. Par sem peir gripa inn i geta badir foreldrar unnid
fulla og krefjandi vinnu utan heimilis. Og vissulega er skikkan
skopunarinnar st ad bornin og afi/amma eigi sérstok tengsl.
Par fer fram miolun reynsluarfsins, handbrogd eru kennd, svo

0g vers og visur sem innprenta hin pjédlegu og sidraenu gildi,

sogur eru sagdar sem skapa raetur fyrir hina uppvaxandi kyn-
s160. Skaldin okkar hafa sérstaklega reist 6mmunni veglegan
bautastein. , Gudi sé lof ad ég atti 5mmu en ekki sjénvarp,”

sagoi Sigurbjorn biskup.

En na hefur ordid djipsted breyting a pjoofélags-
hattum og ekki sist heimilislifi vid tilkomu tdlvunnar,
gemsanna, ipodanna o.s.frv. Afi og amma skutla 6nnum
kéfnum barnabdrnunum milli stada en bérnin eru ekki alltaf
til viotals pott pau séu i sama bil, teekin i hondum peirra er
gjarnan eftirsoknarverdari félagsskapur. Sama gildir heima
par sem tdlvan og hin teekin taka upp tima barnanna. Par vio
beetist nattdrlega ad afi og amma eru virk i eigin lifi, ferdast

gjarnan og eru audvitad ekki alltaf til stadar.

Fjorda kynslodin, langafi og langamma, hly og kyrr-
lat, med ponnsur a diski og brjéstsykur i poka, er hins
vegar til stadar. En hvernig hattar samfundum peirra og
ungvidisins? Hvernig na pau saman? Hvernig métast nu
gildi afkomenda okkar eda hvada raetur eiga pau i jarovegi

islenskrar menningar?

Aukin lifslengd skapar vandamal sem ekki voru adur
til stadar. Margir eldri starfsmenn eiga aldrada foreldra
sem parfnast hjalpar og umdnnunar. Mamma blessud parf
ad fara i 6mskodun og eitthvert barnanna parf ad fara med
henni. Systkinin hringjast &, hver getur losad sig ur vinnu.
Mamma blessud a pad nu skilid ad henni sé sinnt somasam-
lega en pegar porfin fyrir umdnnun eykst og verdur samfelld
er komid upp vandamal fyrir systkinin. Vissulega veeri heegt
ad koma goémlu konunni & stofnun en allir vilja ad hun geti
verid sem lengst heima. Fjarhagslega er pad lika miklu hag-

steedara fyrir samfélagio.

Askilegt veeri ad somu reglur giltu um pegar folk
kemur i heiminn og pegar pad er ad hverfa padan,
nefnilega ad nakomnir eettingjar geetu fengid ivilnun fra
starfsskyldum pann takmarkada tima sem um raedir. Faed-
ingarorlof er mikilvaegt 6llum sem ad pvi mali koma. A sama
hatt veeri heegt ad veita eldri starfsmonnum timabundid leyfi

fra storfum eda draga Ur starfshlutfalli medan mamma gamla
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parf & adstod barna sinna ad halda. Slikt pyrfti ekki endilega

a0 vera bundio launum.

bessir eldri starfsmenn eiga lika vid annan vanda ad
etja. Born peirra, sem komin eru med eigin frama og fjol-
skyldu, purfa idulega studning med barnabdrnin pegar
veikindi eda oveent atvik verda. Hvernig verdur pad leyst?
Augljéslega hefur hin aukna lifslengd skapad nyjar adsteedur
sem samfélagio verour ad bregdast vid til pess a0 vidhalda
lifsgaedum folks og ekki sidur ad skapa peim sem erfa eiga
landid géda og 6rugga bernsku. bad er vart haegt ad etl-
ast til ad vinnumarkadurinn beri einn paer byrdar sem af
pessu mun hljétast. Honum er pad mikilveegt ad halda eldri
starfsménnum i vinnu med alla sina fjdlbreyttu reynslu og
miklu yfirsyn. Eldra starfsfélki er pad lika mikid atridi ad geta
stundad vinnu pott ekki sé nema ad hluta til ef pad dskar
pess. Eldra folk vill eiga val um starf og starfshlutfall rétt eins

og pegar pad var yngra.

Samlokukynslédin, su sem hefur skyldur baedi vid sér
yngri og eldri kynsl6dir, byr vid vanda sem samfélagio

verdur ad leysa.

Eq gaeti triad ad pessi ameriska kénnun, sem segir ad
madur verdi hamingjusamari med aldrinum, hafi rétt
fyrir sér. Madur séar natturlega ekki timanum heldur
reynir njéta hvers dags sem madur fer. Eg laet ekki
heldur ytri adsteedur ergja mig lengur — og pé! Pad ergir
mig hvad ég 4 litio val eftir ad ég eltist, adrir rada fyrir
mig, pessi forreedishyggja gagnvart okkur peim eldri
er otrileg. Og hér & ég baedi vid hid opinbera og ein-
staklinga. (72 ara sveitarstjérnarmadur med meiru)

Samkveemt upplysingum fra landlaeknisembaettinu verda
ymsar andlegar breytingar med aldrinum. bad dregur dr nei-
kveedum tilfinningum sem stjornad er af haegra heilahvelinu,
svo sem sorgarviobrogdum, 6anaegju og arasarhneigd vegna
pess ad jakveedari tilfinningar, sem stjérnast af vinstra heila-
hvelinu, eflast. Folk verdur sattara vio sjalft sig og annad folk,
situr & fridarstoli og verdur varkarara. pad hefur reyndar komid

glégglega i ljés i addraganda naverandi kreppu hérlendis.
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Pad ma segja ad blessun fylgi gleymsku efri aranna,
sarsauki 6sigurs og nidurlegingar hefur horfid r
augsyn en sa leerdomur sem par fékkst situr eftir. Métleeti
getur verid dulbdinn vinur. Opaegindi gleymskunnar og ald-
ursins felst hins vegar t.d. i hinu dapra skammtimaminni. Vid
pekkjum 6l vandraedin pegar vid hittum kunningja, munum
vel eftir honum en alls ekki nafnid eda tengslin okkar i milli.
Olafur, fyrrverandi landlaeknir, hefur gefid par gott rad,
semsé ad spyrja: ,J4, hvar sdumst vid nd sidast?” P& gengur
deemio oftast upp!

Langtimaminnid helst hins vegar oftast dskert sem
veldur pvi ad eldra folk getur oft fundid gédar lausnir
i bradum vanda samfélagsins. Pad hefur séd eda reynt
pessar adsteedur 4dur. Reynsla eldra folks er oft vanmetinn
fjarsjodur. Sa mannaudur etti ad vera 6llum fyrirtaekjum og

stofnunum mikill fengur.

Naegjusemin og su kyrrd, sem fylgir henni, faer meiri
sess med aldrinum. Brudlio hofdar ekki til peirra eldri pvi
ad peir greina betur en adrir aldursflokkar hvad skiptir i raun-
inni mali. Sama gildir lika um bruolid med timann. Vid héfum
ekki efni & pvi ad ,drepa timann”, dagar okkar eru taldir,
pvi viljum vid njéta hvers dags sem hinn sidasti veeri eins og

vinur okkar sveitastjérnarmadurinn benti 4.

Efri arum fylgir einnig umtalsvert frelsi, tiskan og tid-
arandinn hafa minni ahrif. Hlutverkaleiknum er lokio,
eldra félk porir ad vera pad sjélft af pvi ad pad hefur kynnst
sjalfu sér betur, seest vio eigin galla og vangetu, ja, tekio sig
sjalft i satt. Menn purfa ekki lengur ad sanna sig, hvorki fyrir
sjalfum sér né 6drum. [ pvi felst mikid frelsi, mikill léttir, mikil

hamingja. Er pad ekki gjof ad eldast!

En sérstaklega er vert ad benda a ad kjarkur og por
vardandi réttletismal eykst med arunum. Ekki sist hafa
eldri konur barist frabaerlega fyrir mannréttindum. Eg var eitt
sinn viostaddur gongu aldradra kvenna & Plaza del Mayo i
Argentinu. Paer hafa gengid par hvern fimmtudag um arabil,
0g ganga hring eftir hring, til a0 métmeela brotthvarfi sona

sinna og annarra drengja. Allt um kring eru hermenn gréir
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fyrir jarmum og hafa fangelsad margar kvennanna. Eg spurdi
eina peirra hvad geefi peim kjarkinn og kraftinn til pess arna.
Hun sagdi ,Vio héfum borid lif i heiminn og okkur ber a0
vardveita pad. Vid hofum engu ad tapa, vid hofum lokid lifs-
starfinu, peir mega beita okkur ofbeldi, deyda okkur en pad
ma ekki gefast upp fyrir ovinum lifsins og keerleikans.” Pad
ma lika benda & gémlu babudskurnar & Stalin-timanum sem
héldu afram ad seekja ortodoxu kirkjurnar pratt fyrir ofbeld-
isfull bonn yfirvalda. Eda gémlu konurnar i jafnréttisbarattu
svartra i Bandarikjunum, peer voru oftast Uthaldsbestar i

atokunum.

Pad er morg gjofin sem fylgir aldrinum, ein er nalaegd
hins éumflyjanlega, daudans. N er tom til ad undirbta
sig undir hin miklu vistaskipti. Hvernig kvedjum vid lifio,
vini og eettingja, hvernig gerum vid upp okkar mal, hvernig
verdum vid tilbdin til ad leggja upp i pa dpekktu ferd sem
allra bidur? Ekki sist par hefur kristin trd okkur bodskap ad
flytja, ad daudinn er ekki hid endanlega, lifid hefur sigrad
fyrir keerleika Guds. Vio heyrum pau ord gjarnan med dypri
haetti en pegar vid vorum yngri med négan tima. Sama gildir
um bokmenntir og frasagnir sem tengjast eigin lifsreynslu
eldra folks. Ad pvi leyti er nautnahaefnin dypri en adur pott

vissulega kunni ad hafa dregid ur henni & 6drum svioum.

Stundum pegar ég horfi & petta rimlega prituga folk,
sem er alitsgjafar i sjonvarpi, éar mér vio reynslu-
leysi peirra og skorti & ségulegri syn. Audvitad er pad
ageett eins langt og pad naer en af hverju sjgum vio
varla eda heyrum i figlmiolum eldra félk sem komid
er um sjotugt, folk sem hefur lifad margar kreppur

og getur midlad af reynslu sinni? (Pipari um sextugt)

Fjolmidlar, sjonvarp, Gtvarp og bl6d, méta mjég imynd
aldradra. Ef hun er dapurleg, skapar pad veentanlega kvioa
hja yngra folki ad lenda ad lokum i peim adsteedum og jafn-
framt skekkir pad sjalfsmynd peirra eldri. Gallhardur sjalf-
steedismadur var mjog 6anaegdur med nuverandi rikisstjorn
en gat pess p6 a0 pad veeri kostur vid forsaetisradherrann
ad hann var grahzerdur og reyndar kona 4 eftirlaunaaldri. A

arslitastundu er kallad a elsta pingmanninn til pess ad hafa

forystu um ad leysa pau pungbaeru mal sem stedja ad pjoo-
inni. Kreppur eru samvaxnar lifi [slendingsins. Vid um sj6tugt
munum paer nokkrar, ad visu ekki af peirri steerd sem nu
blasir vid en pegar hinar kreppurnar skullu & hofoum vid hins
vegar af miklu minna ad taka. Eldri kynslédum ber ad midla
reynsluarfinum til peirra yngri. Pess vegna er brynt ad eldra
folk fai teekifeeri og farveg til pess ad tja reynslu sina i fjol-
midlum til pess ad hjalpa peim yngri ad sja naverandi astand
i miklu vidara samhengi. Reynsla, yfirsyn og yfirvegun peirra
eldri er st audlind sem ausa ma af pegar a moti blees eins og

nd um stundir. Métleeti getur verid dulinn vinur.

Vinnustadurinn, par sem hid personulega samtal a sér
stad, er afar mikilveegur farvegur til ad midla reynslu
hinna eldri til hinna yngri. bess vegna er akjosanlegt ad
kynsl6dirnar meetist & vinnustadnum par sem hver aldurs-
hépur feer ad njéta sin med pa haefni sem hann hefur til-
einkad sér. pvi er simenntun eldra starfsfolks bryn svo ad
pad verdi samkeppnisfeert & vinnumarkadinum og geti haldid
afram a0 taka patt i atvinnulifinu ef pad svo kys.

Eg hef hér fjallad nokkud um st6du eldra félks hérlendis
sérstaklega nu i kreppunni Ut fra minum baejardyrum sem 72
arakarls & eftirlaunum og ég vitna pa gjarnan til viomeelenda
minna i spjalli um daginn og veginn. Um nokkurra ara skeid
hef ég hins vegar tekid patt i umraedu um pessi mal & nor-
reenum grundvelli sem fulltrdi i starfshopi & vegum norreenu
radherranefndarinnar sem fjallar um eldra félk i atvinnulifinu
sérstaklega me0 tilliti til simenntunar (ESN-hoépurinn). bess
vegna vildi ég nyta sidara hluta pessarar greinar til pess ad
gera nokkra grein fyrir peirri umraedu & norreenum grund-
velli.

bad er mikil séun & mannaudi pegar félk parf ad fara a
eftirlaun adur en pad sjalft keerir sig um. pad er afar dyrt
fyrir pj6ofélogin sem hafa kostad miklu til menntunar félks-
ins. Petta hefur verid vandamal & Nordurldndunum par sem
eftirlaunaaldur i reynd hefur farid leekkandi. En pad er fleira
i spilunum. Neikvaed, st6onud viohorf og fordomar gagnvart
eldra folki a vinnustad hafa haft umtalsverd ahrif, jafnvel svo
ao folk a sextugsaldri hefur att erfitt med ad fa nytt starf.

petta er pekkt alls stadar & Nordurlondunum og pvi hefur
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Skyrsla ESN-starfshopsins.

Norraena radherranefndin komid 4 laggir pessum starfshopi.
Hann hefur nylega sent fra sér itarlega skyrslu og fer hér &
eftir samantekt & nidurstdoum hennar.

ESN-hopurinn mun & naestunni leita eftir virku samstarfi
vid adila vinnumarkadarins i 6llum norreenu londunum til
bess ad byggja upp samstarfsgrundvall fyrir kraftmikio starf
og finna lausnir til pess ad vinnumarkadurinn verdi vin-
samlegri eldra folki. [ pvi felst m.a. ad breyta hugarfari og
viohorfum gagnvart hlutverki og patttoku eldra starfsfolks
i atvinnumalum almennt og einnig gagnvart aevilangri porf
mannsins fyrir freedslu og menntun. Sérstaklega verdi litio til

freedslu & vinnustadnum.

NY SYN OG NY TAKIFARI FYRIR
ELDRA STARFSFOLK A NORPUR-
LONDUM

Verkefni ESN er ad efla umreeduna um nytingu eldri starfs-
krafta & vinnumarkadnum og peirra teekifeera sem i bodi eru.

ESN hefur kannao adsteedur eldra starfsfélks & Norourlondum

GATT - ARSRIT - 2009

med tilliti til zevilangrar menntunar. Adalaherslan hefur legio
a a0 breyta hinu hefdbundna hugarfari gagnvart eldra folki
a vinnumarkadnum en um leid ad baeta pa stefnumadrkun og
peer adgerdir sem audvelda félki ad menntast og vinna a sio-

ari hluta starfseevinnar.

SAMANTEKT

ESN-starfshopurinn vinnur a0 pvi ad efla almenna vellidan
medal eldra starfsfolks med pvi ad berjast fyrir fjolbreyttari
valkostum og teekifeerum pvi til handa i starfi, menntun og
oldrun. Til pess ad berjast gegn neikveedum stddnudum hug-
myndum um eldra folk og benda & pann tviskinnung, sem
vidgengst i stefnumétun og framkveemdum samfélagsins,
parf ad vikka Gt almenna umraedu med pvi ad skapa par rymi
fyrir rddd og frumkvaedi eldra starfsfolksins sjalfs.

Starf ESN-starfshdpsins byggist a peirri forsendu ad gagn-
kvaem virding og vidurkenning allra peirra adila, sem koma
ad malinu, sé naudsynleg eigi arangur ad nast. Mikilveeg-
ustu malsadilar eru rikisstjornir, Alpingi og sveitarstjornir,
atvinnurekendur og verkalydsfélogin og enn fremur beir
sem annast menntun og pjalfun eldra folks. Rétt fyrir sidustu
aldamét hofst sivaxandi umraeda um eldra félk & vinnumark-
adi og simenntun pess, baedi innan Evrépusambandsins
og Evrépurikjanna yfirleitt. | tengslum vid pa umraedu vill
ESN-hépurinn draga fram hina norraenu vidd og hin skyru
og jakveedu einkenni hennar. Pau gildi og hefdir, sem rikja
um atvinnupatttoku og menntaleidir & Nordurlondum, gera
pad mdgulegt fyrir eldra starfsfolk ad vera virkt i starfi og i
einkalifi er starfstima Iykur. P6 er pad svo ad innan pessa
norreena kerfis eru veikleikar sem felast i erfidleikum peirra
sem minnsta hafa grunnmenntun til pess ad taka fullan patt
i atvinnulifinu og nyta teekifeerin sem bjédast baedi i starfi og
vid 6flun aukinnar menntunar.

ESN leggur til ymsar leidir til pess ad efla valkosti og teeki-
feeri til ndms og starfa, ekki sidur a sidari hluta sevinnar.

Eldra starfsfolk, ef pad vill breyta adsteedum sinum a
vinnumarkadnum, er i vaxandi maeli had ytri adstaedum,
svo sem eigin heilsufari og vidunandi eftirlaunum en einnig

fjdrhagsstoou og eftirlaunatoku maka, félagslegum pryst-
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ingi, fjolskyldubondum og porfinni fyrir félagsleg samskipti &
vinnustadnum. Hins vegar njéta Nordurlandabdar sérstakra
forréttinda eins og heilsutrygginga, lifeyris eftir starfslok og
moguleika & simenntun sem l6gskipudum rétti.

Folk vill eiga valkosti vardandi eigio lif og eldra folk er
par engin undantekning. bad vill eiga val um hvar og hve-
neer starfad er og hvort farid er snemma a eftirlaun eda
unnid hlutastarf eda fullt starf svo lengi sem heilsan leyfir og
haefnin og reynslan er nytanleg. Petta er einfaldlega hluti af
hinni mannlegu leit ad vellidan og hamingju i lifinu.

Spurningin, sem hefur legid ad baki 6llu starfi ESN-héps-
ins, er pess vegna: Hversu opio er hid ,norraena fyrirkomu-
lag” fyrir porf folks & sidari hluta sevinnar til pess ad méta sitt

eigio |if med simenntun & vinnustadnum og eftir starfslok?

Segja ma ad lifseigar godsagnir vardandi eldra starfs-
folk og nam a efri arum einkenni enn menningu nor-
renu pjoédanna. Pessi gamalgrona hugarafstada hefur
djupsteed ahrif & imynd samfélagsins af eldra folki, sem hefur
lokast inni i ramma fyrirframgerdra hugmynda, hvao felist
i pvi ad eldast, verda eldri. brystingur vinnufélaga, afstada
maka, fjdlskyldu og vina hefur mikil ahrif & vaentingar hinna
eldri til sjalfs sin og samfélagsins. Godu fréttirnar eru hins
vegar a0 augljoslega er jakveedari syn ad motast gagnvart
eldra starfsfolki og heefni pess.

Pott nokkurs mismunar geeti medal norraenu pjoédanna
innbyrdis ma fullyrda ad hid norraena velferdarkerfi og hinir
vioteeku moguleikar til freedslu fullordinna a Nordurléndum
skapi traustan grundvoll fyrir almenna virkni og fraedslu,

einnig fyrir eldra starfsfolk.

A sidustu arum hafa ordid gagngerar breytingar a vid-

horfum og adgerdum félks & Nordurlondum hvad vardar
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eldra folk og simenntun pess. Helstu ahrifavaldar pessara
breytinga hafa verid: breytingar & 16gum vardandi jafnrétti og
kroftugar adgerdir stjdrnvalda til pess ad framfylgja peim og
enn fremur fjdlpaett préun i samfélaginu sem hefur ahrif a lif
og lifsmata einstaklinganna. Folk & sj6tugsaldri nd er storum
heilsubetra, betur menntad og hefur allt adra reynslu af patt-

toku f framgangi vinnustadarins en fyrri kynslédir.

Samtok launafélks a Nordurlondum eru yfirleitt vel
skipulégd og eldra starfsfolk er gjarnan abyrgt félags-
folk. patttaka fagfélaga og verkalydsfélaga i pessari
umradu og breytingaferlinu er pvi afar aridandi. Hug-
myndin um simenntun og porfin fyrir storf sem skipta mali
hefur verid hluti af samningagerd adila atvinnulifsins alls
stadar & Nordurldndunum. Samt er pad svo ad ekki hafa allir
notid peirra moguleika — eda ekki nytt sér pa — til pess a0
halda 4fram ad mennta sig en pad geeti verid pattur i pvi ad
byggja upp starfsframa peirra.

pvi er oft haldid fram ad simenntun sé ordin hid nyja teeki
til a0 tryggja starfsoryggi & dagskra launpegasamtakanna par
sem ,simenntun er ad verda jafnmikilveeg réttindi fyrir starfs-
lid samtimans eins og réttur til eftirlauna var adur fyrr” segir
i arsskyrslu ILO 2003. Hins vegar hefur Gtvikkun starfsframa
eldra starfsfolks ekki verid a dagskranni par til nylega.

Samkvaemt hefdinni hefur meginahersla fagfélaganna
i samningagerdinni hvilt a styttingu baedi vinnutimans
og starfsaevinnar. Jafnvel pétt fagfélégin hafi smém saman
gert sér ljost a0 eldra starfsfolk vildi eiga val um lengri starfs-
avi hefur farid litid fyrir kynningu slikra hugmynda medal
félagsmanna. Ymsar kannanir hafa reyndar synt ad samtok
launafélks eru i mjog erfidri adstddu i pessu mali en paer syna

jafnframt a0 samtokin eettu ad proa skyrari stefnu og verk-
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aeetlun til pess ad meeta peim tolfraedilegu breytingum sem

ordid hafa og midla peim upplysingum til félaga sinna.

Hvernig geta launpegasamtakin att patt i breytingaferl-
inu? Alls stadar & Nordurldndunum hefur margs konar starf-
semi komist & laggirnar, par sem lagur aldur starfsmannsins
hefur skipt meginmali um patttoku, t.d. i simenntun tengdri
vinnustadnum, pannig ad peir elstu eru Utilokadir.

Annars vegar hefur reynslan synt ad patttaka fagfélag-
anna getur breytt miklu um nidurstdduna, sér i lagi fyrir pa
starfsmenn sem minnst mega sin. Hins vegar synir reynslan
lika ad patttaka fagfélaganna tryggir ekki af sjalfu sér patt-
toku eldra starfsfolks i simenntun né heldur til ad beeta
a0stoou peirra i starfi.

Skyrslan fra ESN 2008 hefur ad geyma fjéImérg deemi
um verkefni og starfsemi par sem studningur fagfélaga réd

urslitum.

borfin er bryn fyrir kraftmiklar tilraunir og skapandi
lausnir & vandamalinu — sér i lagi na vid breytta fjar-

hagsstodu a Nordurlondum.

TILLOGUR

1. Vinnustadurinn. broun pekkingar og heefni a sér stad
a vinnustadnum sem er pvi mikilvaegur til freedslu. pad
margborgar sig ad efla pekkingu starfsfélksins.

2. bjalfun kennaranna. par stofnanir, sem bjoda upp a
menntunarteekifeeri, verda ad fjarfesta i aukinni heefni
kennara til a0 annast fraedslu fullordinna med tilliti til
hinna sérst6ku parfa eldra starfsfolks.

3.Fagfélog og samstarfsadilar peirra verda ad studla
a0 breytingu & hugarfari gagnvart eldra folk ad starfi,
i nami og a0 eldast med pvi ad auka sveigjanleika og
fiolbreytni nams og starfs a efri arum.

4.Eldra starfsfolkio sjalft verdur ad taka virkari patt i
pessari, — sérstaklega gagnvart fagfélogum — med pvi
ad leita studnings til ad koma & framfaeri hinum sér-
stoku porfum sinum fyrir vidteekari valkosti.

5. Fjélmidlar. Allir adilar eettu ad sja fjéImidlum fyrir ahuga-
veroum deemum og studla par ad umraedu milli kynslod-

anna um ,virka 6ldrun” Gt fra margs konar sjénarhdli.
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6. Nordurlandarad atti ad styrkja hraustlega pad starf
sem rikisstjornir adildarlandanna vinna til pess ad
simenntun verdi 6llum raunveruleiki. betta starf bein-
ist sérstaklega a0 teekifeerum og samstarfi til ad halda
afram simenntun eldra starfsfélks.

ESN-hépurinn leggur til ad sérstakur starfshopur
verdi myndadur til ad vinna ad pessu verkefni. S& hopur
yroi skipadur folki sem veeri fulltrdar adila vinnumark-
adarins og freedslustofnana sem vinna sérstaklega ad
freedslu eldra folks.

ESN-skyrslan er faanleg i heild sinni a heimasidunni:

www.nordvux.net
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ABSTRACT

It is a deplorable waste of human capital when people are
forced to retire before they want to do so themselves. It is
immensely expensive for society that has financed the edu-
cation of these people. This has been a problem in the Nordic
countries where retirement age has actually been lowering.
But there is more to this. Negative, long established mindsets
and prejudices against older workers have had considerable
influence, to the degree that people in their fifties find it dif-
ficult to get a new job. This is known in all the Nordic coun-
tries and therefore the Nordic Council of Ministers has set
up a workgroup to address this problem. The group is called
ESN and has recently published a comprehensive report. The
following is a summary of its conclusions. The report can
be accessed at: http://www.nordvux.net/download/4970/

active_learning_print.pdf
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