GUPJONINA SEAMUNDSDOTTIR

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

ERFITT ATVINNUASTAND OG HLUTVERK
SIMENNTUNARMIDBSTODVA

| pessari grein verdur kynnt stutt-
lega pad starf sem hefur verid unnid
& Sudurnesjum til ad byggja upp
einstaklinga sem hafa misst atvinnu
sina og hvernig simenntunarmio-
stodvar almennt geta komid ad sliku

astandi.

ATVINNUASTANDID

Eins og ollum er kunnugt um pa

ﬁl“ hefur atvinnuastandid & fslandi verid

Gudjonina Seemundsdottir

mjog gott undanfarin ar og hlutfall

einstaklinga & vinnumarkadi verio
heerra en pekkist vidast hvar annars stadar. Hins vegar hafa
ordid miklar breytingar & einu ari til hins verra.

Hlutfall atvinnuleitenda & Sudurnesjum hefur ekki alltaf
haldist i hendur vid landsmedaltal. Sidan arid 2000 hafa
ordid miklar breytingar & vinnumarkadi & Sudurnesjum. Arid
2000 var atvinnuleysi par undir landsmedaltali. Breyting vard
a pvi &rid 2003 en pa vard atvinnuleysi haerra & Sudurnesjum
en almennt yfir landid og hefur munurinn haldist sl. 6 ar.
Hlutfallsleg aukning vard sidan i framhaldi af brotthvarfi
Varnarlidsins arid 2006. Atvinnuastandio var tiltdlulega gott

4 [slandi & pessum tima og pvi hurfu margir, sem misstu

Mynd 1. Yfirlit yfir atvinnuleysi & [slandi
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B Atvinnuleysi & Sudurnesjum

vinnuna, fljétt til annarra starfa. En samt sem adur jokst
munurinn & milli hlutfalls atvinnulausra & Sudurnesjum og
almennt 4 islandi. NU er landsmedaltalid ramlega 7% en
atvinnuleysid & Sudurnesjum er rimlega 11% eins og sja ma

& myndinni hér ad nedan.

ATAK GEGN ATVINNULEYSI ARID
2004

Sudurnesjamenn hafa jafnan brugdist vid astandinu med
samstiga 4taki margra adila.

Pegar atvinnuastandid for ad versna par arid 2003
toku fiolmargir adilar upp samstarf ad frumkveedi Verka-
lyds- og sjemannafélags Keflavikur og nagrennis. Arid 2004
foru stéttarfélogin @ Sudurnesjum, Reykjanesbeer, Vinnu-
malastofnun, Midst6d simenntunar a Sudurnesjum og Heil-
brigdisstofnun Sudurnesja sameiginlega i 4tak til studnings
atvinnuleitendum & svaedinu. Atakid gekk at & namskeida-
hald par sem sjalfsstyrking, hreyfing, samvera og umraedur
vid einstaklinga, sem tengdust stjornmalum, var i fyrirrami.

A svipudum tima var farid i 4tak & vegum félagsméla-
raduneytisins og Vinnumalastofnunar 4samt samstarfs-
adilum & Sudurnesjum, par & medal Midst60 simenntunar
og Fjolbrautaskdla Sudurnesja. Verkefnastjori var radinn
timabundid sem hélt utan um verkefnid. Patttakendur foru
i einingabaert nam baedi i Fjdlbrautaskdla Sudurnesja og hja
MSS. Einnig var skipulogd starfspjalfun par sem patttakendur
foru i fyrirtzeki og unnu par i akvedinn tima. Arangur af pessu
var ad sjalfstraust einstaklinganna efldist og sumir féru beint

i vinnu i framhaldi af starfspjalfuninni.

VARNARLIBDID KVADDI

Pegar Varnarlidid for ari0 2006 misstu nokkur hundrud
manns atvinnuna a einu bretti. bad var pungt hogg fyrir Sud-
urnesin. [ kjélfarid bodadi baejarstjéri Reykjanesbaejar ymsa
adila & fund til ad reeda hvad veeri haegt ad gera. Opnud
var skrifstofa timabundid fyrir pa sem voru ad missa vinn-
una og sa starfsmannastjori Reykjanesbaejar um skrifstofuna
asamt einum starfsmanni sem var radinn i verkefnid. MSS

asamt IMG héldu namskeid i faernimoppu- og ferilskrargero.
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VINNUMARKADURINN

Starfsmadur skrifstofunnar sa um ad boda pa sem misstu
vinnuna hja Varnarlidinu & namskeidin. Fjdlmargir nyttu sér
petta namskeid og margir hurfu til nyrra starfa innan tilt6lu-
lega skamms tima, adrir foru i nam til ad leera pad sem pa
hafdi dreymt um lengi en akvedinn hdpur hefur hins vegar
setid eftir & atvinnuleysisskrd. Sa hopur er adallega ein-
staklingar sem hofou starfad hja Varnarlidinu stéran hluta
af starfsaevi sinni og komast eftir tilldgulega stuttan tima a

ellilifeyrisaldur.

VIDTAKARA SAMSTARF MSS VID
VINNUMALASTOFNUN

Midst6d simenntunar og Vinnumalastofnun @ Sudurnesjum
hafa verid i samstarfi fra stofnun MSS. Vidteekara samstarf
milli pessara adila vard arid 2005. Samstarfio hefur adallega
verid i tengslum vio namskeidahald og radg;jof til skjolsteed-
inga Vinnumalastofnunar. MSS skipuleggur namskeid i sam-
starfi vid Vinnumalastofnun og er tekio tillit til parfa skjol-
steedinga stofnunarinnar.

MSS hefur einnig verid i samstarfi vid Atvinnupréunar-
rad Sudurnesja og Vinnumarkadsrad Sudurnesja um nam-
skeidahald. Atvinnupréunarradid og Vinnumarkadsradio
halda namskeid fyrir einstaklinga sem reka fyrirteeki eda
vilja stofna fyrirtaeki. Pessi ndmskeid eru hugsud til ad efla
frumkvodlahugsun og efla frumkvodla til ad stofna fyrirteeki
og leidbeina peim um hvernig eigi ad reka pau. Namskeidin
gagnast lika fyrirteekjum almennt en pau eru m.a. hugsud til

a0 efla atvinnulifid & sveedinu.

EFNAHAGSHRUNID MIKLA ARID
2008

bPegar efnahagshrunid vard i oktober 2008 bodadi félags-
malastjori Reykjanesbaejar adila fra sveitarfélogum, mennta-
stofnunum, kirkju, syslumannsembeetti, Rauda krossinum,
Hjalpraedishernum o.fl. til fundar. Vel var meett a fundinn og
adilar sammala um ad nu pyrftu allir ad leggjast a eitt til ad
bregdast vid breyttum adstaedum & vinnumarkadnum. { kjél-
far fundarins voru tveir hdpar myndadir, p.e. velferdarhopur

og vinnumarkadshopur. Vinnumarkadshépurinn atti upptok
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ad Virkjun — midst6d mannauds & Sudurnesjum. Akvedid
var a0 huga pyrfti sérstaklega ad premur meginpattum, p.e.
nyskopun, sjalfsstyrkingu og atvinnuleit.

Til ad sinna verkefninu var Virkjun sett & laggirnar og
héfst formleg starfsemi 15. jantar 2009. Megindhersla {
Virkjun hefur verid 16gd & ndam og namsleidir eftir porfum
einstaklinga, namskeidahald, fyrirlestra, sjalfsstyrkingu,
kynningar fra fyrirteekjum, félogum og félagasamtokum,
sérfreediadstod vid einstaklinga, menningar- og tdmstunda-
starfsemi og sidast en ekki sist er um ad reeda félagslegt
athvarf sem stendur 6llum opid.

MSS hefur fra stofnun Virkjunar gegnt einu af lykilhlut-
verkum { starfseminni. MSS hefur verid med fulltrda i Virkjun
fra byrjun og verio mikilveegur hlekkur i peirri vinnu sem par
fer fram. Pad ma segja ad hlutverk MSS hafi verid tvipeett: i
fyrsta lagi ad bjoda upp & nams- og starfsradgjof fyrir ein-
staklinga og hépa og i 60ru lagi ad skipuleggja nam/nams-
leidir og namskeid. ba gegnir MSS storu hlutverki i ad tengja
saman adila sem geta bodid upp & namskeid fyrir atvinnu-
lausa einstaklinga. MSS tengir saman namskeidahald fyrir
frumkvoola i gegnum Atvinnupréunarrdd og Vinnumarkads-
rad. Einnig tengir MSS namskeidahald fyrir einstaklinga vio
Virkjun i gegnum samning sinn vid Freedslumidst6d atvinnu-

lifsins.

HVERT A AP VERA HLUTVERK
SIMENNTUNARMIDSTOBVANNA |
ERFIDPU ATVINNUASTANDI?

Simenntunarmidstodvarnar geta gert ymislegt fyrir einstak-
linga sem eru i atvinnuleit. Hja simenntunarmidstédvunum
eru starfandi nams- og starfsradgjafar sem gott getur verid
fyrir einstaklinga a0 leita til pegar miklar breytingar veroa
a hogum peirra i kjolfar atvinnumissis. Med pvi ad leita til
nams- og starfsradgjafa getur einstaklingurinn velt fyrir sér
méguleikum sinum i breyttu umhverfi. | gegnum samning
vid Freedslumidstd atvinnulifsins (FA) geta simenntunar-
midstddvar bodid upp & namskeid i faernimoppu- og ferilskr-
argerd og ahugasvidsgreiningar. Med pvi ad skoda haefni
og feerni sina getur einstaklingurinn notad petta teekifeeri til

ad breyta um stefnu og menntad sig i nytt starf eda styrkt
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stoou sina a vinnumarkadi med pvi ad pekkja feerni sina
betur. Pa getur god ferilskra veitt einstaklingnum akvedio
forskot i atvinnuleit. Pessa pjonustu geta simenntunarmio-
stodvarnar veitt almenningi an kostnadar vegna samnings
sem peer hafa vid FA. Samningurinn kvedur & um fjarfram-
l6g til radgjafar og namskeidahalds sem byggist & nams-
skram sem Fraedslumiostdd atvinnulifsins hefur vottad og
menntamalaraduneytio stadfest ad meta megi til eininga a
framhaldsskolastigi. Simenntunarmidstodvarnar geta einnig
bodid upp a fleiri ndmskeid fyrir einstaklinga til ad styrkja sig
a vinnumarkadi, s.s. Skrifstofuskdlann, Sterkari starfsmadur
— Upplysingateekni, Grunnmenntaskdlann, Nam og pjalfun i
almennum béklegum greinum, Haskélastodir o.s.frv. Nam-
skeid pessi geta simenntunarmidstddvarnar bodid upp & med
tiltolulega litlum kostnadi fyrir patttakandann vegna samn-
ingsins vio FA.

A0 simenntunarmiostodvunum standa adilar vinnumark-
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adarins, sveitarfélog og menntastofnanir, pvi geta peer og
eiga a0 gegna mikilveegu hlutverki i ad samhafa adgerdir
hinna ymsu adila til ad su pjénusta, sem bodid er upp &,
verdi heildstaed og pjoni porfum peirra sem a purfa ad halda.
Mikilveegt er ad peir samningar, sem adilar vinnumarkadar-
ins hafa gert til ad auka menntunarstig pjodarinnar, séu vel
nyttir. Simenntunarmidstédvunum hefur verid treyst til ad
vera framkvaemdaradilar pessara samninga med pvi sam-
komulagi sem FA hefur gert vid peer. Mikilveegt er ad allir
samstarfsadilar geri sér grein fyrir pessum g6du teekjum sem

haegt er og a ad nyta vel i pvi arferdi sem er i dag.

UM HOFUNDINN

Guojonina Seemundsdottir er forstédumadur Midstédvar

simenntunar & Sudurnesjum.
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