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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

KENNSLUFRADILEGAR HUGLEIDINGAR UT FRA

ATHYGLISVERDRI BOK

Arid 2005 kom at i Bandarikjunum békin ,,A Whole New Mind" eftir Daniel H. Pink. i henni

mali i

Pink heldur pvi fram ad vid séum
ad feerast fra upplysingatimabilinu
(information age) yfir i ,hahug-
myndatimabilid” (conceptual age)
i lifi okkar og storfum, sérfraedinga-
aherslan viki fyrir listraenni heildarsyn.
[ pi felst s skodun ad til ad farnast
vel og lifa hamingjuriku lifi sé ekki nég ad vera vel ad sér i
ymsum hateeknilegum sérfraedigreinum heldur verdi ad leggja
meiri dherslu 4 listreena og persénulega peetti og gildismat.
Hann notar starfsemi heilahvelanna sem likingamal og talar
um vinstri-heila-hneigt félk og haegri-heila-hneigt félk par
sem peir fyrrefndu eru peir sem leggja aherslu a sundurgrein-
andi hugsun, rék og hlutleegar stadreyndir en peir sidarnefndu
leggja aherslu a heildarsyn, tilfinningar og listraena nalgun.

Hingad til hofum vid lagt ofuraherslu & vinstra heilahvelid
i allri menntun og starfsuppbyggingu & kostnad pess hagra.
Teekifeerin og nyskopunin fram undan munu hins vegar ekki
siour byggjast a pvi sem fram fer i haegra heilahvelinu. Vinnu-
stadir nitimans munu leggja kapp & ad rdda il sin folk sem hefur
breida menntun og getur unnid ymis skapandi storf sem tolvur
og sjalfvirkni natimans geta aldrei unnid. | bokinni eru skil-
greindar sex mikilvaegar ,hneigdir” (aptitudes) sem héfundur
telur afgerandi fyrir velfarnad folks i lifinu. baer eru: hénnun,
saga, samhljémur, samhygd, leikur og tilgangur (design, story,
symphony, empathy, play, and meaning). Med pvi ad proa
og reekta med sér pessar sex lykilhneigdir geta starfsmenn
aukid gildi sitt & vinnumarkadi natimans. Um leid verda peer
mikilveegar sem markmio i starfsfeernipréun og nami. pad er
skemmtileg paeling ad velta fyrir sér hvernig freedsluadilar geta
fellt pessa peetti sem best inn i kennslufraedi og adra nalgun
i starfi sinu og pannig undirbtiid nemendur betur undir lif og
storf ,hdhugmyndatimabilsins” fram undan.

Skodum pessa sex peetti Pinks med tilliti til freedslu:

er gerd tilraun til ad skyra breyttar lifsvenjur sem eru ad verda greinilegar i vestreenum vel-
megunarlondum og ut fra peim reynt ad skilgreina upp a nytt hvada eiginleikar skipta mestu
lifi og starfi i pessum l6ndum. | békinni skilgreinir héfundur sex mikilvaegar hneigdir
sem munu rada trslitum um velgengni folks i lifi og starfi nii & timum. [ pessari grein er reynt

ad skoda hvernig haegt er ad nota hugmyndir Pinks og flétta paer inn i fraeedslustarf.

1. Honnun: Ekki er lengur ndg i allsnaegtapjodfélaginu
ad svara brynni porf fyrir hluti og pjénustu. Folk gerir
kréfur um ad hlutir séu fallegir, samraemist duttlungum
og héfai til tilfinninga — séu hannadir. Ymsar rannséknir
gefa til kynna ad vel hannad umhverfi hafi jakveed
ahrif & arangur og vellidan. Daemi eru um skjotari bata
sjtklinga & sjukrastofnunum par sem vel er hugad ad
hénnun husnzaedis og umhverfis. Pad sama a einnig vid
um namsumhverfi, namsefni, namsbrautir og svo fram-
vegis. Meiri arangur verdur af ndminu par sem allt er
hannad med tilliti til notenda. Kennslustofan er ekki
bara stadur med stélum, bordum og kennslutaekjum
heldur stadur sem parf ad vera vandlega Gthugsadur til
ad orva nam og auka vellidan nemenda.

2.Saga: Ofgnoétt stadreynda og roksemda hefur gert
okkur svolitid 6naem fyrir upplysingum sem settar eru
fram & hefobundinn hatt. Listin ad segja sogur, beeta
tilfinningum og ségupraedi vid stadreyndirnar, hefur
pvi fengid aukio veegi. Sagan getur haft margar birt-
ingarmyndir i ndmi og kennslu og natimataekni, med
6tal moguleikum til gagnvirkni og myndvinnslu, leikur
par stért hlutverk. Kennarar, sem geta feert ndmsefnio
i slikan blning eda studlad ad pvi ad nemendur vinni &
pann hatt, munu verda eftirsottir.

3. Samhljémur: Med samhljomi er att vid hafileikann til
ad rada saman brotum til ad mynda heild, ad skoda
heildarmynd fremur en ad greina smaatridin, ad sja
samhengi og skyldleika ¢likra hluta og greina meg-
inreglur og heildarmynd fremur en ad leita sérheefora
svara. Namsaoferdir, sem pjalfa pessa eiginleika, eru
einmitt stor pattur i pjalfun i skapandi hugsun. Pink
heldur pvi fram ad ein besta leidin til a0 efla pa sé ad
leera ad teikna. Hugkort sem taeki i nami og starfi eru

einnig deemi um adferd sem eflir pennan heefileika.
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4. Samhygd: Med samhygo er att vio pann tilfinningalega
hafileika ad setja sig i spor annarrar manneskju og
skynja hvernig henni lidur. bad er samhygdin sem gerir
okkur kleift ad vinna saman og er forsenda godra sam-
skipta og lausna i samstarfi og samfélagi. Samhygo er
einnig ein af undirstddum gdds sidferdis.

Skortur & samhygd birtist i ymsum myndum og
afstédu i samfélaginu par sem kuldi (cool) hefur verid
talinn eftirséknarverdur eiginleiki en tilfinningasemi
talin merki um veikleika! Sumir halda pvi fram ad til-
finningar eins og samhygd séu nd mun mikilveegari
eiginleiki en vitreen greind samkveemt hefdbundinni
skilgreiningu. Ymsar leidir eru til ad leggja aherslu 4
pennan patt i freedslustarfi med samvinnu og samstarfs-
verkefnum af ymsu tagi.

5. Leikur: Pink heldur pvi fram ad lidinn sé sa timi pegar
iskold alvorugefni var meelikvardi & hafileika og vinnu-
feerni & medan leikur og skemmtun var talinn flotti fra
verkefnum og lausn peirra! Leikur er ekki andsteeda
vinnu heldur hvati arangurs og sképunar. Unga félkio a
vinnumarkadi hefur verid 4sakad um ad vera ‘leikjakyn-
slodin’. [ ljos hefur komid ad leikjakynslédin er jafnvel
afkastameiri en hin alvarlega ‘vinnukynsléd'. Leikir eru
a0 verda mikilveegur hluti ymissa starfa, vidskipta og
almennrar vellidunar. bar ma nefna raunveruleikapeetti,
tolvuleiki og myndbandsleiki. Leikjaidnadurinn er ord-
inn gridarlega &hrifamikill i ad méta nyja kynsléd og i
lj6s kemur ad leikir eru mjog 6flug namstaeki sem pjalfa
folk & morgum svidum samtimis. Rannsdknir & ahrifum
pessara leikja & ymsa mikilvaega starfsfeernipeetti hafa
pegar leitt i [jos 6traleg deemi um arangur. Ein rannsokn
syndi t.d. ad smasjarskurdlaeknar sem spiludu tolvuleiki
i ad minnsta kosti prja klukkutima & viku gerdu 37%
feerri misték og unnu verkin 27% hradar en peir sem
ekki léku sér i tolvuleikjum.

Steersti leikvollur nGtimans er Netid en par ma finna
endalausa méguleika sem nota ma i nami og kennslu.
Sumir eru alveg sannfaerdir um ad leikur muni verda
mikilveegasta leidin til verdmaetaskdpunar & pessari 6ld
eins og sja ma i eftirfarandi tilvitnun:

Leikur verdur a 21. 6ldinni pad sem vinna var sio-
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ustu 300 é&rin i idnadarsamfélaginu, p.e. adaladferd
okkar til a0 fraeedast, framkvaema og skapa veromeeti.”

(Pat Kane: http://www.theplayethic.com/what-is-
the-play-ethic.html )

6. Tilgangur: [ naegtapj6dfélaginu, par sem folk eydir ekki
lengur kréftum sinum i ad lifa af, er komin aukin porf
fyrir ad hafa eitthvad til ad lifa fyrir. Folk hefur efnin
en vantar pad 6efnislega. Leitin ad peim pattum, sem
skapa raunverulega hamingju, gefa lifinu gildi og a0ri
tilgang, verdur meira aberandi og munu i frekari meeli
styra lifshattum folks og hvetja pad afram i lifi og
starfi.

Fraedslustofnanir hafa margvislega mdguleika til
ad koma til méts vid pessa leit og skapa nemendum
pannig betri vinnustad, meiri lifsfyllingu i ndmsanaegju

og veentanlega betri ndmsarangur til lengri tima litio.

UM HOFUNDINN

Sigrun starfar sem sérfraeedingur hja Fraedslumidst6d atvinnu-
lifsins. Par sér hiin m.a. um kennslufraedinamskeid fyrir leio-
beinendur i fullordinsfreedslu. Einnig er hin stundakennari
vid Listahéaskola Islands.

Han hefur Phil.Cand.-menntun i uppeldis- og salar-
freedi fra Haskolanum i Lundi i Svipj6o, M.S.-préf i mennt-
unarhdnnun og -stjornun og kennslutekni fra National
University i Kaliforniu og framhaldsmenntun i fullordins-
freedslu fra Haskolanum i Linkdping i Svipjod. Sigrin hefur
einnig viotaeka reynslu af freedslustarfi, menntunarstjérnun

og starfspréunarmalum.

ABSTRACT

In 2005 book named , A Whole New Mind"by Daniel H. Pink
was published in the United States. In his book the author
explains changes that are about to take place in the pro-
sperous countries of the Western part of the World, and how
they affect the contours of our time. The book reveals the
six essential aptitudes on which professional success and
personal fulfilment depend. In this article we look closer into

Pinks ideas and how they can be applied to learning
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