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FRADSLUMAL [ HUSASMIDJUNNI

HUSASMIPJAN

Huasasmidjan hf. er staersti séluadili byggingarvara 4 slandi
0g i hopi steerstu fyrirtaekja landsins. Hasasmidjan rekur 19
verslanir & landsvisu. Hja Hisasmiojunni starfa ad jafnadi um
610 manns & ollum aldri. Fyrirtzekio leggur mikla aherslu a
a0 starfsmenn eigi pess kost a0 vaxa og dafna i starfi og

rekur i pvi skyni m.a. sérstakan skéla, Hisasmidjuskolann.

HUSASMIDJUSKOLINN

Husasmidjan leggur mikid upp ur samhentum hoépi heefi-
leikariks starfsfolks og hefur fyrirteekid pad ad markmidi
a0 hlua sem best ad pjalfun starfsmanna sinna til ad peir
séu sem best undir pad bdnir ad sinna sinu starfi af metn-
aoi og kostgeefni. Starf Hasasmidjuskolans tekur alltaf mio
af aherslu fyrirtaekisins & hverjum tima og er starfi skdlans
skipt upp i tvo timabil, vorénn og hausténn. Vordnnin neer
yfir timabilid jandar til juni og haustdnnin naer yfir timabilid
september til desember. Kennarar skélans eru einkum starfs-
menn fyrirtaekisins sem bua yfir mikilli starfsreynslu og pekk-
ingu auk pess sem skélinn feer til sin sérfreedinga & ymsum
svidum s.s. s6lu, pjonustu, sjalfsstyrkingu og tolvukennslu.
P4 kenna birgjar fyrirtaekisins, erlendir og innlendir, alltaf
nokkur ndmskeid & hverri 6nn.

Tvisvar & ari er freedslupdrf starfsmanna kénnud baedi
medal starfsmanna og stjérnenda. Hver starfsmadur feer i
hendur eydublad par sem talin eru upp helstu namskeid og
hver starfsmadur merkir vid pau ndmskeid sem hann hefur
hug & ad szkja. Auk pess getur hver og einn komid fram med
oOskir um ny ndmskeid. P4 er reett vid stjornendur til ad meta
aherslur fyrirteekisins hverju sinni. Nidurstada pessarar konn-
unar er notud til hlidsjonar pegar ndmskeid eru skipulégd og
i framhaldinu gefin Gt freedsludagskra med upplysingum um
pau ndmskeid sem bodid verdur upp 3. Fraedsludagskranni
er dreift 4 prenti til allra starfsmanna auk pess sem finna ma
4 innra neti fyrirteekisins upplysingar um ndmskeid sem eru {
bodi og fer 6ll skraning fram rafraent i gegnum netid. ba eru a
innra neti fyrirtaekisins 6ll kennslugdgn pannig ad starfsmenn
geta nalgast 6ll pau gdgn sem peir purfa & ad halda pegar
peim hentar. bjalfun og freedsla starfsmanna fer ad steerstum
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hluta fram i Hasasmidjuskélanum
en starfsmenn sakja einnig nam-
skeid utan fyrirteekisins sem haldin
eru a vegum ymissa skola, stofnana
og félagasamtaka. P4 er algengt
ad starfsmenn, sem bua yfir mikilli
pekkingu, fari @ milli verslana og
kenni hverjum og einum pad sem
hann parf a4 ad halda.

| fraedsludagskra hverrar annar
er a0 finna um 40 ndmskeid sem
skiptast i 9 flokka. | bodi eru baedi

fagnamskeid, namskeid i vinnu-
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reglum fyrirteekisins, namskeio i

ferlum og kerfum, nylidanamskeid, verkleg ndmskeid og
almenn namskeid sem auka personulega feerni. Medal nam-
skeida, sem bodid er upp &, ma nefna sélu- og pjonustunam-
skeid, stjornendanamskeid, voruframsetningarnamskeio,
vorupekkingarnamskeid, vorustjornunarnamskeid, 6rygg-
isndmskeid auk ymissa tolvunamskeida sem tengjast vinnu
starfsmanna: namskeid i Word, Excel, t6lvuposti, interneti
og PowerPoint. Hisasmidjuskélinn bydur par ad auki upp a
namskeid i markadsfraedi, skyndihjalp, sjalfstyrkingu o.m.fl.
Ahersla er 16gd & ad adkeypt ndmskeid séu sérsnidin ad
porfum Hasasmidjunnar og hefur Hisasmidjan att mjog gott
samstarf vid marga fagadila, s.s Pekkingarmidlun og Dale
Carnegie med godum arangri. A hverju ari saekja um 700

manns namskeid & vegum Hudsasmidjuskdlans.

FRADSLUSTARF [ HUSASMIDJUNNI

Tilgangur freedslustarfsins er ad veita starfsmonnum Husa-
smidjunnar og tengdra fyrirteekja naudsynlega pjalfun svo
ad peir geti leyst storf sin vel af hendi. Freedslustarfio bygg-
ist & porfum fyrirteekisins og starfsfolks hverju sinni og skal
freedsludagskrain endurspegla markmid pess a hverjum tima
en jafnframt skal tekid tillit til parfa og dska starfsfolks.
Vegna reksturs og starfsemi Hisasmidjuskolans hefur
Husasmidjan fengid laekkun & idgjoldum i sj6d verslunar- og
skrifstofufélks. Oll fyrirtaeki, sem syna fram & virkt freedslu-

starf, geta sott um pessa leekkun. Kennarar skélans eru flestir
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Fra némskeidi i Hisasmidjuskdlanum.

starfsmenn og einu sinni & ari hittast kennarar til ad auka
geedi kennslunnar i skolanum ar fra ari.

Husasmidjan leggur rika aherslu & simenntun starfs-
manna sinna. Starfspréun er stor pattur i starfsemi fyrirtaek-
isins og starfsmenn eiga pess kost ad flytjast a milli starfa.
i dag stunda margir starfsmenn ndm utan Husasmidjuskol-
ans og hefur Hasasmidjan styrkt pa starfsmenn og hvatt til
ao afla sér pekkingar sem auka menntun og heefni starfs-
manna 4 sinu svidi. NU eru nokkrir starfsmenn i nami sam-
hlida starfi, s.s. vidskiptafreedinami, 16ggiltu bokhaldsnami,
verkefnastjornun o.fl. P& hafa nokkrir starfsmenn lokid versl-

unarfagnami.

BREYTTIR TIMAR - BREYTTAR
AHERSLUR

A peim 5 &rum, sem greinarhdfundur hefur starfad hja Hisa-
smiojunni, hafa ordio miklar breytingar. Ha starfsmannavelta
einkenndi &rin 2004-2008. A runum 2004-2007 hafdi stor

hopur starfsmanna lagan starfsaldur, algengt var ad starfs-

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

folk staldradi stutt vio og pvi var mikil ahersla & nylidafraedslu
og s6lu- og pjénustundmskeid hja Hasasmidjuskélanum.
Nylidanamskeid voru haldin nokkrum sinnum a ari og a vorin
begar sumarstarfsfolk kom til starfa meettu allt ad 100 starfs-
menn 4 namskeidin. Vornamskeidin voru med peim hzetti ad
nytt starfsfolk fékk ad kynnast stjornendum fyrirteekisins
asamt pvi ad fa innsyn i ségu, markmid og aherslur fyrirtaek-
isins og sidan var bodid upp & skemmtilega biésyningu.

Ari® 2008 var, likt og hja mérgum islenskum fyrirtaekjum,
erfitt rekstrarar i ségu Husasmidjunnar. Byggingarionadurinn
hrundi & skdmmum tima og afleidingin mikill samdrattur hja
Huasasmidjunni og naudsynlegt var ad faekka starfsfolki. A
pessum tima purfti Hisasmidjan a0 sja & eftir storum hopi af
g6du starfsfolki. | samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnulifs-
ins var akvedid a0 bjoda starfsmonnum Hisasmidjunnar upp
a kynningar og einstaklingsradgjof og voru peir einstaklingar,
sem voru ad missa vinnuna, hvattir sérstaklega til ad meeta.
Freedslumidstod atvinnulifsins st6d mjog vel ad verkefninu
og var pad Huasasmidjunni ad kostnadarlausu. Um var ad

reeda 30 min. kynningu par sem farid var yfir gildi simennt-
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unar, i hverju pjonusta nams- og starfsradgjafar felst, veitt
innsyn i filbreytileika ndmsframbods fyrir fullordna og upp-
lysingar um styrki freedslu- og starfsmenntasjoda. Pa voru
veittar ymsar upplysingar sem tengjast atvinnumissi, s.s. um
atvinnuleysisbaetur og moguleika & ad stunda ndm an pess
ad skerda baetur. | framhaldi af kynningunum var bodid upp
a einstaklingsviotol fyrir pa sem vildu og pa gatu peir fengid
nanari adstod eins og t.d. vio gerd ferilskrar. Markmid med
radgjofinni var m.a. ad veita upplysingar um ndmskeid og
namsleidir til ad styrkja personulega faerni, kynna moguleika
4 styrkjum Ur fraedslusjédum og adstoda vid ad setja mark-
mid og azetlanir. Einnig var veitt adstod vid ad takast 4 vid
breytingar & vinnumarkadi, veittar upplysingar um réttindi og
skyldur vid atvinnumissi. Margir starfsmenn nyttu sér petta
og voru mjdg anaegdir pratt fyrir erfidar adsteedur og var
bodid upp a pessa pjonustu i dllum verslunum Hésasmioj-

unnar um land allt.

FRAMTIBDIN

Mikilveegt er a0 fyrirtaeki lagi sig a0 adsteedum og er pad
markmid Husasmidjuskdlans ad bjoda upp & namskeid
kennslu og pjalfun i takt vid parfir starfsmanna og fyrirteek-
isins hverju sinni. Framundan eru timar uppbyggingar og
mikilvaegt a0 studla ad simenntun starfsmanna med reynslu.
i dag er stadan st ad Hasasmidjan hefur yfir ad rada gédum

hopi starfsmanna med mikla pekkingu og starfsreynslu og er
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markmid Husasmidjuskélans i vetur ad sinna porfum pessa
hops. Ahersla verdur i auknum maeli 1699 & einstaklingsmid-
ada pjalfun auk pess sem aherslur fyrirteekisins verda kynntar
i Hisasmidjuskolanum fyrir starfsfolk. Kennarar Hisasmioju-
skélans munu verda meira & faraldsfeeti petta arid og fara a
milli verslana og sinna einstaka starfsmonnum eftir porfum
og veita pa pjalfun sem hver og einn 6skar eftir og & parf ad
halda.

bekking og pjalfun er forsenda pess ad geta tekid patt i
breytingum og mun Husasmidjuskdlinn leggja aherslu & ad
efla pekkingu, starfsanda og samst6du og leita leida til ad
fyrirtaekio haldi 4fram ad vaxa og dafna.

UM HOFUNDINN

Hofundur er starfsmannastjori Hasasmidjunnar og hefur
starfad vid starfsmannastjorn fra arinu 1999. Auk starfs-
mannastjornunar starfadi hin sem stundakennari vid
Menntaskélann i Képavogi og Ferdamalaskéla [slands &
arunum 1999-2004. Hin er med B.Ed.-prof fra Kennaraha-
skola Islands og MBA-préf fra Haskola Islands. Pa hefur
han lokid diplomaprofi i markads- og utflutningsfreedum
fra Haskéla Islands. Enn fremur hefur héfundur starfad sem
formadur fagnefndar SVP um fraedslumal fra 2006. Elin Hlif
hefur séd um freedslumal i Husasmidjunni fra arinu 2004

pegar hiin hof storf sem starfspréunarstjori fyrirteekisins.
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