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ABSTRACT

Adult education has priority in Nordic cooperation. NVL,
Nordic Network for Adult Learning, is now completing its
second year of operations. The Network is run under the
auspices of the Nordic Council of Ministers. Operations are
based on the Nordic Council of Ministers' research and
education policy and on the planning elaborated by the
Steering Committee for Adult Learning. The country hold-
ing the NCM presidency, currently Norway (2006), also in-
fluence policy. This article covers NVL, Nordic Network for
Adult Learning, operations in Iceland during 2006. There
are four main projects, two on differing aspects of dist-
ance learning, one on quality in adult education and one
on an idea bank on skills for the future. The last-mention-

ed is covered in a separate article in this document.

HUGRENNINGAR UM FRAMSETNINGU

i markhopi Freedslumidstddvar atvinnulifsins eru vafa-
laust margir sem kjosa hlutbundna nalgun i nami fremur
en Ohlutbundna. Morg peirra hafa vafalaust fremur kosid
meira verklegt nam i grunn- og framhaldsskéla en raunin
var. A unglingsaldri haettu peir i skéla og rédu sig til fullrar
vinnu. Olikt unglingum annars stadar i Evropu gatu peir
valio & milli ndms eda vinnu. Pegar peir eru 35 ara hafa
flestir peirra verid meira en 15 ar a vinnumarkaoi. Félags-
legar hlidar vinnunnar eru mikilveegar og tekjur af vinnu
mota lifsstil peirra a0 verulegu leyti. Flestir deila peir

abyrgo a fjolskyldu med maka sinum.

Allan timann hafa peir verid i 6formlegu nami. Fatt hvetur

pa til annars en 6formlegs nams og peir finna ekki hja sér

sérstaka hvot til ad leera 6druvisi. Storf sin hafa peir lzert
af vinnufélégum og starfsreynslu. Fjdlskylduna annast peir
eins og reynslan kennir peim og leita rdda um fjélskyldu-
mal hja vinum og vandamonnum &dur en peir snta sér
annad. Félagslif og félagsstorf eru motud af reynslu peirra

og leidbeiningum annarra.

Peir eru reidbdnir til annars en 6formlegs nams eins og
peir hafa vanist i lifi og starfi ef pad raskar litio fristundum
peirra og tekjudflun jafnframt pvi ad peir séu vissir um ad
pad gagnist. beir eru ordnir vanir 6formlegu nami og kjosa
pess vegna leidbeiningar og leidsdgn verkstjora eda leid-
toga til ad leysa vidfangsefni fremur en kennslu kennara

eins og tiokadist pegar peir voru i skéla.



Namsmadurinn

leidtoga til ad leysa vidfangsefni.

Lifsreyndur, fullmotadur persénuleiki. Kys helst leidsogn, leidbeiningu, verkstjorn eda forystu

Reynsla namsmannsins | Mikilveeg fyrir nam sem byggir t.d. & skodanaskiptum, umraedum, leit ad lausnum, jafningja-

fraedslu o.fl.

Namsframbodid

Peim sé ljés nytsemi pess einkum til ad baeta kunnattu sina eda feerni.

Skipulag namsins

viofangsefnum.

Stangist ekki a vid lifsafkomu og skyldur. Byggi sem mest & raunhaefum hlutbundnum

i rannsékn Jéns Torfa og Kristjénu Stellu Bléndal um brottfall
Ur framhaldsskdla kom i [j6s ad flestum peirra sem hofou ekki
Utskrifast Ur framhaldsskéla likadi betur verklegt en boklegt
nam (Kristjana Stella Blondal og Jén Torfi Jénasson, 2002).
Starfsmadur Fraedslumidstoovar atvinnulifsins lagdi fyrir ryni-
hép, sem skipadur var verkafdlki i fiskvinnslu, spurningar med
tveimur kostum. Af svérum peirra ma rada a0 pegar peir eru i

nami vilja peir vinna, snerta og sja fremur en sitja og hlusta.
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(Fraedslumiostéd atvinnulifsins, 2004).

i vidhorfsrannsékn, sem gerd var medal verslunarmanna
kemur i ljés ad 64% adspurdra hafa verid i einhverju nami
eda sott einhver namskeid & sl. tveimur arum (Starfs-
menntasjodur verslunar- og skrifstofufélks, 2003). Pau
36% sem ekki hofou verid i nami voru spurd hvers vegna.

Flestir merktu vid timaskort. Flest peirra voru & aldrinum

35-44 ara. Hlutfallslega voru heldur fleiri konur en karlar
sem merktu vid timaskort.

Hvers vegna hefur pu ekki verid i nami eda farid a
namskeid (a s.I. tveimur arum)?

Timaskortur 26%

Ekki stadio til boda 19,4%

Vegna adstedna 19%

Vegna kostnadar 18,7%

Ekki ahugi 18,7%
Ekkert sem hentar 11,7%
Annad 11,7%

(Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks, 2003).

Fyrir hépinn var 16gd spurningin: Klukkan hvad mundir pu
vilja byrja namskeid? Valid st6d a milli priggja kosta; &
bilinu 7:00 til 12:30, 13:00 til 17:30 eda 18:00 til 21:00.
Hlutfallslega skiptust svorin i prja amota stéra hopa. Fjol-
mennastur var pé hopurinn sem valdi ad byrja & bilinu
18:00 til 21:00. Flestir toldu adspurdir lengd namskeids
vera hefilega 2,5 — 3 timar.

Athyglisvert er hvar peir fa upplysingar um namskeidin.
Spurt var: Hvernig faerd pt upplysingar um namskeid i pinu
fagi? Hlutfallslega flestir fengu upplysingar & Internetinu.
Neest par a eftir komu auglysingar i blodum, pa félagsbladi
0g naest par 4 eftir hja yfirménnum sinum.

HVOT OG HVATNING TIL NAMS

Hvot og hvatning eru afar mikilveegir peettir til ad na
arangri i nami eins og annarri vinnu. Af ymsum asteedum
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tel ég vist a0 markhoépur Freedslumidstodvar atvinnu-
lifsins purfi baedi mikla og sérstaka hvatningu til nams.
Samfélagsleg hvatning auk hvatningar fra naersamfélagi,
svo sem fj6lskyldu og vinnustad, er peim mikilveeg til ad
hefja og halda sér ad nami. Einnig fra namsumhverfi, leio-
beinendum og namsfélégum. Kynning, hénnun og fram-
setning nams og namsefnis parf ad fela i sér hvatningu til
ad hefja og stunda nam. Eins og 40ur hefur komid fram er
talid ad helsta hvot fullordinna til nams sé nytsemi einkum
til ad efla kunnattu og faerni. Apreifanleg og synileg fram-
setning og arangur efla hvot peirra til ad hefja og stunda

nam fremur en éhlutbundin.

Hvatningar eru stundum flokkadar i fimm flokka; félagslegar,
salfraedilegar, kynslddaskiptar, kunnattu og menningarlegar.
Félagsleg hvatning er t.d. umgengni vid vidkunnanlegt folk
eda hop sem madur & eitthvad sameiginlegt med. Sal-
freedilegar hvatningar eru t.d. umbun fyrir pad sem vel er
gert og annad sem eflir sjalfstraust og styrkir sjalfsmynd.
Kynslédamunur er & pvi sem hvetur ungt félk, midaldra
eda eldri til a0 leggja sig fram. Fyrirtaeki eru hao kunn-
attu enda veltur velgengni peirra og samkeppnisforskot
a kunnéttu og feerni starfsmanna. Alpjédaveeding og vax-
andi flutningar fdlks leida til pess ad naudsynlegt er ad
taka tillit til, leera af og jafnframt pvi ad braeda saman félk

med reetur i mismunandi menningu.

parfir hafa verid skilgreindar sem lif- eda salfraeedilegur
skortur sem hvetur til framkveemda og frammistddu. parfir
eru sterkar eda veikar auk pess ad vera breytilegar baeoi
i tima og adstedum. prjar pekktar parfakenningar eru
kenndar vio Abraham Maslow, Clayton Alderfer og David
McClelland. Maslow og Alderfer telja badir ad mismun-
andi parfir hafi ahrif & hvatir. Kenning Maslows byggist
4 svonefndum parfapiramita sem skiptist i fimm prep. A
hverju prepi er tiltekin porf eda hvot sem raesir hegdun
og beinir henni ad dkvednum markmidum. Maslow segir
a0 einstaklingar reyni st6ougt ad komast ofar i piramit-
ann. Nedst i piramitanum eru grunnparfirnar en efst vidur-
kenningarpérfin og sjalfsproski. Alderfer skiptir porfum i
tilvist, tengsl og voxt. Tilvistarpdrfin samsvarar likams- og
oryggisporfunum hja Maslow, tengslapérfin félagsporf-
unum en vaxtarporfin vidurkenningarporfinni og sjalfs-

proskanum. McClelland dregur einkum fram arangursporf,
valdapérf og félagspérf. Arangursporfin hvetur til ad skara
fram ur, valdapérfin til ad fa adra ao IGta ad vilja sinum
og félagsporfin er 16ngunin eftir vinsamlegum og nanum
samskiptum vid adra.

Telur pu ad atvinnurekandi pinn hvetji pig eda letji til
ad stunda endur- eda simenntun i pinu fagi?

= Letur m Hvetur = Hvorki né
(Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks, 2003.)

Ahersla & starfs- eda endurmenntun i pinu fyrirtaeki?

mm Mikil mm Hvorki né e |til
(Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufdlks, 2003.)

i fyrrnefndri vidhorfsrannsékn verslunarmanna kom fram ad
88% toldu simenntun mjog eda frekar mikilveega. Um hel-
mingur taldi litla dherslu lagda a starfs- eda endurmenntun a
vinnust6dum sinum. Afar fair telja atvinnurekendur letjandi i
pessum efnum. Teepur helmingur voru & pvi ad peir hvettu til
endur- eda simenntunar. Améta stér hluti svarenda taldi pa
hvorki letja né hvetja til endur- eda simenntunar.

HEIMILDIR
Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi Jonasson. (2002). Brottfall dr nami
- Afstada til skola, félagslegir og salfraedilegir paettir

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks. (2003). porf fyrir mennt-
un — Vidhorfsrannsokn

Freedslumidstod atvinnulifsins. (2004). Greining fraedsluparfa i fiskvinnslu
4 [slandi. Outgefid efni.





