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NAMSMABDUR FRAMTIDARINNAR
ER GAGNRYNINN, SJIALFSORUGGUR OG
FRUMLEGA PENKJANDI

i edli sinu eru stefnur framtidarinnar og straumar floknir og oft fullir af andstaedum. bratt fyrir pad hafa pessi vid-
fangsefni ahrif & samraedur peirra sem marka stefnu, visindamanna, sérfreedinga og idkenda. Gagnrynid vidhorf
og hafni til pess ad hugsa 6druvisi eru afar mikilvaegir pzettir i nyskdpun og pvi er gagnlegt fyrir hvern pann sem
glimir vid slik vidfangsefni ad greina rikjandi vidhorf og fylgjast grannt med tidarandanum.

bessi grein byggist & hugmyndum fengnum ur tveimur alpjodlegum verkefnum sem héfundurinn tekur patt
i, pankabanka um feerni til framtidar & vegum Norraenu radherranefndarinnar og Soékrates Grundtvig-verkefni,
Hvatning til ihuguls, sjalfsteds nams & adri stigum (Promoting Reflective Independent Learning in Higher Educa-
tion). | greininni er einnig aé finna athuganir og innsyn héfundar sem byggist & reynslunni af samstarfi élikra
stofnana og fullordinna nAmsmanna. Greinin skiptist i prja hluta. [ fyrsta hlutanum eru settar fram og skilgreindar
fimm stefnur og straumar sem héfundurinn hefur greint, baedi i viokomandi verkefnum sem og i eigin athugunum.
i 68rum hlutanum er raett um vel kunnar framtidarmyndir, sbr. framtidarsyn OECD fyrir skéla (OECD, CERI 2006) og
framkvamd svokalladra pasaldarmarkmida, sér i lagi Gt fra sjonarhorni fullordinsfraedslunnar. | pridja hlutanum
er samantekt og umrada um ahrifin sem pessar framtidarmyndir kunna ad hafa & menntastofnanir, kennara,

leidbeinendur og sidast en ekki sist fullordna namsmenn.

HUGAD AD FRAMTIPARSYN

pratt fyrir a0 erfitt reynist ad segja fyrir um eda spa um fram-
tidina hofum vid mikinn ahuga & pvi sem hin kann ad bera
i skauti sér. Tidarandi og visbendingar um framtidarpréun
eru leidbeiningar vid akvardanir sem sannarlega hafa ahrif
& framtidina. Hér & eftir veltum vid framtidinni fyrir okkur
fra ymsum sjénarhornum til pess ad veita lesandanum feri
4 a0 mynda sér gagnryna skodun. Fyrst purfum vid ad fa
einhvers konar timaramma svo ad unnt verdi ad akveda
hve langt inn i framtidina vid viljum skyggnast pegar vid
reynum ad atta okkur & mdgulegum framtidarmyndum.
Skipulag menntunar er venjulega til langs tima vegna
pess a0 taka parf tillit til peirra ara sem nemandinn hefur
varid i skolagéngu. | fullordinsfraedslu eru timamérkin ekki
eins greinileg vegna pess ad namsleidir i fullordinsfraedslu
eru margvislegar og namid oft slitrott. beir sem starfa vio
stefnumétun purfa ad hugsa allavega tiu ar fram i timann,
fyrir iokanda getur verid nég ad skyggnast eitt eda tvo ar
fram i timann. S& sem aohyllist framtidarstefnu hugsar
langt fram i timann. Hversu langt er pé afar mismunandi
og er h4d menningu (sbr. Bell 2003, 5). [ pessari grein eru
engin sérstok timamork sett vardandi stefnur en leitast
verdur vio ad segja fyrir um stefnu og strauma sem hafa
ahrif & fullordinsfraedslu til naestu fimm ara.

Undirstddur vangaveltna um stefnur og strauma

til framtidar eru byggdar & til-
télulega nakveemum upplysingum
um préunina fram til pessa og
niverandi st6du mala. Hneigd
framtidar byggist 4 r60 endurtek-
inna athugana a sému breytu eda
sama malefni. Hneigd felur i sér
préun i dkvedna att eda breytingu
a rod vidburda. Hneigd getur verid
linuleg en pad pydir ad su préun,
sem pegar hefur att sér stad,

heldur afram a sému leid pott pad

Leena Jokinen

eigi sjaldan vid um mannanna

hegdun eda gjordir. Einnig er haegt

a0 greina og rannsaka ¢linulegar

hneigdir med adstod likana en pad eitt ad gera tilraun til
a0 greina hvaoda stefnur hafa pydingu a framtidina er 6gr-
andi viofangsefni og getur verid afar gagnlegt pegar taka
parf mikilveegar akvardanir. (Glenn & Gordon 2005, 11;
Bell 2003, 252-253.)

Straumar eru apekkir stefnum, peir eru afl eda mattur
sem hefur ahrif & framtidarproun. Straumar eru almennar
alyktanir eda tilgatur um préun til framtidar. Peir eru
ekki samfelldir eda stanslausir & sama mata og stefnur.
Straumar eru ekki endilega hadir einni stefnu en peir hafa

samt sem a0ur akveonu hlutverki ad gegna i akvardana-
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ferlinu og ahrif & val ymist medvitad eda 6medvitao.
Efasemdir um vidtekna strauma vekja oft og tidum mikla
athygli og andstodu.

Straumar og stefnur tengjast verklagi/framkvaemd
fullordinsfraedslu.

baer stefnur, sem kynntar eru i greininni, byggjast a
athugunum, umraedum og samvinnu vid samstarfsadila,
adallega i tveimur alpjédlegum verkefnum, i fyrsta lagi
Sokrates Grundtvig-verkefninu, Hvatning til ihuguls, sjalf-
staeds nams a adri stigum (Promoting Reflective Independ-
ent Learning in Higher Education ) http://www.pcb.ub.es/
crea/proyectos/prilhe/index, og svo i norreena samstarfs-
verkefninu pankabanki um feerni til framtidar i fullordins-
freedslu. patttakendur i badum verkefnum eru reyndir sér-
freedingar og freedimenn a svidi fullordinsfraedslu. Talkun
hofundar & straumum og stefnum er & hans eigin abyrgd
og byggist 4 hugmyndum hans og reynslu. Aherslan &
pessar fimm meginstefnur er engan veginn fullkomin né
heldur &kjoésanleg mynd framtioarinnar i fullordinsfraedslu
heldur virdast peer einfaldlega pad trdverdugar og pyding-
armiklar ad paer munu hafa ahrif a grasrotarstarf i fulloro-
insfreedslu. beer stefnur, sem hér eru kynntar til ségunnar,
eru kunnar sérfraedingum sem starfa innan svidsins. Med
greininni er reynt ad leggja eitthvad til malanna um pessa

strauma og ahrif peirra & framtidina.

1. S almenna stefna ad proa sveigjanlegt namsumhverfi
og persénulega namskra eda namsaeetlun er reedd i
stefnumaotunarploggum eins og t.d. Lissabon-aaetluninni
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/rep_
fut_obj_en.pdf, 2001, 9; Norden som global vinregion?).
Raunverulega felur sveigjanleiki t.d. i sér ad gefinn sé
gaumur a0 peirri pekkingu sem ndmsmadurinn byr pegar
yfir. [ sveigjanleika felst einnig hugmyndin um sjalfraedi,
ad namsmadurinn sé ¢hadur. [ menntastefnu Evrépu i dag
er 1690 ahersla 4 sjalfsteedi namsmanna og pad ad sjalf-
steedid sé grundvollur pess ad namsmadur geti skynjad
og aodlagast hrédum breytingum & vinnumarkadnum.
Menntun og hagvoxtur tvinnast saman i pekkingarsam-
félaginu, samkeppnisfeer og frumleg hagkerfi parfnast

nams- og starfsmanna sem syna sjalfsteedi og sveigjan-

leika. Sveigjanlegt nam og sjalfsteedir namsmenn eiga
audveldara med ad studla ad nyskapandi hugsun og vid-
horfum. Til pess ad hlta ad nyskopun, sem er naudsynleg
fyrirteekjum til ad standast samkeppni & alpjédamarkadi,
verdur ad pjalfa namsmenn i sjalfstaedri og 6hadri hugsun
0g ad beita henni a skapandi mata.

Oft reynist erfitt a0 hrinda pessum hugmyndum i fram-
kveemd i fullordinsfraedslu. Hindranir geta falist i skipulagi
og kennsluhefdum og komid i veg fyrir sveigjanlegt og
einstaklingsbundid nam. Sem deemi ma nefna ad strong
efnislega midud namskra eda skortur & aoferoum geta
hindrad namsmenn i ad varpa ljési a og stadfesta nybreytni
i ndmsnalgun (sja t.d. ValLEx-project http://www.daice.
stir.ac.uk/Research/VaLEx.htmValex). Fraedslustofnunum
ber a0 endurhugsa namsmat sitt og adlaga pad kréfum
i atvinnulifinu: Er timinn, sem namsmenn verja i nam, of

langur og fjarleegur starfsframa peirra?

2. Sennilega standa kennarar i fullordinsfreedslu ekki
frammi fyrir jafnréttaekum breytingum a hlutverki sinu og
kennarar i grunnnami, fra pvi ad vera yfirvald yfir i ad
verda sa sem greidir leid, audveldar nam eda leidbeinir. |
fullordinsfraedslu er ljost ad litill eda enginn aldursmunur
eykur & jafnraedi i samskiptum a milli kennara og nams-
manns i samanburdi vid grunnskéla. [ nitimakennslufraedi
er greinileg tilhneiging til nemendamidadrar kennslu. Pad
leidir til pess ad kennarinn ber virdingu fyrir personulegum
skodunum og hugmyndum namsmannsins og hvetur til
almennrar umraeedu & medal namsmanna. Personuleg
reynsla er mikilveeg uppspretta nams. Ad skiptast a skoo-
unum og hugmyndum hvetur einnig eldri ndmsmenn til
dada. Syni nemendur sjalfir innsyn, sem peir byggja a
eigin reynslu, geta samraedur 4 jafnréttisgrundvelli hafist.
Pad hvetur kennara til dada og kennslan verdur adhuga-
verdari. Pad a sinn patt i ad namsumhverfid verdur meira
hvetjandi fyrir alla patttakendur.

pProskadir og o6hefobundnir namsmenn, sem eru
ekki skdlavanir, virdast kunna betur ad meta sanngjorn
og hreinskiptin sambénd vid kennara sina. Pad er mikil-
veegt ad kennarinn eda leidbeinandi séu pakklatir fyrir

lifsreynslu namsmanna og syni peim virdingu i hvivetna.
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Leidbeinandinn getur einnig haft mikil ahrif i leit ad nyrri
nalgun, sjénarhornum eda teekifeerum. Hlutverk kenn-
arans eda leidbeinandans verdur mun vidteekara en bein
kennsla eda adstod i nami. Fyrir proskada namsmenn og
adra sem ekki eru vanir hefdbundnu nami eru samraedur
vid kennara grundvollurinn ad ahrifariku og gefandi sam-
bandi. Hlutverk kennarans verdur ad lykilatridi til pess ad
tryggja gagnvirka astundun i kennslustofunni.

Gagnvirkni og samraedur vid samnemendur getur
einnig verid uppspretta og hvatning til umraedna og leidir
til sjalfsteedis og gagnrynnar hugsunar. Litio er a efingar
og verkefni, par sem namsmenn skiptast & skodunum og
reynslu undir vinsamlegum kringumsteedum, sem ahrifa-
rikar og djlpsteedar namsadferdir. Fullordnir namsmenn
kunna ad meta samskipti og studning sin & milli og peim
er huggun ad pvi ad heyra um reynslu annarra félaga af
nami og pvi ad vera namsmadur.

Afingar i samraedum i nami byggjast a lydraedislegum
gildum og auka likur &4 samhygd. Pad er greinilegt mark-
mid samraedukennslunnar ad hvetja til ihugunar og gagn-
rynnar hugsunar sem einnig er ahrifamikil adfero vio ad
tileinka sér feerni og stadreyndir.

Hvad skyldi helst vinna gegn eda hindra jafningja-
samreedur i fullordinsfraedsiu? Vid baum vid rika hefd i
kennslu par sem kennarinn er sérfreedingurinn og styrir
kringumsteedunum og naminu. Kennarar alast upp vid
pessa hefd og hegda sér venjulega i samraemi vid skradar
og 6skradar hefdir menningar sinnar. Ad reyna nyjar leidir
vid kennslu og ndmsmat en paer sem eru rikjandi i menn-
ingunni reynist oft erfitt. Sumir leidbeinendanna, sem reett
var vio i PRILHE-verkefninu, bentu & hversu erfitt geeti
reynst ad takast a vid ad breyta baedi sjalfum sér og kring-
umstedum sinum par sem madur verdur med timanum
hluti af kennslumenningu peirrar stofnunnar sem madur

starfar fyrir.

3. Atvinnulif natimans gerir auknar krofur um faerni og
heefileika vid ad tileinka sér nyja feerni og hugmyndir a
skommum tima. Til pess a0 geta tekist a vid stodugar
breytingar og alpjédaveaedinguna er pess veenst ad vid

finnum sifellt nyjar lausnir og hegdun. bessar vaentingar

leggja umtalsverdan prysting baedi & menntastofnanir og
namsmenn. Namseiningar eda vidfangsefnid er ad breyt-
ast i pverfaglega yfirsyn par sem krafist er mismunandi
aoferda. Fullordnir nAmsmenn verda ad geta tekist a vid
mismunandi nalgun og itarlegar umraedur. [ pessu felst
vitsmunaleg og kennslufraedileg askorun. Auk pess erum
vio undir prystingi ao tileinka okkur breid vidfangsefni
hratt.

Til pess a0 mata pessari askorun getum vid beint
athygli okkar ad raunverulegri reynslu, til deemis ur
atvinnulifinu til pess ad veita traustan grundvoll fyrir
gagnryna og fraedilega yfirsyn. Raunveruleg verkefni geta
synt fram & mikilveegt samhengi vio freedilega roksemda-
faerslu. A sama hatt getur reynslan ordid skiljanlegri ef
han er skodud i ljosi freedanna. Venjulega audvelda
raunverulegar visbendingar og sambdnd nam og vidhalda
ahuga og patttoku namsmanna i samraedum eins og lyst
var hér ad framan.

Kennslufreedilegar drlausnir og aodferdir, sem beitt
er vid fullordinsfraedslu, tengjast oftar en ekki raunveru-
legum viofangsefnum og verkefnum. Nam er skipulagt
i kringum vidfangsefni eins og verkefni; namsmennirnir
verda ad vinna sjalfir med efni sem byour upp & dypri
skilning og ihugun. [ verkefninu felst sjalfhverf greining
a undirliggjandi tilgatum, skirskotun og afleidingum. Full-
ordnum namsmonnum geetu pott raunveruleg vidfangs-
efni og verkefni gagnleg fyrir starfsframa og feernipréun.

Askoranirar, sem felast i pessari stefnu, tengjast
préun pverfaglegra namgreina og visinda, hversu hratt og
vel tekst ad finna videigandi ramma sem leida til skilnings
a raunveruleikanum. Fyrir namsmennina er askorunin
vitsmunalegs edlis en einnig teeknileg pvi ad peir verda
ad gripa til upplysingataekninnar til pess ad skilgreina og
talka upplysingar.

4. Upplysingataeknin og upplysingaleesi hefur nd um ara-
radir tilheyrt stefnu i menntamalum. Laesi a upplysingar
felur i sér feerni til pess ad greina og meta upplysingaveitur
sem nyttar eru, hve areidanlegar, mikilvaegar, gédar og
videigandi peer eru jafnframt pvi ad tdlka og beita nio-

urstodum med pvi ad umbreyta uppgétvudum upplys-

47



48

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

ingum i nyja pekkingu. Enn fremur vakna sioferdislegar
spurningar i tengslum vid hofundarrétt, hugverk og rit-
stuld. Fullordnir namsmenn hafa aldrei purft jafnmikio a
upplysingalzesi ad halda og nd vegna pess ad med nyrri
teekni er audveldara ad nélgast upplysingar og nyjar pver-
faglegar namsgreinar grundvallast & vioum ramma flok-
inna fyrirbeera. Fulloronir ndAmsmenn verda ad hafa feerni
til pess ad greina og midla porf fyrir upplysingar jafnframt
pvi ad geta verid gagnrynir og medvitadir i medferd upp-
lysinga. bar ad auki er namsménnum naudsynlegt ad
geta leitad a0 upplysingum & arangursrikan hatt og geta
notfeert sér teekni til pess ad skipuleggja paer. Upplys-
ingalaesi krefst gagnryninnar ihugunar af namsmonnum
vegna pess ad peir verda ad hafa personulega yfirsyn yfir
hvada upplysingar mismunandi midlar bjéda upp &. Upp-
lysingateeknin getur haft aukid gildi fyrir namsmenn med
pvi ad studla ad aukinni sameiginlegri pekkingu og tengja
folk saman um leid og htn bydur upp a naestum pvi 6tak-
markad magn upplysinga gegn lagu gjaldi.

{ mérgum stofnunum, til deemis i Finnlandi, er notkun
upplysingataekni vid nam tiltdlulega algeng en pé tileinka
sumar stofnanir sér, einkum a0ri kennslustofnanir, upp-
lysingateekni og kennsluadferdir haegt og varlega. Litio
hefur verio fram hja feerni i upplysingateekni i fullord-
insfreedslu jafnvel pott pad veroi sifellt mikilveegara fyrir
namsmenn til pess ad geta lagt stund & sveigjanlegt og
sjalfsteett nam. pad litur at fyrir ad grunnskélarnir séu
fljotari til og virkari i ad tileinka sér moguleika upplys-
ingataekninnar. Haegt er ad notfeera sér upplysingateekni
til pess ad skapa samhygd en pad ber aldrei ad nyta hana

til pess ad halda einhverjum félagslega einéngrudum.

5. Talid er ad samfélog framtidarinnar i Evropu verdi
pekkingarhagkerfi par sem samkeppnisforskotid byggist a
frumkvaeoi og nyskdpun vinnuaflsins. Leidandi afl i floknu
samfélagi er félagslegur audur og sékn i nybreytni. Full-
ordinsfreedsla er ein leid til pess ad hvetja fullordna til
bess ad proska hzefileika sina og auka verdmaeti sitt. [ til-
t6lulega nyatgefinni skyrslu (mai 2006), Communication
from the Commission to the Council and the European

Parliament “Delivering on the Modernisation Agenda

for Universities: Education, Research and Innovation”
(Commission, 2006a), er 16g0 sérstok ahersla & ad litid
sé til haskola, a0 peir skapi ekki adeins grundvéll fyrir
pvi a0 riki geti ndd markmidum Lissabon -aeetlunarinnar
heldur geti peir med sampeaettu hlutverki sinu i menntun,
rannséknum og nyskopun einnig fleytt samfélogunum
afram i att a0 sifellt alpjoédlegra og pekkingarmidadra
hagkerfi (ibid: 2). Fullordinsfraedsluadilar settu ad bjéda
upp & skapandi namstilbod, kennsluadferdir og pjalf-
unar- og endurhaefingardagskra sem tekur tillit til vio-
teekrar almennrar hafni fyrir vinnumarkadinn asamt nami
i prengri fagtengdum greinum (ibid: 6).

petta hefur i for med sér ad meginmarkmid fullordinna
namsmanna attu ad vera ad auka sifellt vio persénulega
feerni sina og heefni til pess ad tryggja adgengi sitt ad
hviklyndum vinnumarkadi samtimahagkerfa. Eitt af meg-
inmarkmidum kennslufraedi fullordinna (enska: andra-
gogy) er ad efla medvitund og samviskusemi ndmsmanna
til pess a0 peir komi auga & nyja moguleika og teekifeeri til
jakvaedrar breytingar fyrir sig sjalfa. fhugult og gagnrynid
nam er eitt adaleinkenni natimastarfsmanns og med pvi
verdur til ny pekking og skilningur. Litid er & petta sem
grundvoll skapandi og afkastamikils starfmanns.

Vid megum ekki gleyma félagslegu edli pekkingarskdp-
unar. Brynt er ad hopvinna og umraedur skapi pekkingu og
visku sem getur markad upphaf préunar og breytinga. Ad
vera i misleitum hopum (med tilliti til aldurs, kyns, kynsléda,
starfsreynslu) er dgrandi verkefni sem tengist ihugun nams
par sem reynslan af fjolbreytileika veitir ndmsménnum og
leidbeinendum teekifeeri til pess ad hugsa um og efast um
eigin pekkingu. Fjolbreytileikinn bydur einstaklingunum
upp a teekifeeri til ad hugsa og 6dlast nyjan skilning og inn-
syn. Tengslanet og félagslegur audur eykur vid skridpunga
hugmynda og mannlegra orku. Félagsleg faerni verdur sifellt
mikilveegari pattur vid rddningu.

Til hvada rada skyldi vera haegt ad gripa til pess ad
efla pennan patt i fullordinsfraedslu? Til pess ad adstoda
fullordna vid ad verda skapandi og sjalfsteedir purfa
leiobeinendur og stofnanir ad bjéda upp a fjolbreyttar
kennsluadferdir og adferdir vio namsmat. Namsmat er

sérstaklega aridandi pattur i nAmi namsmanna vegna pess
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a0 pad akvardar bezedi hvad og hvernig namsmenn laera.
Heegt er ad notfaera sér pad til pess ad beeta frammistodu
namsmanna auk pess ad hlda ad vexti og préun. Sé litid
& namsmanninn sem virkan einstakling, sem ber sinn
hluta af abyrgdinni, ihugar og vinnur med kennaranum
i stddugum samraedum, getur pad veitt teekifeeri til dypri
og fhugulli leerdoms. Menntaferli, par sem pekkingaryfir-
feersla er ekki rikjandi pattur heldur préun & nemenda-
midadri nalgun, getur skapad drifandi og metnadarfullan

namsmann til lifstidar.

Tafla 1. Fimm helstu straumar i fullordinsfraedslu

Sveigjanlegt og einstaklingsbundid nam
Jafnraedi & milli namsmanna og leidbeinenda
pverfaglegt og yfirgripsmikid

Opnar namsadstaedur

ik wn =

Frumkvaedi, nyskdpun og notagildi

FRAMTIPARMYNDIR OG -SVID
FULLORBINSFRADSLU

Framtidarmyndir eru i samhengi vid lysingar og sam-
kvaemar peim eda fraségnum um dvissa framtid. Megintil-
gangur framtidarmynda er ad méta framtidina og kynna
rokstuddar og heilsteyptar myndir af imyndadari préun
vio akvardanatdku og stefnumétun.

baer skyra tilgatur, gildi og hvetja til samraedna i vio-
komandi hépum. Framtidarmyndir eru ekki spar eda synir,
peer innihalda beedi neikvaed og jakveed malefni. beer eru
Urval tilgatna um pad sem mogulega gerist i framtio-
inni, paer sameina stefnur og breytur i formi samhangandi
frasagnar. | raun og veru mun engin ein framtidarmynd
reetast eins og hin hefur verid byggd heldur er eins og
raunveruleikinn komi fram i einstékum pattum sem greina
ma i mismunandi framtidarmyndum.

Ferlio vio a0 skapa gddar og arangursrikar framtioar-
myndir felur i sér margar hugmyndir, stefnur, strauma,
stadreyndir og 6flugt imyndunarafl sérfreedinga a sér-
stokum svidum. Brynt er ad sérfraeedingarnir komi fra

olikum hdépum og séu fulltriar élikra hagsmunaadila.

Tveir pekktir alpjoolegir ferlar framtidarmynda eru skyrsla
OECD, Schooling for Tomorrow (OECD, CERI 2006) og the
Millenium Project State of the Future Process fra Haskoéla
Sameinudu pjédanna (Glenn & Gordon 2005). Badir ferl-
arnir eru gagnvirkir og i peim hefur fjéldi sérfreedinga
tekid patt i sképun og mati & framtidarmyndum. Fram-
tioarferlin veita innblastur ad hugmyndum um fullordins-
freedslu og simenntun.

Framtioarsamféldgum i Evropu er lyst sem kréftugum
pekkingarhagkerfum par sem 6flun pekkingar og nyskdpun
eru mikilveegustu kvikur hagkerfisins. Onnur nétengd
framtidarmynd er ad undirstrika skdpun og skopunar-
geirann sem grundvéll ad samkeppnisforskoti. Velferd og
arangur byggist & feerni til pess ad innleida nybreytni og
a0 bua til veromataskapandi lausnir sem 6drum reynist
erfitt ad likja eftir. Pessi framtidarsyn er sterk & Nordur-
I6ndum (sbr. Norden som global vinderregion 2005). Upp-
kastio af samkeppnislikani Nordurlandanna felur m.a. i
sér eftirfarandi malefni og gildi:

o Velferdarvorur (tengjast j6fnudi)

e Nybreytni (tengist trausti)

e Stjornir sem byggjast a styrku réttarfari (tengist
nalaegd vio vald)

e Breitt og sterkt feernisvid (tengd samkennd)

e Adlégunarhafni (tengist sveigjanleika)

e Sjalfbaera préun og heildreena nalgun (tengist vird-
ingu fyrir nattarunni)

* 19ni, persénulega abyrgd og gildi (tengt vinnusioferdi
motmeelendatrdar) (protestant work ethic)

e Hénnun og virkni (tengist fagurfreedi)

(Norden som global vinderregion 2005, 92)

i tengslum vid fullordinsfraedslu virdast pessar framtidar-
myndir fela i sér ad simenntun sé ein af undirstdudflunum
i samfélaginu. Starfsmenn verda stodugt ad proska heefi-
leika sina og feerni. brounin mun ekki endilega eiga sér
stad i samhengi vio menntun eda innan menntastofnana.
Reyndar lysa framtidarmyndir i Schooling for Tomorrow
samfélagi ,afskélunar” par sem hlutverk stofnana mun
minnka en upplysingateeknin og adrir sérfraedingar en

kennarar muni gegna lykilhlutverki a fraedslumarkadi.
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pad parf ekki ad koma a dvart ad margir freedsluadilar
og peir sem standa ad stefnumétun innan skélakerfisins
trda hinu gagnstaeda. beirtria a ,endurskélun”, framtidar-
mynd par sem skélarnir verda pekkingarmidadar stofnanir
og eru miopunktar félagslegrar virkni i samfélaginu.

[ peim framtidarmyndum leika menntastofnanir mikil-
veegt hlutverk i rannséknum og proéun, stydja nysképun og
fiolbreytileika sem og jafna moguleika og samfélagsvirkni.
Hattsettir kennarar og adrir leidbeinendur eru lykilmenn i
a0 bua til vinsamlegt umhverfi fyrir einstaklinga og stofn-
anir sem sidar leidir til aukinnar faglegrar préunar, hépa-
vinnu og tengslaneta. Samkveemt pessum imyndum pé er
menntun a haskdlastigi og fullordinsfraedsla med sveigjan-
legu fyrirkomulagi skilyrdi eda grundvéllur velmegunar og
jakveedrar préunar.

Svipadar hugmyndir eru settar fram i framtidarmyndum
pusaldarverkefnisins, Millennium Project, par sem litid er
mjdg langt fram i timann. | stadladri framtidarmynd fyrir
ario 2050 er menntun lausn & mérgum vandamalum og
pekkingarsamfélagio breidist hratt at. Rikisstjornir og fyrir-
teeki um heim allan auka fjarfestingar sinar i menntun og
pjalfun sem og i hagnytingu & vitsmunavisindum.

Flestar stofnanir, sem & einhvern hatt tengdust
menntun, féru ad reeda um hvada leidir veeru sann-
gjarnastar og hagkvaemastar til pess ad gera alla fr6da,
dyggouga og gafada. Hagsmunir haskdlanna og fyrirteekj-
anna sameinast i fagada heild logmala og teekni til pess
aod gera pekkingu synilega og notkun gervigreindar til
pess ad gera pad mogulegt ad styra pekkingunni i verdld-
inni (Glenn & Gordon 2005, CD, 12.).

Hvada framtioarmyndir geetu verid liklegar fyrir full-
ordinsfreedslu & Nordurldndunum & naestu tiu &rum? pad
er einfalt a0 sampykkja ad samfélag framtidarinnar muni
ekki byggjast & idnadi og verdi stigveldislaust og fjol-
breytt samfélag tengslaneta. par verdur sifellt nam frum-
skilyrdi fyrir baedi einstaklinga og fyrirteeki. Menntun og
nam er natengt og adgangur ad menntun er ollum frjals.
Audur, vellidan og velgengni tengist félagsaudi ymist til
eigin framleioslu eda fyrir samfélagid. Stjornun og véld
tengjast rauntimauthlutun & voldum og tengslanetum.

Samfélagsleg virkni er hluti af grundavallarfaerni sem er

verdmeet fyrir einstaklinga og stadbundna hdopa — hnatt-
reenar og stadreenar athafnir tengjast og eru adalsvid
umbreytingar- og préunarferla. Einstaklingarnir skapa
imynd sina sem namsmenn sjalfir og pad krefst sérstakrar,
personulegrar namskrar sem er sérsnidin ad starfsframa
peirra og andlegum proska. Frelsi einstaklingsins til pess
a0 vinna med hopum eftir porfum er upphafspunktur allrar
starfsemi. Upplysingateekni er notendaveen og sjalfsogd
réttindi allra, pad er teekni sem allir nota til pess ad vera
med, tengjast, 6dlast reynslu og syna frumkvaedi. Skilyrdi
til nams eru félagslega sjalfbaer og byggjast a jafnrétti:
stofnanir ioka félagslega abyrgd sem er uppspretta djlps

nam og skilnings.

NIDBURSTODUR

Askoranir framtidarinnar og framtidarmyndir gefa ymsar
visbendingar til peirra sem mota stefnuna i fullordins-
freedslu, stofnana, kennara sem og namsmannanna
sjalfra. A svidi stefnumétunar eru audlindirnar ef til vill
ahrifarikasti patturinn til ad hafa ahrif a proéunina. Fjar-
mognun stofnana er umfjéllunarefni par sem parf ad taka
fiolmargar breytur med i reikninginn, astand hagkerfisins,
stefnumaotun, lydfraedi og fleira sem getur vegid hvad a
moti 60ru. Stefnumétendur verda ad hafa prautprofada,
vel grundvallada imynd af askilegri préun, og purfa par
a0 auki a0 vera negilega hugrakkir til pess ad hofoa til
fullordinsfraedsluadila.

Stofnanir horfa fram & morg ograndi verkefni og
margs konar hagsmunir munu togast 4. Fyrst og fremst
verda stofnanirnar a0 taka tillit til baedi alpjodlegrar og
innlendrar stefnumétunar. [ 68ru lagi verdur aukinn pryst-
ingur vegna prounar kennslufraedinnar og nyrra hugmynda
um ad taka i notkun og finna upp ny tél fyrir nam. { peim
framtioarmyndum, sem hér hefur verio fjallad um, kemur
fram ad pjélfun, leidsogn og 6formlegur studningur fra
félogum verda naudsynlegir peettir kennslu og nams. Enn
fremur ber stofnununum ad taka abyrgd & og hvetja til
félagslegrar samsemdar og jafnraedis i samraedum a milli
kennara og namsmanna. Frumlegar, framtidarmidadar

aoferdir og ferli aettu ad geta af sér sjalfsabyrga, skapandi
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og félagslega feera einstaklinga sem leggja sitt af mérkum
til samfélagsins. Krofurnar til einstaklinganna verda
somuleidis miklar, ndmsmaodur framtidarinnar verour ad
vera samvinnupydur og tilbdinn til pess ad leera og proska
sjalfan sig stoougt 8 mismunandi svidum. Hann verdur ad
hafa goda grundvallarfeerni til pess ad geta tekid patt i
floknu samfélagi. Fyrirmyndarnamsmadur framtidarinnar

er gagnryninn, sjalfsdruggur og frumlega penkjandi.
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ABSTRACT

The future trends and driving forces are complicated and
often contradictory by nature. These emerging issues are
nevertheless effecting the discourses among policy mak-
ers, researchers and practitioners. The critical perspective
and ability to think differently are essential skills for inno-
vative practices and, therefore, analyzing the widely dis-
cussed trends and making observations are useful exer-
cises for everyone acting in the field.

This article is based on ideas drawn from two inter-
national projects where the writer herself is currently
involved in — The Nordic Region co-operation project Nor-
dic Think-tank of Future Competences in Adult Learning
and the Socrates Grundtvig project Promoting Reflective
Independent Learning in Higher Education. The article
also contains the writer's own observations and insights
based on co-operation with different organizations and
adult learners. This article is divided into three parts. The
first part presents and comments on five trends and driv-
ing forces identified in above-mentioned projects as well
as through the writer's personal observations. The second
part comments on some well-known scenario processes
like OECD schooling scenarios, and the future state of the
Millennium projects, especially from the adult education
perspective. The third part sums up and discusses some
implications to educational institutions, teachers and

tutors as well as for the adult learners themselves.
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