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NAMS- OG STARFSRABGIJOF
A VINNUSTAD [ EYJAFIRDI

Verkefninu Namsradgjof a vinnustad var hrint af stad haustio
2006 & landinu 6llu. | samkomulagi rikisstjérnarinnar, ASI og
SA var gert rad fyrir storauknum fjarmunum til eflingar starfs-
menntunar fyrir 6fagleerdra og ma telja ad sa markhdpur sé
um 50.000 manns 4 slandi. Petta samkomulag fé! einnig i
sér ad rada fagmenntada nams- og starfsradgjafa inn 4 allar
simenntunarmidstédvar 4 landinu.

Hja Simenntunarmidst6d Eyjafjardar hofst verkefnid med
kynningarataki, ,Stpufundi”, medal atvinnurekanda i viku
simenntunar 2006. bad for vel af stad og komu fulltrdar fra
steerstu vinnustodum & Akureyri a pa kynningu. betta vard til
pess ad verkefnid hofst haustid 2006 & premur stérum vinnu-
stodum a Akureyri med hatt i 100 vidt6lum vio starfsmenn.

Ljost ma pd vera ad radgjof af pessu tagi parf tima til ad
préast og atvinnulifid parf tima til ad atta sig & henni. pad
krefst mikillar markadssetningar og jakvaedrar samvinnu vid
fyrirtekin ad koma henni af stad innan vinnustadanna. Afar
naudsynlegt er ad verja gédum tima i ad kynna petta fyrir
stjornendum og millistjiornendum, hafa pa med i radum um
sem flest svo peir sjai hag i pessu og séu hluti af ferlinu. Eins
og stadan er nd i september 2007 pa er buio ad fara med verk-
efnid inn i um 10 fyrirteeki med mjog 6lika starfsemi, matveela-
framleioslu ad staerstum hluta, malmionao, verktakastarfsemi,
ionad og heilbrigdispjonustu. Heildarstarfsmannafjoldi geeti
verid um 2000 manns og markhdpur hinna 6fagleerdu geeti
verid um helmingur. A einu éri er biid ad taka um 300 vid-
tol. Pad er mat undirritads og upplifun ad 6ll viotol hafi verio
gagnleg fyrir starfsmenn. [ 6llum tilvikum hefur verid hzegt ad
aostoda viokomandi med markmid i si- og endurmenntun eda
stiga akvedin skref til styrkingar persénulega eda i starfi.

Misjafnlega hefur p6 gengid ad komast inn i fyrirteekin
0g einnig ad n til starfsmanna. Oll undirbiningsvinna skiptir
miklu mali. Pad tryggir drangur og einnig moguleika & end-
urkomu. Pegar komid er inn a vinnustadina reynir & sam-
skiptafeerni radgjafans, ad honum takist ad na til starfsmanna,
almenn jakvaedni og hvatning skiptir par 6llu mali, ad na ad
kveikja ahuga hja starfsménnum. Pad er reynslan ad ef fundir
eru minni og persénulegri pvi audveldara hefur pad verid fyrir
starfsmenn ad stiga skrefio og koma i vidtal. Einnig hefur
gengid misvel innan stéru vinnustadanna ad koma pessum

upplysingum til starfsmanna og viobrogd minni en atla hefdi

matt midad vio starfsmannafjélda.
Fyrirteeki og stofnanir styra adgengi
ad starfsménnum og radgjafinn hefur
ekki frjdlsar hendur i peim malum.
Ahugi starfsmanna & endur-
menntun er mikill og oft kemur { lj6s
ad peir eru ekki medvitadir um peer
breytingar sem & pessu svidi hafa
ordid hvad vardar allt lengra nam
sem i bodi er eins og namsskrar FA
syna. Endurmenntun almennt vird-

ist vera ad feerast meira yfir & lengri
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namsleidir og veegi styttri namskeioa
minnka. | vidtslunum kemur fram ad
starfsmonnum finnst peir vera stadnadir og vera ad missa af
svo morgu, einnig kemur mjog sterkt fram pekkingarskortur a
moguleikum og 6tti vio a0 taka skref til endurmenntunar, par
spilar inn i oftar en ekki brotin skélaganga, lesblinda og fleira.
Hlutverk radgjafans i hvatningu og handleidslu i pessu er pvi
mjog stort. Fjdlmargir einstaklingar i pessum hop hafa tekid
mjog jakveed skref til endurmenntunar sem sést i patttoku i
namsleidum Simey, fjarndmi og styttri ndmskeioum. bad er sér-
staklega anagjulegt hve god patttaka hefur verio i Aftur i nam
sem er 60 kist. nam fyrir lesblinda a vinnumarkadi en petta er
einmitt hopur sem saekir treglega adstod ad eigin frumkvaeoi.
Nams- og starfsradgjof & vinnustad hefur virkad mjog vel i ad
finna pessa einstaklinga. Nams- og starfsradgjof a vinnustad
hefur einnig ordid til pess ad stjornendur fyrirtaekja hafa tekio
a freedslumalum & vinnustadnum og starfsmenn ordid ahuga-
samari um patttoku i freedsluataki fyrirteekja og stofnana.
Nams- og starfsradgjof & vinnustad parf ad fa ad proast
og taka breytingum midad vid pa reynslu sem vid upplifum
jafnédum. Atvinnulifid parf ad fa ad kynnast pessu og atta sig
a gagnseminni og allir purfa ad leggjast & eitt til ad studla ad
framgdngu og vexti verkefnisins, SA, stéttarfélog, simenntunar-

midstddvar og FA.
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