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Byltingakenndar breytingar i samfélaginu og o6r préun &
vinnumarkadi og i menntamalum hefur haft veruleg ahrif
a frambod & fullordinsfraedslu og simenntun. Almenningur
hefur ordio sér medvitadri um mikilveegi pess ad beaeta vio
pekkingu sina og vidhalda henni. Somuleidis hafa margir
vinnuveitendur stadfest ad skipulag endur-og simenntunar
innan fyrirteekja og stofnana verdur ad vera i forgangi eigi
peim ad takast ad verda vid peim auknum kréfum sem gerdar
eru almennt til starfsemi peirra & hverjum tima.

Hinn mikli hradi undanfarin ar hefur haft i for med sér
haettu & ad yfirsyn yfir frambod fraedslu tapist. Fair hafa
moguleika & ad geta sér til um hvort um er ad raeda bodlega
fraedslu eda namstilbod. | pessu sambandi er um ad raeda
freedslu og menntun sem & sér stad utan hins hefdbundna
skolakerfis og pvi reynist erfitt ad tryggja geedi peirrar pjalf-
unar sem { bodi er.

Hér & landi hafa sprottid upp margir smeerri fraedslu-
adilar sem bjéda fiélbreytt Grval namskeida, svo sem télvu-
namskeid, tungumalandmskeid, témstundandmskeid og
sjalfstyrkingarnamskeid. Starfsmenn stéttarfélaga, fyrirteekja
og fraedslusj6da standa oft frammi fyrir pvi ad vega og meta
geedi pessara namskeida fyrir starfsmanninn eda adildar-
félagann. pessir freedsluadilar eru ekki endilega bundnir af
pvi a0 fara med sin namskeid i gegnum fraedslustofnanir eda
simenntunarmidstédvar heldur bjéda upp & pau sjalfsteett.
Svo virdist sem enginn akvedinn adili hafi pa yfirsyn sem

naudsynleg er til pess ad meta gaedi peirra namskeida sem

GADAVOTTUNAR |

i bodi eru og pess vegna hefur starfsménnum stéttarfélaga
og fyrirteekja sem og forstddumonnum freedslusjoda og
stjornum peirra verid i sjalfsvald sett hvernig pau meta styrk-
haefni pessara namskeida. Vio slikar adsteedur geta akvaro-
anir ordid tilviljanakenndar og dmarkvissar og pess vegna er
naudsynlegt ad koma a sameiginlegum geedavidmioum og
geedavottun sem er adgengileg 6llum sem koma & einhvern
hatt a0 skipulagi nams.

Geedamidmid og vottun auka gegnsei og audvelda
pannig vinnuveitendum og starfsménnum peirra ad velja pa
pjonustu sem hentar peim best. beir verda ad vera oruggir
um ad s fraedsla, sem peir greida fyrir, sé g6 og ad pad sé
i gangi akvedio eftirlit og endurskodun sem tryggi naudsyn-
leg geedi. Endur- og simenntun margra fyrirteekja og stofn-
ana er hluti af geedastjornun peirra. Vinnuveitendur sjalfir
vinna eftir 6gudum verkferlum til ad koma i veg fyrir mistok.
Freedsla, sem bodid er upp a hja fyrirteekjum, er i flestum
tilvikum hluti af peim teekjum og tolum sem notud eru til ad
viohafa naudsynlegt eftirlit og endurskodun & heefni starfs-
manna. Pad gefur pvi augaleid ad krofur, sem gerdar eru til
nams/namskeioa og hvers konar freedslu, verda ad vera i takt
vid akvedin gaedaviomid sem eru hluti af samreemdu kerfi og
reglubundinni endurskodun. Slikt geedakerfi myndi audvelda
mjog starf forsvarsmanna freedslusjoda og stéttarfélaga og
koma i veg fyrir 6zeskilegt 6samraemi peirra & milli vid mat &
einstokum namskeidum.

par sem porfin fyrir gaedaviomio og gaedavottun er ordin
mjog adkallandi hafa adstandendur fraedslusjéda sumir
hverjir farid pa leid a0 setja sér akvednar starfsreglur til pess
ad meta freedsluadila og frambod peirra & namskeidum.
Ad morgu er ad huga i pessu sambandi til pess ad koma
i veg fyrir hugsanlega mismunun. Ljést er ad ef hinir ymsu
fraedslusjodir og stéttarfélog settu sér slikar vinnureglur og
framkveemdu mat 4 freedsluadilum hver fyrir sig pa er heetta
a ad oheppilegt misreemi peirra & milli skapist. Skortur a
samreemdum geedaviomioum hefur hins vegar kallad 4 slik
skammtimaurraedi og vinnureglur sem parf naudsynlega ad
samreema milli adila.

[ bid eftir samreemdu gaedakerfi fraedsluadila hafa ymsir
fraedslusjodir eins og Starfsafl og Landsmennt reynt ymsar
eidir til pess ad baeta vinnuferlio vid mat & freedsluadilum.
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Landsmennt — freedslusjoour hefur avallt tekio fyrir a

stjornarfundum sinum erindi vegna namskeidahalds fraedslu-
aoila sem ekki eru tengdir 60rum adur vidurkenndum fraedslu-
adilum eda simenntunarmidstodum. begar vafi leikur a
geedum vidkomandi namskeids eda freedsluadila pa er kallad
eftir akvednum upplysingum, t.d. vardandi adstandendur,
adsteedur, efni og samstarfsadila. Um mitt ar 2006 var gerd
tilraun til ad audvelda pessa vinnu sem félst i ad Gtbda nokk-
urs konar vottunarhandbok fyrir freedslusjodi, stéttarfélog
og fraedsluadila. Hugmyndin byggdist ad miklu leyti & peim
verkferlum sem fram komu i verkefninu ALL — accreditation of
lifelong learning. Markmidid var ad audvelda starfsménnum
stéttarfélaga, fyrirteekja og fraedslusjéda vid ad meta ein-
stok namskeid. Asamt handbokinni var hugmyndin ad nyta
afurdir All-verkefnisins sem fjalla um akvedin gaedaviomid
og sjalfsmat fyrir freedsluadilann. betta var t6luvert umfangs-
mikid i framkveemd og krafdist samstarfs margra adila og pvi
var akvedid ad fresta vinnunni pangad til afurdir framhalds-
verkefnis All (Recall) litu dagsins ljés. Fram ad pessu hefur
pvi &fram verid studst vid pa verkferla sem pekktir voru fra
ALL en p6 eingongu til hlidsjénar vid upplysingadflun um vid-
komandi freedsluadila eda einstdk namskeid.

P4 hefur Starfsafl tekid upp eigin verklagsreglur sem fela
i sér a0 safna upplysingum um fraedsluadilann 4 skipulagdan

hatt. Pessar upplysingar taka til eftirfarandi patta:

e Almennar upplysingar um fraedsluadila, t.d. steerd fyrir-
taekis, aldur pess, néfn stjornenda, kennitala o.fl.
e Gaedi namsumhverfis, t.d. kennsluadstada, namsefni
fyrir einstok namskeid, kennslutaeki o.fl.
e Menntun og haefni kennara, t.d. kennsluréttindi, reynsla
o fl.
o Kennsluadferdir, t.d. fyrirlestrar, hépvinna o.fl.
e Stjornsysla, t.d. utanumhald namsarangurs, vardveisla
upplysinga o.fl.
o Matskerfi:
e Mat kennara & nemendum (form mats, prof, verkefni
o.fl.)
e Matnemenda & kennurum (kennslukannanir, almennt
mat & namskeioi o.fl.)

o Sjalfsmat kennara (er pad til, hvernig framkvaemt)
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e Sjalfsmat freedsluadila (er pad til, hvernig fram-
kveemt)
e Utanadkomandi mat & freedsluadila (er pad til,

hvernig framkveemt)

Upplysingarnar eru settar fram a skyran hatt i skyrslu asamt
heildarnidurstodu, p.e. hvort nam fra fraedsluadilanum feest
metid sem styrkheeft af halfu sjodsins. Slikt leyfi er jafnan
timabundid og metid aftur eftir t.d. eitt ar.

Augljoslega er porf & mioleegu kerfi til ad halda utan um
slikt geedamat og pvi er greinilegt ad a.m.k. fraedslusjodir
purfa a0 koma sér upp geedaviomioum eda gaedakerfi sem
satt er um ad nota. Hvort kerfio heitir Recall eda eitthvad
annad verdur framtidin ad leida i ljos. Kerfid verdur ad vera
nagilega skilvirkt til ad greina saudina fra héfrunum en
nagilega einfalt og pjalt til ad g6dir fraedsluadilar vilji nota
pad. bar til satt um einstok kerfi naest verdum vid ad bua vid
misg6dar og miseinfaldar starfsreglur. Zskilegt er ad adilar
seettust sem fyrst a slikar starfsreglur & medan bedio er eftir

ad samraemt kerfi eins og Recall nai fotfestu.

UM HOFUNDANA

Kristin Njalsdottir er forstddumadur Landsmenntar, starfs-
menntar Samtaka atvinnulifsins og verkafélks a landsbyggo-
inni (adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands) og hefur
verid pad fra upphafi eda sidan i byrjun ars 2001. Kristin
veitir einnig forstédu préunar-og simenntunarsjodnum
Rikismennt SGS og Sveitamennt SGS og LN sem er starfs-
menntunarsjodur starfsmanna sveitarfélaga a landsbyggo-
inni innan adildarfélaga SGS. Pa hafdi hdn einnig umsjén
med Sjomennt, fraedslusjodi sjomanna arin 2002-2005. Hun
var &0ur forstddumadur Upplysinga- og menningarmio-
stodvar nybua i Reykjavik sem var undanfari peirrar starfsemi
sem nu er i Alpjédahusi i dag. Kristin er med starfsréttinda-
prof i félagsradgjof fra Haskola Islands og BA préf i uppeldis-
og menntunarfreedum fra sama skola. pa hefur hun lokid
ymsum namskeidum i fullordinsfraedslu & svidi menntamala
sem og i rekstri og stjérnun og mannaudsstjérnun vid Endur-

menntun Haskola Islands og Haskalann i Reykjavik.
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ABSTRACT

Radical social changes and rapid development in the labour
market and in education have influenced the supply of adult
and continuing education significantly. People have become
more aware of how important it is to increase their knowl-
edge and to keep it up to date. At the same time, many
employers have acknowledged that a system of continuing
and re-education within companies and institutions has to
be prioritised if they are meet ever-increasing demands that

constantly are made on their activities.
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