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VEISTU

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

EG KANN EKKI NEITT

Annad taekifeeri — i nam ad nyju. Rannsékn a lidan og reynslu fullordinna kvenna med litla formlega menntun sem

hefja ndm ad nyju. Unnin i meistaranami i nAms- og starfsradgjof vid Haskola islands 2008.

Markmid pessarar rannsoknar var
a0 kanna astaedur pess ao fulloronar
konur med litla formlega menntun
hefja nam ad nyju eftir langt hlé og
skoda hvada hindrunum paer meeta
vid préun & nams- og starfsferli
sinum. fslensk stjornvéld hafa lagt
aherslu & ad auka menntun peirra a
vinnumarkadi sem minnstu mennt-
unina hafa og pvi er mikilveegt
ad fa sem gleggsta mynd af lidan
| kvennanna vi0 pessar adsteedur
sem geta ordid til gagns vid métun
namsleida og studningstrraeda fyrir
paer. Rannsdknin beindist ad konum
sem voru i eda hofou farid i ndmsleidina , Grunnmenntaskél-
inn” & vegum simenntunarmidstédvanna sem er atladur
fullordnum einstaklingum med stutta formlega skélagéngu
ad baki. Markmid namsleidarinnar er ad nemendur efli
pekkingu sina i islensku, ensku og steerdfraedi auk pess sem
ahersla er a sjalfsstyrkingu og jakveett vidhorf til nams. Rann-
séknargagna var aflad med patttdkuathugun og viotélum vid
sjo konur & aldrinum 41-58 4ra og einnig var talad vid einn
nams- og starfsradgjafa.

Nidurst6dur rannsoknarinnar benda til pess ad fullordnar
konur med litla formlega menntun finni fyrir prystingi fra
umhverfinu um ad mennta sig en paer treysta sér ekki i nam
ad nyju nema til komi sérsnidnar namsleidir. Peim finnst paer
ekki hafa mikla moguleika & ad préa starfsferil & vinnumark-
adi an frekari menntunar og kynhlutverkin virka hindrandi
a starfsferil peirra. bzer hafa litla tri a eigin heefni og purfa
hvatningu til ad hefja nam. Einnig telja peer hlutverk nams-
og starfsradgjafa mjog mikilvaegt, baedi til a0 veita upplys-
ingar um namsmoguleika en ekki sidur til ad veita ymiss
konar studning og hvatningu vio upphaf nams og medan &

nami stendur.

KROFUR UM AUKNA MENNTUN

Miklar breytingar hafa ordio i islensku samfélagi a tiltolulega
stuttum tima. A vinnumarkadi hafa til ad mynda kréfur um
menntun starfsfolks aukist til muna. Gert er rad fyrir ad ein-
staklingar séu feerir um ad tileinka sér fjlmargar nyjungar
i nami og starfi. Simenntun 4 [slandi hefur verid i stodugri
sokn @ undanfornum arum en asteedur pess liggja adallega
i breyttum aherslum i atvinnulifinu og aukinni samkeppni.
pratt fyrir ad simenntun hafi aukist kom i 1jés i rannsokn Jons
Torfa Jonssonar og Andreu Gerdar Dofraddttur (2007) ad sa
hopur, sem minnstu menntunina hefur, er sist liklegur til ad
stunda simenntun og af pvi leidir ad peir einstaklingar bla
vio litla menntun drjugan hluta starfsaevinnar, ef ekki alla.
Pad sem gert hefur verid hér a landi til ad na til pessa hops,
einkum fyrir tilstilli midstddva um simenntun og med studn-
ingi stjornvalda, virdist hafa skilad arangri pott enn sé mikio
verk éunnid.

Sa hopur & vinnumarkadi, sem ekki hefur lokido menntun
umfram grunnmenntun, er mun steerri  islandi en i nagranna-
[6ndunum. Télur fr rinu 2005 syna ad & Islandi eru 37%
vinnuafls & aldrinum 25-64 4ra adeins med grunnmenntun.
Annars stadar & Nordurlondunum er pessi hopur 16-23%
vinnuaflsins. Menntunarstig fullordinna ibdla OECD-rikjanna
fer heekkandi milli ara en pad stafar einkum af auknum
fiélda ungs folks sem Iykur nami af framhalds- og haskdla-
stigi (OECD, 2005; 2007). Yfirlyst stefna rikisstjérnar islands
og adila vinnumarkadarins er ad ekki fleiri en 10% félks &
vinnumarkadi verdi an vidurkenndrar starfs- eda framhalds-
skélamenntunar arid 2020. Til ad na pvi takmarki & ad skapa
teekifeeri til menntunar fyrir folk & vinnumarkadi og auka a
adgengi ad nams- og starfsradgjof a vinnustad. Til studn-
ings peirri stefnu akvad rikisstjornin ad auka fjarframlég til
simenntunar og fullordinsfraedslu fyrir folk & vinnumarkadi
um 300 m. kr. & naestu tveimur arum.
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MIG LANGAR BARA TIL AD
VERA VENJULEG MANNESKIJA

Svo virdist sem peer konur, sem ekki hafa nad ad fylgja eftir
6rum breytingum a vinnumarkadi med aukinni menntun, hafi
tilfinningu fyrir pvi ad peer standi héllum faeti vardandi starfs-
moguleika og séu nanast ekki sambodnar peim sem bua yfir

meiri menntun. Ein kvennanna sagoi:

... mig langar bara til ad vera venjuleg manneskija ...
en ég hef enga menntun og pad er rosalega erfitt hér ...
pu veist ... vinnumarkadurinn er nattdrlega bara eins
og hann er ... sko ... ég get ekki 1atid petta ganga

svona ...

Aukin menntunarkrafa veldur pvi ad konurnar upplifa pad
oft ad peer séu nanast ,annars flokks" i sibreytilegu pj6o-
félagi. peer atta sig jafnframt & pvi ad til ad adlaga sig
pessum breytingum verda peer ad seekja i frekari menntun
pvi ad pannig skapast peim nyir méguleikar vid proun starfs-
ferils. Petta kemur greinilega fram i eftirfarandi ordum eins
viomaelandans:

.. manni finnst madur svoldid utangatta i pjoodfélag-
inu ... pvi madur kann ekkert ... kann ekkert tungu-
mal og svoleidis ... allt sem ég pyrfti ad lzera til ad vera
gjaldgeng ... pad er hellingur ... en ég nenni ekki ad
vera a pessum stad ... pad er dmurlegt ... og ég fattadi
ad pessu breytir enginn nema ég ... og ndina langar mig
til pess.

Aberandi var hve margar kvennanna héfdu ahyggjur af pvi
ad storfin, sem paer ynnu, veeru of likamlega erfid pegar arin
feerdust yfir og pvi veeri til mikils ad vinna ad afla sér ein-
hverrar menntunar sem geefi fjélbreyttari atvinnuteekifeeri og
geeti skilad “paegilegra starfi” ad peirra mati. Fyrir konurnar
i rannsékninni reyndist lykilatridi ad finna namsleid vio heefi
og hafdi pad afgerandi ahrif &4 akvoroun peirra um ad hefja
nam ad nyju. Sjalfstraust peirra vardandi eigin namsheefni
er litid og pvi treysta paer sér ekki inn i hefobundinn fram-
haldsskéla. Rannsokn Svanfridar Ingu Jénasdéttur (2005)
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um namsahuga félks med litla formlega menntun samraem-
ist pessu en st rannsokn leiddi i ljos ad namsfyrirkomulag
framhaldsskolanna var ekki til pess fallid ad vekja ahuga né
efla sjalfstraust peirra sem purftu ad hafa fyrir ndminu. Ein af

viomeelendum minum sagoi:

... mig langadi i nam en kannski veeri ndg fyrir mig ad
fara i eitt fag og svoleidis ... en treysti mér ekki inn i fjol-
braut eda eitthvad ... fara allt i einu i einhvern 4fanga
103 eda eitthvad ...

Med stefnumétun og auknu fjarframlagi rikisstjornarinnar og
samkomulagi vid adila vinnumarkadarins ma eetla ad teeki-
feeri skapist til menntunar fyrir folk & vinnumarkadi sem hefur
stutta formlega menntun. Einnig eru fyrirhugadar umbeetur
a framhaldsskdlastigi sem leida eiga til pess ad fleiri finni sér
namsleidir vid heefi. Atla ma ad adrar leidir henti pessum
hdpi en hefdbundinn framhaldsskéli byour upp a og oliklegt
er ad pessar konur hefdu lagt i ad afla sér aukinnar mennt-
unar nema vegna pess a0 peer fundu namsleid sem peim
fannst haefa. | vidtélunum kom fram ad studningur og hvatn-
ing hafdi afgerandi ahrif a pa akvoroun ad hefja nam ad nyju.
Sumar kvennanna fengu mikinn studning vid upphaf nams,
voru hvattar af vinnuveitanda eda einhverjum nanum til ad
hefia nam. [ rannsokn Jéns Torfa Jénassonar og J6hénnu
Roésu Arnardéttur (2001) um gildi hvatningar til simenntunar
a vinnustad kom i ljos ad hlutfallslega fleiri peirra sem fengu
hvatningu til simenntunar & vinnustad toldu ad heefni sin og

hafileikar nyttust i starfi samanborid vio pa sem ekki fengu

hvatningu.
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Konurnar toldu sig hafa studning nanustu fjélskyldu
og nefndu peer gjarnan hvatningu fra stalpudum eda upp-
komnum bornum sinum. petta fellur ad nidurstéoum Betz
(2005) sem syna ad pad sem hefur mest hvetjandi ahrif &
konur vardandi préun starfsferils er studningur fra nanustu
fi6lskyldu. Pegar komid er i namid er vitneskjan um ad fleiri

séu i sdmu sporum og paer dyrmeet.

... pad a0 fatta ad ég er ekki ein svoleidis, [ad kunna litio
i reikningi] ... pad eru margir i pessum hopi sem eru eins

0g ég ... pad var alveg &di ... sagdi ein kvennanna.

Hopstudningur og pad ad finna traust i hdpnum er einnig
lykilatridi. Nams- og starfsradgjafinn, sem talad var vid i
rannsokninni, var & sama mali en fram kom hja henni ad
,... Iykillinn er gledin, pad ad tilheyra skemmtilegum
sterkum hép sem hjélpast ad ... pvi pad er mikid skref ad
beeta pessu ofan & annad i lifi pinu ..."

Ad minu mati var anezgjulegt ad heyra hve bornin/
ungmennin voru hvetjandi vio maeour sinar. bad virtist hafa
afgerandi ahrif & &kvordun um ndm og studningur peirra er
konunum mikils virdi. Namid virtist skila konunum auknu

sjalfsoryggi sem kom fram i vellidan og 6ryggiskennd.

EG SA BARA AD HEIMILID MITT
MYNDI HRYNJA

Fiélmargar hindranir meeta fulloronum einstaklingum sem
hefja nam. Knowles og félagar (1998) segja pessar hindr-
anir geta birst i timaskorti, uménnun fj6lskyldu eda barna en
einnig er neikveed sjalfsmynd hindrandi, litil fjarrad og lélegt
eda einhaeft ndmsframbod.

Hlutverk vidmaelenda minna sem eiginkvenna og uppal-
enda hafoi mikil ahrif & akvardanir peirra. Konurnar virtust
vanar pvi ad hafa hag fjlskyldunnar i fyrirrmi og pvi reynd-
ist peim erfitt ad taka akvéroun sem krafdist pess ad peer

settu sig sjalfar i forgang. Ein kvennanna sagoi:

... manneskja eins og ég sem er ekki buin ad vera i nami
i 100 ar ... atti ég bara allt i einu ekki ad svara i sim-

ann ... og ekki gera petta og ekki hitt og f6lkid mitt bara
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a0 skilja pad ad nu veeri ég ad fara ad lzera ... ég sa bara

ad heimilid mitt myndi hrynja ...

Rannsdknir & pessu svidi (m.a. Betz, 2005; Worell og Remer,
2003; Sigran Juliusdottir, 1997) syna ad konur virdast draga
Ur veentingum sinum hvad vardar préun starfsferils til pess
ad annast fjdlskylduna. pratt fyrir aukio jafnrétti er abyrgd
konunnar meiri pegar kemur ad fjdlskyldu og heimilishaldi
0g getur pad valdio streitu og kvida. Pad sama kom i ljos
i rannsékn & konum i leikskélakennarandmi i KHi en par
nefndu eldri konurnar timaleysi og pa tilfinningu ad finnast
paer hvorki sinna naminu né fjdlskyldunni naegjanlega vel
(J6hanna Einarsdottir og Sif Einarsdéttir, 2004).

Sjalfsmynd kvennanna og litil trd & eigin heaefni var sa
pattur sem hafoi afgerandi ahrif & paer hvad vardadi akvaro-
anatoku um aframhaldandi nam og préun starfsferils. Kon-
urnar, sem talad var vid, voru oft og tidum mjog 6veegnar i

eigin garo:

... veistu ... ég kann ekki neitt ... ég kann ekki ensku
eda neitt ... ég man bara eiginlega ekkert sem ég leerdi
i skéla ... po ad ég geti talad rétt pa man ég ekki regl-

urnar i islenskunni ...

Konurnar i rannsékninni komu sjalfar ymist beint eda 6beint
inn a sjalfsmynd sina og héldu oft og tidum ad geta peirra
veeri talsvert undir pvi sem hun reyndist vera. Ein kvennanna,
sem fékk greiningu & lesblindu teeplega fertug, hafdi ekki
mikla trd & eigin haefni og kom pad gldggt i ljés pegar hin
sagoi fra greindarprofi sem hin hafdi fario i ,,... en ég kom
mjog vel Ut Ur greindarpréfinu og ég vard alveg hissa...og
sag0i [vio leekninn] ... ertu viss um ad petta sé mitt prof?”
Petta er i takt vid kenningu Bandura (1977) sem segir ad
gott sjalfstraust purfi til ad taka floknar dkvardanir vardandi
nam og storf og til ad yfirvinna paer hindranir sem hugsanlega
eru i veginum. bad ad hafa adeins grunnskélamenntun og
jafnvel minna hefur markad imyndina um slakan namsmann
i hugum kvennanna. Nidurstddur rannséknar Jons Torfa Jon-
assonar og Kristjonu Stellu Blondal (2002) syna fram a tengsl
milli ndmsgengis i grunn- og framhaldsskéla og sjalfsmyndar
einstaklingsins. Sjalfstraust eins viomelandans vardandi

enskukunnattu var ekki upp & marga fiska:
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.. ég er pekkt i fjdlskyldunni fyrir ad vera omurleg i
ensku ... krakkarnir minir segja ad ég geti bara ekki leert
pessi ord og ég kunni ekki ad segja pau ... ég geeti bara

ekki farid  prof i pessu.

Margar rannsoknir, t.d. Betz (1999; 2005) og Fassinger
(2005), hafa synt fram & ad slok sjalfsmynd fullordinna
kvenna hefur mikil &hrif sem hamlandi pattur i starfspréun
peirra. Konur med slaka sjalfsmynd eru sidur liklegar til ad
velja sér storf sem hafa eiginleikum peirra og haefni. Til-
hneiging kvenna til ad vanmeta eigin haefni er pvi ein steersta

hindrunin sem peer standa frammi fyrir.

FG HEFPI ALDREI VITAD AF
PESSU

Nams- og starfsradgjafar veita folki & ollum aldri radgjof
og upplysingar til ad audvelda akvardanatoku vid nams- og
starfsval. Einnig adstoda peir einstaklinga vid ad takast & vid
ymis verkefni sem tengjast nami og starfsproun. Hja 6llum
viomeelendum minum kom fram st skodun ad nams- og
starfsradgjof purfi ad vera mun betur auglyst og synileg folki

& almennum vinnumarkadi. Ein kvennanna sagai:

.. mér finnst ad pad purfi ad auglysa miklu betur ad
nams- og starfsradgjafar geti hjalpad folki ... ég hafdi
til deemis ekki hugmynd um ad peir veeru til ... en pad
er eiginlega 6mogulegt ad komast ad pessu sjalfur ... ég
hefdi aldrei vitad af pessu nami ... pad er svo margt i dag

sem heegt er ad gera en félk bara finnur pad ekki ...

Namsmenn i skolum landsins hafa adgang ad radgjof
gegnum skolakerfid en hvad med hina sem eru a vinnumark-
a0i og vantar adstod vardandi nam og storf en vita ekki
hvar hana skal nalgast? Litil pekking kvennanna & élikum
storfum og namsmaoguleikum hafdi afgerandi ahrif & akvaro-
anir um frekari menntun. Sumar kvennanna upplifdu sig
sem ,fastar” i dkveonum stérfum og séu ekki leidir til ad
breyta stéou sinni & vinnumarkadi. Nams- og starfsradgjof
a vinnustad fannst konunum gdd leid og téldu peer ad med

peirri leid veeri haegt ad na til margra sem annars myndu ekki
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koma i radgjof. Ummeeli vardandi nams- og starfsradgjof eru

eftirtektarvero:

... pad er ekki bara fyrir pennan hép [ad fara til nams- og
starfsradgjafa] heldur bara fyrir alla pjoofélagspegna ...
bara ad madur fai yfirsyn yfir leidirnar sem heaegt er ad

fara, ad ekkert sé lokad ... engin hurd sé lokud ...

i sama streng ték ndms- og starfsradgjafinn sem taldi miklu
mali skipta ad nalgast folk & vinnustad pvi ad pannig veeru
meiri likur & a0 na til markhdpsins med minnstu formlegu
menntunina. pvi er st stefna stjornvalda ad efla nams- og
starfsradgjof fyrir folk a vinnumarkadi goo leid i att ad mark-
hépnum og vonandi verdur framhald & henni.

Pau atridi, sem nams- og starfsradgjafar geta veitt
studning med ad mati viomaelenda minna, eru: ad veita upp-
lysingar um ndm og namsleidir, veita persénulega radgjof og
adstoda vid sjalfsstyrkingu, vid gerd ferilskrar, vid starfsleit
og i namstaekni. Nams- og starfsradgjafinn tok i sama streng
0g sagoi ad reynslan syndi ad sjalfsmynd pessara kvenna sé
oft slok, peer séu 66ruggar og purfi adstod og studning vid
ad finna sér namsteekifeeri. Samkveemt kenningu Bandura
(1977) er haegt ad efla tra einstaklinga & eigin haefni med
akvednum leidum i radgjof og pannig er haegt ad audvelda
starfsval einstaklingsins.

Viomeelendur minir tdldu ad hvatningin, sem peer fengu
til ad gefa sjalfum sér tima, maeta i skélann og umgangast
hdp sem er ad reyna ad na fram breytingum, innan og utan
heimilis, hafi ordid til pess ad syn peirra a tilveruna breyttist
0g pad gerdi peer gladari. Hvatningin er ein ahrifamesta leidin
til ad breyta lifi folks. Hun hjalpar folki ad byggja upp sjalfs-
traust, 6rvar hugrekki og hvetur folk til ad setja sér raunhaef
markmid (Corey, 2005). Konurnar voru allar ésattar vid pa
stdou sem paer voru i adur en peer hofu namio en liklegt ma
telja ad fullordnar konur med litla formlega menntun purfi &
hvetjandi radgjof ad halda eigi peer ad 60last naegt hugrekki
til ad gera breytingar & st6du sinni.

Konurnar voru sammala pvi ad peer teldu pjonustu nams-
og starfsradgjafa mjog gagnlega fyrir konur i peirra stddu.
paer nidurstodur, sem fram komu i pessari rannsokn, endur-

spegla fyrst og fremst sogur peirra sj6 kvenna sem reett var
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vid, auk skodunar nams- og starfsradgjafa a stédu mala hvad
vardar pennan pj6dfélagshdp. Ahersla var 16gd & ad fa fram
skodanir peirra sjalfra, upplifanir og mat & st6du sinni. Ekki
er pvi raunheeft a0 alhzfa Ut fra nidurstodunum en i stad
pess ma segja ad rannsdknin veiti innsyn i reynslu og lidan
fullordinna kvenna med litla formlega menntun sem hefja
nam ad nyju. Rik asteeda er til ad kanna med enn frekari
rannsoknum, baedi eigindlegum og megindlegum, reynslu og
lidan pessa hops 4 islenskum vinnumarkadi og dypka pannig
pekkinguna 4 stddu hdpsins.

Vitneskjan um dlika stédu kynjanna & vinnumarkadi er
radgjofum naudsynleg. Hafa parf i huga peer hindranir sem
maeeta konum vid proun starfsferils. Ljost er ad kynhlutverk
og stadalimyndir starfa hafa mikil ahrif & val kvenna og

vaentingar peirra til starfa eru ekki paer sému og karla.

LOKAORD

| bjodfélagi, par sem ahersla er & menntun og mannaud, er
hagsmunamal ad fullordio folk med litla formlega menntun
eigi moguleika til starfa, starfspréunar og beettra kjara. Aukin
menntun er fjarfesting til framtidar sem getur beett afkomu
einstaklinga, fyrirteekja og samfélagsins i heild.

Sogur viomalendanna i pessari rannsokn gefa vishend-
ingar um a0 ymsir paettir hafi ahrif & getu og I6ngun kvenna
med litla formlega menntun til ad hefja nam ad nyju a full-
ordinsarum. Helst ber par ad nefna prysting fra umhverfinu
um aukna menntun sem er forsenda beettrar stodu & vinnu-
markadi. peer hindranir, sem helstar eru i veginum, eru hefo-
bundin kynhlutverk og litil tr & eigin heefni.

Pad sem kom mest & 6vart vio vinnslu pessarar rann-
soknar var hve upplifun kvennanna 4 eigin stddu var sleem
og peim fannst peer vera ,annars flokks” i islensku sam-
félagi an formlegrar menntunar. Mikilveegt er ad bregdast
vid og adstoda konur i pessari stodu. beer purfa ad hafa
greidan adgang ad nams- og starfsradgjof svo ad haegt sé
ad veita peim upplysingar og hvatningu vid eigin nams- og
starfspréun. Sérsnidid nam er algjor forsenda pess ad kon-
urnar fari i nam ad nyju pvi ad frumskogur framhaldsskol-

anna er ekki pad sem peer treysta sér i. Ljost er ad efla parf
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fiolbreytni i namsleioum og einnig vantar stuttar starfs-
tengdar namsbrautir fyrir fullordio folk.

Einnig hlytur pad ad vera forgangsverkefni ad leita fleiri
leida til ad nalgast pennan hop, & hans eigin forsendum
og veita honum pa pjonustu sem purfa pykir. Med auknu
adgengi folks & vinnumarkadi ad nams- og starfsradgjof ma
tla a0 fleiri verdi upplystir um pa moguleika sem bjodast til
menntunar i islensku samfélagi. Vonandi verdur pad til pess
ad peir einstaklingar finni sér farveg sem veitir peim aukna
pekkingu, betra sjalfstraust og dneegju — hvort sem er i leik
eda starfi.
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ABSTRACT

The aim of this qualitative research study was to examine
the reasons why middle-aged women (aged 41-58) with only
compulsory education or even less return to school after a
long pause and to find out what obstacles are in their way.
The study focused on women who were taking or had taken
basic courses specially designed for adults with limited for-
mal education (Grunnmenntaskdlinn) offered by the vari-
ous lifelong education centres. The aim of this programme
is for the students to increase their knowledge of Icelandic,
English, and mathematics, in addition to self-assertiveness
training and creating a positive attitude towards studying.
Research material was obtained by participant observation,
interviews with seven women aged 41-58 and one study
and career counsellor.

The findings of the study seem to suggest that middle-
aged women with limited formal education experience pres-
sure from the society to seek education, but they do not feel
up to returning to school except to certain programmes. They
feel that they do not have a chance of developing their career
without more education and the gender roles are barriers in
their career. They have little self-esteem and therefore need
special encouragement to resume their studies. They con-
sider the role of the study and career counsellor important,
not only by supplying information on learning difficulties but
also by offering support and encouragement both before and

during their studies.
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