RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

GUBFINNA HARPARDOTTIR

ARANGUR AF NAMS- OG STARFSRADGJOF

A VINNUSTAD

Nams- og starfsradgjof er mikilvaegt teeki til ad adstoda og hvetja folk til ad baeta stodu sina a vinnumarkadi.

Hlutverk radgjafar felst einnig i pvi ad studla ad pvi ad mannaudur & vinnumarkadi og menntun nytist sem best

med pvi ad tefla saman dhuga og feerni einstaklinga annars vegar og starfs- og namstaekifeerum hins vegar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur i samstarfi vid simenntunarmidstddvar a landsbyggdinni, Mimi-simenntun og

fraedslumidstodvar idngreina unnid ad uppbyggingu nams- og starfsradgjafar fyrir folk a vinnumarkadi med litla

formlega framhaldsskélamenntun. | pessari grein verdur gerd grein fyrir samsetningu hopsins sem sotti radgjof

hja pessum adilum a fyrri helmingi arsins 2008. Einnig verdur fjallad um innihald radgjafarvidtalanna.

Einstaklingar, sem sottu nams- og starfsradgjof hja simennt-
unarmidstédvum, Mimi-simenntun og fraedslumidstéovum
iongreina a timabilinu jandar til jini 2008, voru ad staerstum
hluta konur eda 61% radpega. Ef horft er eingéngu til rad-
bega simenntunarmidstédvanna og Mimis-simenntunar er
hlutfall kvenna enn heerra eda 71% radpega en hlutfall karl-
kyns radpega er hins vegar heerra hja freedslumiostoovum
iongreina, p.e. Fraedsluskrifstofu rafidnadarins og [dunni —
freedslusetri, eda 80% (mynd 1).

Af dllum peim radpegum, sem sottu nams- og starfs-
radgjof hja fyrrgreindum adilum & timabilinu jandar til jani
2008, voru langflestir & aldrinum 25-55 ara eda 80% allra

radpega, 11% radpega voru yngri en 25 ara og 9% radpega
voru eldri en 55 ara (mynd 2).

begar tolur eru skodadar eftir stéttarfélagsadild radpega
ma sja ad flestir komu ur adildarfélogum ASI eda riflega
sjo af hverjum tiu og um 6% radpega eiga adild ad sj6dum
BSRB. Hvad fjordung radpega vardar er ymist ekki vitad um
stéttarfélagsadild peirra eda peir eru skradir i adra sj6di en
ba sem eiga adild ad ASI eda BSRB (mynd 3).

Eins og fyrr segir er markhépur pessa verkefnis folk &
vinnumarkadi med litla formlega framhaldsskélamenntun.
Mynd 4 synir gloggt ad vel hefur tekist ad na til pessa hops
ad pvi leyti ad langsteersti hluti radpega er folk sem ekki hefur

Mynd 1. Skipting ré&pega eftir kyni og fraedsluadilum jantar—juni 2008

Fraedsluskrifstofa rafidnadarins
I8an fraedslusetur
bekkingarsetur Pingeyinga
pekkingarnet Austurlands
Viska, Vestmannaeyjum

SIMEY, Akureyri

Simenntunarmidstodin a Vesturlandi

Mimir - simenntun

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum

Fraedslunet Sudurlands

Fraedslumidstod Vestfjarda

Farskolinn

0% 10% 20% 30%

Karlar M Konur

GATT - ARSRIT - 2008

40% 50% 60% 70%° 80% 90% 100%

73



FRADSLUMIDPSTOD ATVINNULIFSINS

Mynd 2. Skipting radpega eftir aldri jantar—juni 2008
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Mynd 3. Skipting radpega eftir stéttarfélagsadild jantar—juni 2008
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lokio formlegu framhaldsnami. bannig hofou 42% radpega a
fyrri hluta arsins 2008 ekki hafid nam a framhaldsskolastigi
eftir grunnskéla og fjéroungur radpega hafdi hafid nam i
framhaldsskéla en ekki lokid pvi. Um 23% radpega voru med
i0n- eda starfsmenntun og 9% radpega hofou lokid students-
profi og sumir peirra hafio haskélanam eda lokid pvi.

INNIHALD RAPGJAFARINNAR

i byrjun rs 2008 hof Fraedslumidstdd atvinnulifsins ad safna
saman a markvissan hatt upplysingum um innihald radgjaf-

arvidtalanna. bar er studst vid eftirfarandi flokkun viotala:

e Upplysingar um styttri namskeid

e Upplysingar um lengri 6formleg namstilbod (t.d. nams-
skrar FA)

e Upplysingar um formlegt nam

o Ahugasvidsgreining

e Mat a raunfaerni

o Namstaekni — vinnubrogd i namsteekni

e Sjalfsstyrking

e Ymsar hindranir/annad

e Adstod vid starfsleit/ferilskra

e Tilvisun til annarra sérfreedinga

e Personuleg mal (kvidi, lidan)

e Undirbaningur starfsloka

Megininntak radgjafarviotala hja Fraedsluskrifstofu raf-
ionadarins og 1dunni — fraedslusetri felast i radgjof tengdri
mati a raunfeerni einstaklinga enda hafa freedslumiostodvar
iongreina tekio virkan patt i peim tilraunaverkefnum sem
hrundio hefur verio af stad i tengslum vid raunfaernimat.
Pannig snerust um 44% radgjafarinnar um raunfaernimat
hja pessum adilum, um fjoroungur radgjafartimans for i upp-
lysingargjéf um formlegt nam, 8% timans féru i ad greina
ahugasvid radpega, 6% i ad adstoda radpega vid starfsleit
eda gerd ferilskrar og um 17% féru i ad reeda ymiss konar
hindranir eda 6nnur malefni. Sa timi radgjafarinnar, sem for
i ad reeda personuleg mal, sjalfsstyrkingu eda greina hvort
radpegi pyrfti adstod annarra sérfreedinga, var vart meel-
anlegur (mynd 5).
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Radgjafartiminn skiptist svolitid ddruvisi hja simennt-
unarmidstédvunum og Mimi-simenntun en hja freedslumio-
stddvum idngreina. Pannig for neerri helmingur timans par
i ad veita upplysingar um hinar ymsu namsleidir, baedi stutt
namskeid og lengra nam. Um 14% vidtalstimans foru i ad
greina ahugasvid radpeganna og svipad hlutfall for i ad meta
raunfaerni. A bilinu 3-6% vidtalstimans féru svo i ad adstoda
vid starfsleit eda gerd ferilskrar, afa namstaekni, adstoda vio
sjalfsstyrkingu og raeda hindranir og persénuleg mal. Afar lit-
ill hluti radgjafartimans virdist felast i ad visa folki til annarra
sérfreedinga, i sjalfstyrkingu eda ad undirbda starfslok med
radpegum (mynd 6).

UM HOFUNDINN

Guofinna Hardardottir starfar sem sérfraedingur hja Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins. Han hefur MA-prof i mannauds-
stiornun fra Haskéla Islands, cand. mag. prof i pysku fra
Kaupmannahafnarhaskéla, BA-prof i pysku fré Hi og upp-
eldis- og kennslufreedi til kennsluréttinda fra HI.

Helstu verkefni Gudfinnu hja FA tengjast geedamalum
i fullordinsfreedslu og upplysingaséfnun medal samstarfs-
adila. Adur starfadi hin sem sérfraedingur & Hagstofu Islands

o0g sem pyskukennari hja Verzlunarskéla [slands.
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Mynd 5. Skipting radgjafartimans hja fraedslumidstodvum
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Mynd 6. Skipting radgjafartimans hja simenntunarmidstédvum

0g Mimi-simenntun jandar—juni 2008
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