KENNSLUFRAD I

BRJOTUM ISINN

Margra ara nidurlaeging i skdla gerir pad ad verkum ad peim sem hafa litla menntun finnst erfitt ad hefja aftur
formlegt nam og farnieflingu. Til allrar hamingju er haegt ad nyta gagnlega takni vid ad audvelda peim pad. i
greininni er eftirfarandi fimm skrefum peirrar teekni lyst: 1. Komid a persoénulegu sambandi. 2. Gefid ykkur tima
til samraedna. 3. Kringumstaedur skipta 6llu mali. 4. Takid mid af reynslu patttakendanna. 5. Bj6did upp a fjol-

breytt urval namsmats.

Peir sem hafa stutta skdlagéngu ad baki hafa oft tvibenta  vera tilbanir ad stilla peer af eftir dsk-
afst6ou til simenntunar. Peir hafa tiu ara reynslu af pviad  um og pérfum starfsmannsins.

vera ekki négu hefir i grunnskélanum en peim er einnig

lj6st ad peir verda ad afla sér simenntunar ef peir &tlaad  Gefid ykkur tima til

halda sér i vinnu. Afleiding pessa er ad 6sk peirra um ad samrzedna

taka patt og dttinn vid pad togast 4. Til hvada rada geta

Meirihluti allra danskra patttakenda

leidbeinendur fullordinna eda peir sem skipuleggja full- ) .
i fullordinsfraedslu hefur verid sendur

ordinsfraedslu gripio til pess ad hvetja pa efasomu til ad | o . oo
) ] ] a viokomandi namskeio af yfirvoldum
hefja simenntun? Fyrsta skrefid er ad sampykkja ad kenna L . . .
o ) . . eda stjornsyslunni. Pad hefur sjaldan
megi djipum salreenum ferlum um pessa tvibentu afstodu. o ) .
for med sér jakvaeda upplifun. | rann-

Pad krefst sérstakrar orvunar og bestu kringumsteedna . -
. ] ; soknum minum hefur pad komid mér . ...
a0 meeta porfum hins skammskoélagengna um menntun. o » .
) L . verulega & dvart ad sja hve morgum
Pannig er hagt ad brjota nidur félagslega og raunveru- ] ) . -
) ) L ) ] patttakendum fannst peir vera ,settir" & namskeid an
lega mura, ekki hvad sist tilfinninguna um nidurleegingu. . i e L
o ] ) ] nokkurrar vitneskju um markmidid. Ein skyring a pessu
Spurningin er: Hvernig er farid ad pvi? ] . o ]
er vafalaust s ad stjérnendur og leidbeinendur eru undir
L ) ] mikilli timapressu. Sa timi sem hagt er ad eyda i hvern
Komid & persénulegu sambandi skjolsteeding er af skornum skammti. Par af leidandi er
[ fyrsta lagi verda leidbeinendur og vinnuveitendur ad  afar mikilveegt ad radgjofin haldi afram par til viokomandi
na sambandi vid hina efasému starfsmenn. Pvi midur er  hefur sampykkt ad tilbod um simenntun sé rétt lausn. Pad
samband oft daemt til ad misheppnast ef pvi er komid  krefst samraedna sem taka tillit til kringumsteedna starfs-
a ofan fra, pad er ad segja fra stjorn fyrirtaekisins eda  mannsins. Hann eda hin parf tima til pess ad velta tilbod-
opinberum adilum. Pess i stad er naudsynlegt ad koma  inu fyrir sér, reeda um pad vid ba sem hann treystir, venjast
& personulegu sambandi byggdu & sanngirni og trausti. tilhugsuninni, finna hugleegu kostina vid pad og einkum
Reynslan synir ad samstarfsmenn, samherjar i stéttarfélagi, ~og sér i lagi ad sampykkja ad taka patt i verkefninu af
trinadarmenn eda adrir sem vinna med simenntun ,& krafti og heilum hug.
golfinu” hafa mesta moguleika til pess ad koma af stad

videigandi samraedum. Kringumsteedur skipta 6llu mali

[ einu af verkefnunum okkar vid Learning Lab Denmark Kringumstaedur eins og timi og stadur geta audveldlega
hofum vid nad sérstaklega g6dum éarangri med pvi ad  skipt meginmali fyrir vidhorf hins efagjarna starfsmanns
leidbeinendur i fullordinsfreedslu hafa haft samband vid  til namsins. Vid skipulagningu namstilbodsins er mikilvaegt
starfsmenn med skamma skolagéngu i fyrirteekjum i hverf- a9 sja til pess ad namid fari fram vid adstedur sem
inu. En pad er mikilvaegt ad leidbeinendurnir hafi tima til  ery eins likar vinnunni og heegt er. bad studlar lika ad
pess ad eiga persénuleg samtol vid starfsfolkid. Peir verda  gryggiskennd ef namid fer fram med vinnufélogum sem

a0 undirbua Viaeigandi namsleidir fyrir einstaklinginn 0g starfsmaourinn bekk" og treystirl | storum fynrtakjum
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er oft haegt ad halda namskeid a vinnustadnum sjalfum
og i sumum tilfellum i sambandi vio verkefni i vinnunni.
A 80rum namskeidum par sem hluti patttakenda eru
atvinnulausir og adrir starfsmenn mismunandi fyrirtaekja
er haegt ad skipta naminu nidur pannig ad pad fari fram i
skdlanum og a fleiri vinnust6oum svo ad patttakendur fai

allir innsyn i mismunandi vinnuadsteaedur.

Takid mid af reynslu patttakendanna

Mikilveegasta feerni skammskolagenginna starfsmanna
er feerni i skrift, lestri, tungumalum og télvunotkun.
Oft eru peir sér vel medvitandi um petta, en pad er oft
hin afar skolalega kennsla i pessum greinum sem hinir
skammskdlagengnu reyna meira eda minna ad fordast.
Lausnin kann ad felast i ad ,brjota isinn” med pvi ad
taka mid af persénulegri reynslu patttakendanna af
vinnustadnum. Daemi um pad er namskeid i storri danskri
sykurverksmidju par sem namsmenn fengu ad vinna med
efni og vandamal sem tengdust daglegum verkefnum
peirra. Pad fer neerri ad patttakendur komist i vimu viod
a0 uppgdtva ad peirra eigin upplifun sé notheef til kennslu
og ad akvardanir peirra og framlag skipti mali. Pad var ny
upplifun sem kom & 6vart ad einhver skyldi , einungis hafa
ahuga & okkur” og pad efldi sjalfstraust og sjalfsoryggi
margra. Eftir ad hafa ,brotid isinn” med hjalp verkefna
sem voru natengd vinnuadsteedum peirra vard audveldara
fyrir patttakendur ad takast & vio adra hefdbundnari
kennslu.

Bj60id upp a fjolbreytt trval namsmats

Flestir patttakendur i fullordinsfraedslu 6ska eftir ad fa
stadfestingu a pekkingu sinni en peir efast einnig flestir
um ageeti hefdbundinna préfa. Margir skammskélagengnir
hafa sleema reynslu af munnlegum préfum og finnst pau
hafa dparflega mikid og 6naudsynlegt alag i for med sér.
peim finnst lika a0 matid sé oréttmaett og sé of had heppni

og tilviljunum.

Hins vegar eiga peir erfitt med a0 leggja adrar matsao-
ferdir til. 6 er pad vidtekin skodun ad sé kennari sem um-
gengst patttakendur daglega eigi ad sja um matid. Hann

er sa eini sem byr yfir naegri pekkingu til pess ad meta
pekkingu hvers og eins og hvad hann er feer um ad skilja

og takast 4 vio.
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ABSTRACT

Years of being belittled in school makes it difficult for
people with minimal education to take the step of return-
ing to formal education and training. But fortunately, one
can use very effective techniques to make this easier for
them. The article describes the following 5 steps. 1. Establ-
ish a personal relationship. 2. Give yourself time for con-
versation. 3. Remember that real circumstances matter. 4.
Take the participants’ experience into account. 5. Offer a
variety of ways to evaluate learning.





