FULLORBINSFRADSLA OG STARFSMENNTUN

MIBDSTOD SVEIGJANLEGS NAMS (CFL) —
HVERNIG STEFNA pPJODAR BIRTIST [ SVADISBUNDINNI STARFSEMI

Midstod sveigjanlegs nams (Nationellt centrum for flexibelt larande (CFL)) var sett a laggirnar i tengslum

vid stefnu sanskra stjérnvalda i si- og endurmenntun. Hlutverk CFL er ad audvelda adgengi ad si- og endur-

menntun, ad gera nam sveigjanlegra en pad er nt a tveimur mikilveegum svidum sanskrar fullordinsfraedslu,

vid skipulagda alpydufraedslu og fullordinsfraedslu sveitarfélaganna.

Tvo séreinkenni hafa préast i starfi CFL, starfsemin og adferdirnar. Adferdirnar sem stofnunin beitir hafa

vakid verdskuldada athygli, nu sidast med vidurkenningunni ,European e-learning Award 2005".

SJALFBZR PROUN I
SVEIGJANLEGU NAM]I

Lokamarkmidid med starfsemi CFL er ad audvelda
fulloronum adgengi ad sveigjanlegu nami. S6kum pess ad
fullordinsfreedsluadilum og sveitarfélogunum er falid ad
sja um namskeidshald fyrir fullorona er CFL metid eftir pvi
hvernig pessum stadbundnu fraedsluadilum tekst ad bjéda
upp a sveigjanlegar adferdir i starfi sinu. Fyrir CFL pydir pad
ad pao er ekki einungis mikilveegt ad préa nyja pekkingu a
sveigjanlegri kennslu heldur einnig ad yta undir og stydja
vio breytingar hja sveedisbundnum fullordinsfraedslu-
adilum og freedslustofnunum sveitarfélaganna. Hlutverk
CFL er ekki adeins ad vinna ad pvi ad efla faerni einstaklinga

heldur lika stydja fyrirtaeki i proun sinni.

Eitt mikilvaegasta teekid i rekstri CFL er préunarsjodur sem
stofnunin hefur til radstdfunar. A hverju &ri fa samtok i full-
ordinsfraedslu og fullordinsfraedsluadilar & vegum sveitar-
félaga Gthlutad ar préunarsjédnum. Préunarsjodir eru ekki
ovenjulegir en sérstada prounarsjods CFL er ad horft er
sérstaklega & takmarkid med prounarverkefnunum. begar
fjarmunir til prounarverkefna eru auglystir til umséknar er
venjulega verid ad leita ad einstakri hugmynd sem & ad
préa. Svaedisbundinn fraedsluadili proar sidan hugmyndina
0g ad pvi loknu & stofnunin sem deildi Gt fénu ad greina
arangurinn og breida ut pekkingu og reynslu til annarra
freedsluadila. Reynslan hefur synt ad petta er ekki ahrifa-
mikil adferd. Oft stodvast vinnan vid verkefnid um leid
og styrkurinn er uppurinn og erfitt getur reynst ad midla

pekkingunni fra stadbundnum verkefnum til annarra.

Til pess a0 komast hja pessu hefur verid akvedid ad styrk-
ir CFL til prounarverkefna séu ekki veittir til pekkingar-

préunarverkefna heldur til préunar
fyrirteekja. Audvitad er athlutad eftir
akveonum uthlutunarreglum en um-
soknir eru metnar eftir pvi &4 hvern
hatt freedsluadilinn aformar ad breyta
hefdbundinni starfsemi i tengslum vid
verkefnid. Aherslan er 1690 & ad breyt-
ingarnar sem préunarverkefnid hefur i
for med sér, gangi i gegn innan eins
ars og haegt sé ad vinna ad verkefninu

afram an sérstaks fjarhagsstudnings.

Hans-Inge Persson

Pann styrk sem fraedsluadilar fa &
a0 nyta til pess a0 fleyta peim afram
i breytingarferli, p.e.a.s. bua pa undir breytingarnar sem
verda a0 eiga sér stad til pess ad sveigjanlegt nam verdi
edlilegur hluti starfseminnar. Til pess ad tryggja arangur
af proéunarverkefnum njota fraedsluadilarnir einnig annars
konar studnings sér ad kostnadarlausu, s.s. studnings rad-
gjafa, adstodar vid ad prda feerni einstaklinga og simennt-
un peirra, adgangs ad Netinu o.s.frv. Avinningurinn vid
pessa vinnuaoferd er fyrst og fremst sa ad peir styrkir sem
Uthlutad er hafa 6hjakveemilega i fér med sér ad mark-
hopurinn, fullordnir ndmsmenn, faer betri adgang en adur
a0 sérfreedingum, teekjum og télum og 60ru sem parf til
sveigjanlegs nams, auk pess sem opinbert fé nytist betur

en ella.

CFL vinnur ad sjalfsogdu einnig ad proun nyrrar pekkingar
sem folk aflar sér med sveigjanlegu nami. St préunarvinna
& sér stad i sérstokum sérfreedingahdpum sem i eru
einstaklingar med mikla reynslu af alpydufraedslu og
fullordinsfraedslu sveitarfélaganna. bessir hopar bera baedi

abyrgd & ad skilgreina mikilveeg pekkingarsvid par sem
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folk notar sér sveigjanlegt nam og ad kynna pa pekkingu
og reynslu sem er til & peim svidum. Avinningurinn af pessu
er a0 st nyja pekking sem er kynnt byggist a hagnytri
reynslu fyrirteekja & pessu svidi en ekki einungis a reynslu
vio verkefnavinnu fyrirteekja sem valist hafa saman fyrir

tilviljun.

Hluti af starfsemi CFL snyr a0 fraedsluadilum sem ekki fa
hlut i sérstoku prounarfé. Umsvifamest eru verkefni sem
snlla ad préun raunfernimats og framhaldsmenntunar.
CFL bydur kennslufreedingum og peim sem styra fraedslu
fullordinna & vegum freedslusambanda og namsflokka
6keypis pjalfun til ad meta raunferni. A undanférnum
arum hafa a0 medaltali 4000 manns & ari fengid pessa
pjalfun. Viss hluti vinnunnar vid ad préa raunfernimatio
er einnig unninn i samstarfi vid haskadla en pad gefur patt-
takendum kost & ad fa einingar i haskdlanami fyrir ad hafa

sott namskeidin.

FJARNAM FYRIR ALLA
LANDSMENN

CFL ber einnig ad sja til pess ad fjarnam sem i bodi er sé
opid ollum. Markmidid med pvi nami sem CFL bydur upp a
er ad pad komi til vidbdtar pvi nami sem ibuar a tilteknum
svaedum eiga kost 4. Adur leystu einstaka freedsluadilar
petta med pvi ad hafa i bodi fjoldann allan af namskeio-
um og annast sjalfir kennsluna. Sidustu ar hefur verid
dregid ur pessari starfsemi en samtimis hafa verid sett
upp namskeid fyrir fjarnam sem eru opin 6llum en full-
ordinsfreedsluadilar vida um land sja um framkvemdina
a0 ollu leyti. Hlutverk CFL hefur med pessu breyst i att ad
pvi ad ,spinna preedina i vefinn” og midla namskeidum.
NG er unnid hérdum hondum vio ad proa vef sem nefnist
+Netvux”. Pessi vefur 4 ad verda grunnur ad namstilboo-

um a landsvisu.

GERD VERKFARA OG
STUDPDNINGSEFNIS

CFL beinir sjonum sinum einkum ad notkun upplysinga- og
samskiptateekni i sveigjanlegu nami. Til pess ad efla pré-
un og notkun pessarar taekni i sveigjanlegu nami vinnur
CFL a0 gerd ymiss konar verkfaera og studningsefnis fyrir
sveigjanlegt nam med upplysinga- og samskiptataekni.
Sem daemi um verkfaeri ma nefna ad CFL bydur peim sem
nota adallega taknmal upp a taéknmalsvettvang. Med hjalp
vefmyndavéla gerir verkfeerid peim hopi kleift ad nota
taknmal pott pad sé ekki lesio samstundis. Myndirnar er
haegt ad senda & einfaldan hatt og lesa i spjallpraedi. Ann-
a0 verkfeeri er Namskeidasafnid, sem er vinnusvaedi fyrir
pa sem setja saman eda stjérna svokélludum rafreenum
kennslugégnum. Namskeidasafnio gerir leidbeinendum
mogulegt ad Gtbla namsefni sjalfir med pvi ad tengja
rafreenu gognin, stadladar einingar og namspatti sem er

haegt ad na til med Namskeidasafninu.

Hvad namsefnisgerdina vardar hefur CFL alveg horfid fra
pvi ad gera namskeid en einbeitir sér nt ad gerd rafraenna
kennslugagna. Medal rafreenna kennslugagna eru hreyfi-
myndir, stutt myndbdnd og efingar & ymsum svidum.
Kennslugdgnin nota kennarar 4samt eigin efni, t.d. texta
til viobotar eftir atvikum, til pess medal annars ad Utbla
stadladar einingar fyrir ndmskeid. Rafraeenu kennslugégnin
gera leidbeinendum kleift ad setja saman namskeid sem

hafir markhdpi peirra a alveg nyjan hatt.

SERSTAKIR MARKHOPAR

CFL vinnur einnig ad viofangsefnum sem varda nokkra
sérstakra markhopa, fyrst og fremst hreyfihamlada og
innflytjendur. Sérstakt viofangsefni stofnunarinnar er ad
préa namskeid og namsefni fyrir heyrnarskerta sem nota
adallega taknmal. Af pvi tilefni hefur CFL Gtbuid fj6lda
namskeida og namsefni fyrir framhaldsskéla asamt pvi ad

standa fyrir adurnefndum taknmalsvettvangi.
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Pa hefur CFL einnig byggt upp namskeid sem nefnt er
SAFIR, en pad er sveigjanlegt namskeid fyrir innflytjendur.
SAFIR er grunnnam i saensku, snidid ad fullordnum med
aherslu & atvinnu, samfélag, idnir og hversdagslegar ad-
staedur. Annar hluti verkefnisins er framhaldsmenntun fyrir
kennara og radgjafa sem munu sja um namskeid i sveitar-

félagi sinu eda annars stadar.

PROUN | TENGSLUM VIb
MARKHOPANA

Eins og adur hefur komid fram vinnur CFL fyrst og fremst
a0 samstarfi. Mjog godur arangur hefur nadst med skipu-
|6g0u samstarfi vio samtok markhopanna. CFL litur ekki &
a0 hlutverk sitt sem stofnunar sé ad koma @vinlega fram
sem sérfreedingar i 6llum pattum sveigjanlegs nams, held-
ur frekar ad vita hverjir eru sérfreedingar og geta virkjad

pa til samstarfs.

Adferdin sem CFL notar byggist & pvi ad virkja pa

fredsluadila sem upphaflega toku ad sér préun
viofangsefna. Eftir ad hafa starfad i nokkur &r ad loknu
préunarverkefninu tengjast adilarnir CFL aftur. P4 kaupir
CFL reynda starfsmenn af vidkomandi freedsluadilum til
pess ad peir geti verid leerifedur i nyjum préunarverkefnum.
Stadbundnir freedsluadilar sem hafa reynslu af gerd
namskeida og kennslu, geta einnig fengid pau verkefni i
hendur ad koma af stad stadbundnu og landshlutabundnu
tengslaneti sem 4 ad stydja vid adra fredsluadila i

nagrenninu. bessu leggur CFL einnig lid.

Eftir pvi sem reynsla starfsmanna og fraedsluadila vex geta
peir einnig 4tt von a pvi ad vera bednir um ad taka patt i
sérfraedingahopi sem CFL leidir. | sérfraedingahépnum pro-
ast ny pekking sem sidar verdur grunnur pess studnings
sem veittur er vid stadbundin préunarverkefni.

Kennarar og radgjafar i framhaldsnami sem tilheyra mark-
hépunum eru oft kalladir til ad vinna ad simenntun og
feernieflingu. Kostirnir vio pad er ad pekkingin dreifist til

stadbundnu starfseminnar og einstaklinganna og htn er

beedi fengin fra peim sem hafa reynslu og midlad afram

af peim.

Aoferdina sem CFL notar er pess vegna haegt ad kalla
hringras pekkingar og reynslu sem kemur stadbundinni

starfsemi ad gagni.

Sidan CFL var komid & laggirnar hafa peir starfsheettir
sem notadir eru vid ad efla sveigjanlegt nam og lyst
er hér ad framan vissulega synt fram a gildi sitt. Fjoldi
freedsluadila og einstaklinga hefur préast og proskast med
studningi CFL. Framar 60ru hefur komid i ljés ad pessir
starfsheettir eru ahrifarik leid til a0 breyta metnadi og
skipulagi & landsvisu i stadbundna athafnasemi sem neer

til kjarnahdpsins, fullordinna ndmsmanna.

bydandi greinar er Sigrin Kr. Magndsdaéttir.
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Hans-Inge Persson er framkvaendastjori CFL.

ABSTRACT

The National Centre for Flexible Learning (Nationellt
centrum for flexibelt larande (CFL)) was established by
the Swedish government in connection with its policy on
lifelong learning and re-education. The role of CFL is to
facilitate access to lifelong learning and re-education and
to make learning more flexible than it is now, in two
major sectors in Swedish adult education — i.e. in organ-
ising education for workers and in local government adult

education operations.

Two characteristics have developed in CFL, operations
and methods. The methods used by the institution have
aroused well-deserved interest, most recently with the

"European e-learning Award 2005".
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