endur. Vorid 2005 verdur allri grunnvinnu vid feernigrein-

ingu og innskraningu starfsmanna lokid og stjornendur
og starfsmenn komnir med vefadgang ad kerfinu. P4 mun
hver og einn stjornandi hafa betri yfirsyn yfir mannaud
sinn og starfsmadurinn yfir sjalfan sig, freedslusdgu sina
og allt frambod namskeida. Pad er bjargfost tri okkar,

prétt fyrir a0 heegar hafi gengid en upphaflega var etlag,

FARNIMAPPA - TAKI TI

Feernimappa er afrakstur norreens samstarfsverkefnis
sem unnid var af adilum i fullordinsfreedslu fra
Danmérku, Eistlandi, islandi og Noregi. Fulltrii fra Mimi-
simenntun ték patt i pessu starfi og hefur faernimappan
verid proud og notud i namstilbodum a vegum Mimis-
simenntunar sl. prji ar. Auk pess hefur verid bodid upp
a sérstok namskeid i gerd Feerniméppu. Vinna vid gerd
Feerniméppu er i umsjon nams- og starfsradgjafa og feer
hver einstaklingur adstod og radgjof par sem aherslan
er a ad adstoda pa vid ad draga fram styrkleika sina og
feerni. | Faernimoppu skrair hver einstaklingur alla
reynslu sina tengda nami, starfi og fristundum og feer

leidsdgn vid ad setja upp eigin ferilskra.

A arunum 1999-2000 toku fulltriar fra Danmérku,
Eistlandi, islandi og Noregi patt i norraenu samstarfs-
verkefni sem fjalladi um samstarf vinnuveitenda og
starfsmanna par sem aherslan var 16gd 4 ad auka feerni
starfsmanna. Nidurstada pess verkefnis var ad mikil porf
veeri 4 ad proa teeki sem komid gaeti ad notum vid ad meta
faerni starfsmanna. Arid 2001 fékkst styrkur i nytt verkefni
par sem markmidid var ad atbda verkferi sem komid
geeti ad notum vid vinnu med starfsmonnum i litlum og
meodalstorum fyrirtaekjum vid mat og markvissa uppbygg-

ingu a feerni peirra. Auk pess var midad vio ad verkfeerio

a0 vid séum & g6ori leid med ad né stérmerkum afanga i

mannaudsmalum fyrirtaekisins.

Ragnhildur Vigfasdottir,
deildarstjori starfsprounar hja Landsvirkjun.

Sigpridur Gudmundsdéttir,
framkvaemdastori starfsmannasvids hja Landsvirkjun.

L SJALFSPEKKINGAR?

geeti komid ad notum i vinnu med
atvinnulausu félki i starfsleit. Skodud
voru pau verkfeeri sem til voru fyrir
vid mat & raunfaerni og auk pess mis-
munandi adferdir og leidir i pess
konar mati. Ut fra pvi var faernimapp-
an proud og i framhaldi af pvi préfud

i mismunandi hopum. Verkefninu lauk

formlega haustio 2002 med radstefnu
i Eistlandi.

Allir baa yfir feerni og pekkingu sem
af mérgum astaeedum er okunn baedi
okkur sjalfum, samstarfsménnum og
vinnuveitendum. | peim fijslmérgu namstilbodum sem
Mimir-simenntun hefur verid med i fullordinsfreedslu sl.
ar hefur komio i ljos a0 petta er einn af peim pattum sem
einstaklingar eiga i erfidleikum med a0 takast & vid og
gera sér grein fyrir. Merking ordins faerni (& norsku
realkompetanse) er i hugum margra 6ljos og yfir-
gripsmikil. Med feerni er att vio alla pa kunnattu, pekkingu
og hefni sem einstaklingur hefur nad tokum a i gegnum
launad eda dlaunad starf, grunnmenntun, si- og endur-
menntun, fristundir og annad. P6 ad einstaklingur hafi ekki

lokid langri formlegri skdlagéngu péa hefur hann st6dugt

Gunnlaug Hartmannsddttir
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verid ad leera i gegnum starf og leik og margir hafa verio

inami an formlegrar vidurkenningar. Ef einstaklingar vilja
vera metnir ad verdleikum purfa peir ad hafa yfirsyn yfir
hvad peir kunna og geta. Feernimappan er hjalpartaeki vid
a0 kortleggja slika feerni og auka um leid skilning & eigin
feerni. Vio gerd hennar er dregin upp heildarmynd af allri
peirri kunnattu sem einstaklingurinn byr yfir og hdn
skrad.

Feernimappa er teeki sem hjalpar einstaklingi ad
- 0dlast aukinn skilning og yfirsyn yfir eigin feerni.

- styrkja stodu sina i starfi, auka moguleika & starfs-

préun og starfsframa eda vid leit ad starfi.

- laera leidir til ad setja upplysingar fram & skipulegan
hatt.

- greina phorf fyrir si- og endurmenntun.
- styrkja stodu sina i félagslegu starfi og tomstundum.

Fernimappa fylgir einstaklingum i leik og starfi. i hana
skrair hver og einn alla reynslu sem skiptir mali og feer
adstod vid gerd ferilskrar. Feernimappan nytist einstaklingi
i a0 greina hafni sina til ad sinna starfi sinu og greina
styrkleika sina. Auk pess er gerir hver einstaklingur
aeetlun um si— og endurmenntun sem hefur pad ad mark-
midi ad auka feerni til ad takast 4 vid pau margvislegu

verkefni sem fylgja starfi hans.

Feernimappan er byggd pannig upp ad henni er a&tlad ad
na utan um reynslu og feerni einstaklings og skiptist hin
i fjora meginhluta: ndmstengda feerni, starfstengda feaerni,
samskiptafeaerni og adra feerni (dhugamal og fristundir).
Fyrir framan hvern pétt er stuttur inngangur med lysingu
& pvi sem bedid er um. Mikilveegt er ad skra allar
upplysingar t.d. um nam, jafnvel poétt pvi hafi ekki verid
lokid. Grundvallaratridi er ad einstaklingarnir séu eins
heidarlegir og mogulegt er pegar peir leggja mat & feerni
sina. Pad hefur synt sig ad morgum heettir til ad vera of
hégveerir pegar leggja & mat 4 eigin feerni. Einstaklingar
vinna gjarnan saman i littum hépum par sem peir veita

hver 6drum studning vid slikt mat. Pegar skodud er

namstengd faerni eru skradar upplysingar um formlegt og
6formlegt nam, namskeid, radstefnur, réttindi og skirteini.
Tungumala- og télvukunnéatta er skrad sérstaklega. par
er mikilveegt ad vera vakandi fyrir peirri stadreynd ad
margir bda yfir kunnattu sem ekki hefur fengist med
formlegu nami eda skélagéngu. Dvol i Gtlondum getur
verid jafngagnleg og formlegt tungumalanam. Er pad
hlutverk radgjafa ad sja til pess ad hver einstaklingur
leggi raunheeft mat & heefni sina og hin ,dulda” haefni sé

dregin fram i dagsljosio.

begar lokid hefur verid vid ad skra namstengda feerni er
komio a0 pvi a0 skra upplysingar um starfstengda faerni.
Fyrst er fyrri starfsreynsla skrad og ahersla 16go a4 ad
draga fram meginvidfangsefni hvers starfs. Pegar kemur
a0 pvi a0 skra feerni, sem tengist nlverandi starfi, er
mikilveegt ad skra oll meginvidfangsefni starfsins. Par
sem pad getur verid gagnlegt fyrir vinnuveitanda a0 hafa
vitneskju um hver eda hverjir geta veitt leidsdgn &
tilteknu svidi er sérstaklega gert rdd fyrir ad slikar
upplysingar séu skradar. Somuleidis er sérstakur dalkur
til ad skra inn dskir einstaklings um leidsdgn eda nam &
tilteknu svidi. A vinnumarkadi ni eru gerdar siauknar
kréfur um haefni til mannlegra samskipta og pvi mikilvaegt
fyrir hvern og einn ad huga ad feerni sinni & pvi svidi. Til
a0 gera samskipti anaegjulegri og arangursrikari er mikil-
veegt a0 pekkja vel eigin samskiptahaetti og jakveeda
eiginleika. Eru patttakendur pvi bednir ad meta eigin
samskiptafaerni og um leid huga ad pvi hvad pad er sem
betur meetti fara. A0 endingu er svo hugad ad peim
margvislegu verkefnum sem einstaklingar taka sér fyrir
hendur i fritima sinum og hugad ad pvi hvada feerni pau
storf geta skilad. Hlutverk radgjafans er mikilveegt i pess-
ari vinnu par sem hann parf ad vera vidbuinn pvi ad veita
studning og einstaklingsradgjof. Pegar skraningu er lokid
i FeernimGppuna er gert rao fyrir a0 patttakendur bi til
sina eigin ferilskra og a0 fario verdi i pa peetti sem skipta

mali vio slika vinnu.

Leggja ber aherslu a ad i Feernimoppuna séu alltaf feeroar

nyjustu upplysingar um vidfangsefni og heefni einstakl-



ingsins, p.e. ef hann hefur beett vid heefni sina med patt-

toku i ndmskeidi, pjalfun eda & annan hatt. Feernimappan
verdur einstaklingnum pannig mikilveegt hjalpartaeki vid
a0 gera sér grein fyrir personlegri feerni sinni, slikt hefur
gildi fyrir hann & vinnumarkadnum, baedi i ndverandi

starfi, vid leit ad nyju starfi og vid frekar nam.

Margir fulloronir hafa efasemdir um gildi pess ad lata
kortleggja feerni sina. Peir sja ekki gagnsemi pess ad
nota Feernimdppuna, né tilgang i ad taka patt i sliku ferli
og hafa ekki ahuga & ad verja tima sinum i slika vinnu.
Margir ottast trilega ad peir afhjapi vankunnattu sina
eda vanhafni, peir eru 66ruggir pegar taka & patt i ferli
sem krefst virkrar patttdku peirra, par sem peir eru med
sjalfa sig i brennidepli. Hlutverk radgjafans er ad styoja
og hvetja pennan hop til patttoku i slikri vinnu og um leid
auka skilning hans & mikilveegi pess ad taka patt i si- og
endurmenntun. Markmidid er ad einstaklingurinn taki
abyrg0 4 eigin hafnisuppbyggingu. Pott reynslan syni ad
flestir séu jakvaeoir og tilbnir ad taka virkan patt i slikri
vinnu parf radgjafinn ad vera vakandi yfir porfum peirra

sem eru 60ruggir og verja tima i ad hvetja og stydja pa.

Feernimappan hefur verid notud i fjglmérgum namstil-
bodum hja Mimi-simenntun sl. r og hefur s timi jafn-
framt verid mjog dyrmeetur i préun hennar. Hefur han
verid notud i peim tilgangi a0 kenna patttakendum ad
safna saman og halda saman gdgnum sem lysa og
stadfesta feerni peirra og ad peir séu ferir um ad lysa
personulegri, almennri og starfstengdri feerni asamt
nams- og starfsferli. Studlar pad jafnframt ad pvi ad hver
einstaklingur atti sig a eigin abyrg0 & starfsferli og starfs-
anaegju sinni og setji sér markmid vardandi si- og endur-
menntun. Pau namstilbod, sem um raedir, eru snidin ad
mismunandi hépum: Grunnmenntaskélinn — nam atlad
fullordnu folki & vinnumarkadi sem ekki hefur farid i
frekara ndm ad loknum grunnskéla; Landnemaskélinn —
nam atlad fullordnu folki & vinnumarkadi sem hefur ekki
islensku ad médurmali, par sem meginadhersla er 16gd &
islenskt talmal og nytsama samfélagsfraeoi; MFA-skalinn,

Kvennasmidjan og Karlasmidjan — nam etlad atvinnu-

lausu folki. Par sem um élikar parfir er ad reeda i pessum
hépum er &hersla 16gd 4 ad laga Feerniméppuna ad pérfum
hvers hdps fyrir sig. Auk pess er feernimappan i stodugri
préun og verid er a0 laga hana ad fleiri hopum. Ma par
nefna talsmenn stéttarfélaga og verslunarmenn i fagnami.
Vid slika vinnu er 16gd ahersla & ad skoda hver eru
meginvidfangsefni hvers hops og hvada paettir pad eru
sem verid er ad leggja mat a. | Feernimppu talsmannsins
er baett inn sérkafla par sem skodud er félagleg feerni
eins og samvinna, vinnulag og samningataekni. i Faerni-
moppu fyrir verslunarmenn verdur &herslan l6gd a
feernipeetti sem tengjast verslun og pjénustu eins og
pjonustu vid vidskiptavininn, innkaup og sGlu & vérum,
samvinnu o.fl. Pott feernimappan sé logud ad porfum mis-
munandi hopa verda alltaf i henni peir fjorir meginhlutar

sem adur hefur verio lyst.

Reynslan af vinnu med Feerniméppuna hefur skilad miklu
og avinningurinn er augljos. Einstaklingurinn feer goda
yfirsyn yfir eigin kunnéttu og feerni og studlar pad ad
auknu sjalfstrausti, starfanaegju og starfsheefni auk pess
sem feernimappan hefur reynst gédur undirbaningur fyrir
starfsmannaviotdl og starfsumsoknir. Fyrir vinnuveitand-
ann er avinningurinn einnig augljés par sem hann feer
betri yfirsyn yfir pann mannaud sem fyrirtaekio hefur yfir
a0 rada auk pess sem betri yfirsyn feest yfir porf fyrir si-
og endurmenntun starfsmanna. Reynsla peirra einstakl-
inga sem unnid hafa Feernimdppu er nokkud samhljéda,
petta er mjog parft og gott verkefni sem hjalpar einstakl-
ingnum ad draga upp heildarmyndina og sja a0 margt
smatt gerir eitt stort. Einnig er aberandi sa tilfinning ad
einstaklingar uppg&tva margt og fa svor vid spurningum
um sjalfa sig og teekifeeri til ad skoda hlutina Gt fra nyjum
forsendum. Sem deemi méa nefna fimm barna médur sem
sa ekkert merkilegt vid hlutverk sitt sem uppalanda, hin
hafoi ekki gert neitt sérstakt a0 eigin mati. Med pvi ad
greina pa peetti, sem reynir 4 i uppeldishlutverkinu, sa
hin marga peetti sem geetu verid henni til framdrattar &

vinnumarkagdi eins og samskipti, skipulag og stjornun.
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Ummeli einstaklinga:

- Naudsynlegt og skipulagt fyrir pa sem eru ad leita sér
ad vinnu.

- Eg hef akvedid ad fara i nam til ad afla mér pekkingar sem

naudsynleg er fyrir pad starf sem ég hef dhuga & ad vinna.

MAT A FARNI TIL STY

Fjéla Maria Larusdattir
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~Verkamenn hja
Simanum”

N i ar hefur Fraeedslumiost6od atvinnu-
lifsins komid ad tilraunaverkefnum i
tengslum vid starfspjalfun og endur-

menntun. Innlegg Freedslumidstodvar

hefur falist i pvi a0 greina teekifeeri til
mats & raunfeaerni og vera radgefandi
i pvi ferli. Eitt pessara verkefna er
samstarfsverkefni Simans, Eflingar —
stéttarfélags, 10nskolans i Reykjavik,
Starfsafls — starfsmenntar Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins
og Fredslumiostdovar atvinnulifsins. Markmid verkefnis-
ins er ad allir verkamenn hja Simanum eigi kost & starfs-
pjalfunarndmskeidum sem mida ad pvi ad gera pé hefari
i starfi og um leid byggja bryr fyrir pa sem ahuga hafa &
pvi ad fa feerni sina metna til styttingar & nami i simsmioi.
Konnun & medal starfsmanna leiddi i ljos ad um tuttugu

manns hofdu dhuga 4 ad fa mat 4 feerni sinni.

i upphafi var haldinn kynningarfundur med hopnum. i
kjolfarid hofst feerniskraning. Nams- og starfsradgjafi,

kennari og freedslustjori Simans adstodudu einstakling-

- Eg hef styrkst mjog mikio og er betur undirbtin fyrir nam og

atvinnuleit.
- Ferilskrain min er full af sjalfsvirdingu, dlik peim fyrri.

- Kom mér & dvart en er frabeert verkefni.

Gunnlaug Hartmannsdottir,
nams- og starfsradgjafi hja Mimi - simenntun.

TTINGAR A NAMI

ana vio a0 lysa peirri heildarfaerni sem peir hafa proad
med sér med nami og starfi. Pa toku vio einstaklingsviotol
hja nams- og starfsradgjafa par sem farid var yfir

skraningu og reett um namia.

Ut fra nidurstédum feerniskraningar er nii verid ad vinna
yfirlit yfir pa paetti sem mdgulegt er ad meta hja hverjum
einstaklingi fyrir sig til styttingar & nami i simsmidi.
Siminn mun sja um ad meta inn i pa 4fanga, sem hann
hefur umsjon med, i naminu i samvinnu vid Fraedslu-
midstdo atvinnulifsins sem leggur til leiobeiningar
vardandi tilhégun matsins. Idnskélinn i Reykjavik mun
koma til méts vid tilvonandi nemendur & sama mata.
Einstaklingar innan hdpsins eru mislangt & veg komnir i
feerniuppbyggingu sinni og nami i faginu. Sumir hafa
tekid p6 nokkra afanga i framhaldsskélakerfinu, adrir bia
a0 langri starfsreynslu og margir hafa hvort tveggja i

farteskinu.

Mikilveegt er ad kynna matsferlid og hugtdk tengd raun-
feerni vel fyrir einstaklingum til pess ad peir geti tekio
upplysta akvordum um hvort pessi leid henti peim. Vid
kortlagningu & feerni getur komid sér vel ad vinna i hépum
par sem oft er verid ad lysa sameiginlegri feerni og pvi
gott ad geta sameinast vid ad rifja upp verkpaetti og orda

lysingarnar.





