UM MARKHOPINN

ADP GREININGU
GU - STETTARF

i pessu greinarkorni er atlunin ad gera, a nokkud
snaggaralegan hatt, grein fyrir hvada hopar launafolks
eru innan Eflingar - stéttarfélags m.t.t. starfssvida eda
skiptingu milli starfsgreina. Pannig vil ég freista pess ad
varpa einhverju ljosi 8 markhép FA eins og hann birtist i
einu steersta stéttarfélaginu a islenskum vinnumarkadi.
Strax skal tekid fram ad hér verdur ekki lagst i djapar
skilgreiningar a einstokum hopum né gengid langt i
freedilegri skilgreiningu a storfum eda. Frekar er
etlunin ad gera groflega grein fyrir pvi hvernig félags-
menn greinast i hopa i hinu daglega starfi hja stéttar-
felaginu enda er pad ad minu mati heppilegri leid pegar
lita skal til mogulegs frambods og prounar & nam-

skeidum fyrir hopinn.

Efling - stéttarfélag er samansett (r fimm stéttarfélogum
sem adur storfudu hvert & sinu svidi. Par var um ad reeda
Dagsbrin par sem voru almennir verkamenn, hafnar-
verkamenn, starfsmenn hja Reykjavikurborg, starfsmenn
vi0 flutninga, i fiskvinnslu, & bensinstddvum og vidar.
Framsokn var kvennafélag med starfsmenn vid fisk-
vinnslu og reestingar 4samt starfsménnum i mdtuneytum
og a fleiri stodum. Pa voru i Sokn opinberir starfsmenn &
spitolum, leikskalum og hja félagspjonustunni. i Félagi
starfsfélks i veitingahGsum voru starfsmenn veitinga- og
gistihisa og 19ja, félag verksmidjufélks, var med starfs-
menn i idnadarframleidslu og saumaskap i sinum rédum.

Af ofangreindri upptalningu ma sja ad félagsmenn innan
Eflingar koma ar mjég mismunandi starfsumhverfi, svo ad
segja Gr 6llum geirum vinnumarkadarins nema verslun
og pjonustu. Pad liggur pvi ljost fyrir ad vinna vid skipu-
lagningu og préun & starfsmenntun fyrir félagsmenn er
mikil en um leid fjolbreytt og margbreytileg. Pad ma
pannig fullyrda ad Efling - stéttarfélag geeti sé0d Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins fyrir verkefnum svo ad segja um

okomna framtio.

En svo litid sé a grofa skiptingu félagsins eins og hin litur
(t nG eru opinberir starfsmenn fjdlmennasti hépurinn
innan félagsins. Hja Reykjavikurborg starfa um 2.700

félagsmenn. Par er um ad reeda starfsmenn Leikskdla

E

ELAGSMONNUM |

A F
LAGI

Reykjavikur, Félagspjonustunnar i
Reykjavik, skéla og annarra stofn-
ana. Pa eru félagsmenn hja rikinu um
1.000, adallega starfsmenn Land-
spitala - haskolasjikrahuss. Starfs-
menn hjikrunarheimila eru einnig
fijolmennur hépur sem telur um 1.350
félagsmenn. Fjdlmennasti hopurinn &
almennum markadi eru starfsmenn
hétela og veitingahUsa, alls um 2.400.
Pad skal strax tekid fram ad hluti

pessa hops er i hlutastorfum.
Matveela- og drykkjaridnadur telur
um 1.000 félagsmenn og onnur sérheaefd pjonusta, s.s. &
bensinstodvum, hja éryggisfyrirteekjum og 4 fleiri stodum
telur einnig um 1.000 félagsmenn. P& er byggingaridn-
adur nokkud fjolmennur, telur rimlega 900 félagsmenn
og félagsmenn vid reestingar, baedi hja einstokum
fyrirteekjum en einnig hjad sérhaefdum reestingar-
fyrirteekjum, eru um 500. Félagsmenn vid fiskvinnslu eru
nalaegt 300.

Vi famennari greinar, sem telja & milli 100-200 félags-
menn, vinna starfsmenn vid hafnarvinnu, pappirs- og
prentionad, textilionad, efnaionad, lyfjaidnad og
veiOarfeeragerd. Pa eru starfsmenn i métuneytum ymissa

fyrirtaekja og stofnana um 100.

Til enn famennari hopa, med 50-100 félagsmenn, teljast
starfsmenn vid malmvinnslu ymiss konar, endurvinnslu,
starfsmenn simafyrirteekja og starfsmenn i gler- og

steinefnaionadi.

Ofangreind skipting félagsins eftir starfssvioum er alls
ekki teemandi eda endanleg en gefur samt akvedna mynd
af hverjir félagsmenn eru. Pegar pessi skipting er skodud
og um leid haft i huga ad stor hluti félagsmanna er i
fyrirteekjum med 1-10 starfsmenn er ljost ad p6 nokkur
vinna er vid a0 greina og setja saman framboo af
videigandi starfsmenntun fyrir alla pessa hépa. Pannig er

naudsynlegt ad leggja aherslu a sveigjanleika i frambo0i

Gardar Vilhjalmsson
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& menntun og velta upp mdguleikum & einstaklings-
midadri freedslu i bland vid klassiska bekkjarhépa i
kennslustundum. Pa er einnig naudsynlegt ad proa afram
fjarndmsmaguleika, hvort heldur er med beinu sambandi
vio kennara og adra nemendur i télvupdsti eda a spjall-

torgi eda med vefbundnu nami.

betta einkenni islensks vinnumarkadar - sméfyrirtaekin -
kallar einnig 4 nai0 samstarf freedsluadilanna og fyrir-
teekjanna sjalfra. Pad er reynsla okkar hja Eflingu a0 ef
mdgulega eigi ad na til peirra félagsmanna, sem starfa
hja smeerri fyrirteekjum, er naudsynlegt ad vera binn ad
kynna namid reekilega fyrir vidkomandi fyrirteeki og jafn-
vel vera buinn ad bjoda peim ad koma ad moétun pess fra
byrjun. Pa er einnig heppilegt ad hafa kynnt fyrir milli-
stjornendum pa fraedslu sem stefnt er ad en peir eru oft
radandi adilar um pad hvort einstaka almennir starfs-

menn eiga kosta 4 ad sakja sér fredslu eda ekki.

Annar pattur, sem naudsynlegt er ad taka ftillit til i
greiningu & félagsmonnum Eflingar vegna starfsmennt-
unar peirra, er fjoldi félagsmanna af erlendu bergi
brotinn. | dag eru i Eflingu um 2000 félagsmenn med
erlent rikisfang fra 98 pjodrikjum. Af fjdIlmennustu

hépunum ma nefna ad um 270 félagar koma fra Péllandi,

HOPA FRADS

Markhopar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins eru
nybiar og folk a vinnumarkadi sem hefur litla formlega
grunnmenntun.

Til vinnuaflsins teljast islenskir og erlendir rikishorg-
arar a aldrinum 16-74 ara, baedi peir sem eru i starfi og
peir sem eru atvinnulausir. Starfandi folk er félk a
aldrinum 16-74 ara sem radid var til vinnu i eina

klukkustund eda meira i vidmidunarviku vinnu-

ramlega 250 fra Filipseyjum, teeplega 200 fra Tailandi, um
150 fra fyrrverandi rikjum Jagoéslaviu og litlu feerri fra
Lithden. Teeplega 100 koma fré Vietnam, Danir eru um 60,
Kinverjar rimlega 50, fra Portigal og Bandarikjum koma
40 félagsmenn og Rasslandi milli 35 og 40. Hér er um ad
reda u.p.b. 12% félagsmanna Eflingar sem ekki hafa
islensku sem fyrsta tungumal og hafa par a0 auki mjog
misjafnan grunn til ad byggja menntun sina hér 4 landi a.
Ekki parf pvi adeins ad marka stefnu i islenskukennslu
fyrir pennan hép heldur einnig a0 taka tillit til mismunandi
menningar og hefda vid adlégun ad islenskum vinnu-

markadi og préun namsframbods fyrir pennan hép.

Ljost er ad verkefnin vid greiningu og skipulagningu a
namsframbodi fyrir félagsmenn Eflingar eru naeg. Petta
mun verda sameiginlegt verkefni Eflingar og Starfsafls,
freedslusjods Floabandalagsins og atvinnurekenda &
komandi misserum. i peirri vinnu munum vid dska eftir
samstarfi vid Freedslumidstdd atvinnulifsins en a pa
samvinnu er pegar komin god reynsla - og vio hlokkum til

aframhaldandi samstarfs.

Gardar Vilhjalmsson,
svidsstjori freedslumala hja Eflingu — stéttarfélagi.

LUMIBSTODVAR ATVIN -

markadskonnunar Hagstofu islands. Taep 40% starfandi
bia utan hofudborgar-svaedisins. Feestir starfandi bua a
Vestfjoroum.

Sé midad vid medaltdlur aranna 2000-2002 hafa 42%
vinnuaflsins, um 67.800 manns, grunnmenntun, starfs-
namskeid eda gagnfreedaskolanam en um 63% atvinnu-
lausra hafa pa skélagongu ad baki. Sé midad vid starf-
andi folk hefur 41%, um 64.500 manns, grunnmenntun,





