KENNSLUFRAD I

UM PARFIR OG OSKIR MARKHOPSINS

Markhépur Fraeedslumidstéodvar atvinnulifsins (FA) er folk & vinnumarkadi sem hefur ekki lokid

formlegu framhaldsskélanami. Hér er varpad fram spurningum um parfir hans og 6skir vardandi

fraedslu. Hvao vill pessi hopur félks ad starfstengt nam innihaldi og hvernig vill hann ad namid

fari fram? Eru 6skir hans og parfir i samraemi vid pad sem vid lesum i fraediritum um kennslufraedi

fullordinna? A undanférnum tveimur arum hafa safnast saman upplysingar um petta i gegnum

pbarfagreiningarverkefni sem FA hefur sinnt en hér er po6 adallega studst vido kbnnun sem gerd var

medal starfsfélks i fiskvinnslu & islandi. Su kénnun syndi ad starfsfélk vill meiri freedslu, hin 4 ad

tengjast starfi pess og persénulegri faerni en umfram allt vill starfsfolkio fjdlbreyttar kennsluad-

ferdir sem krefjast virkni og patttoku pess.

Kennslufredingar sem fjalla um fullordinsfreedslu hafa
rett og ritad mikid um pad hvernig eigi ad kenna full-
oronu folki og hvad hinn fullordni ndmsmadur parf og
vill. bvi er haldio fram a0 beita purfi 6drum adferoum vio
kennslu fullordinna en vid kennslu barna og einnig eru
uppi ymsar kenningar um pao hvernig starfsnam verdi sem

gagnlegast. Hér er t.d. att vid ao:
- tekid sé tillit til fyrri reynslu og pekkingar patttakenda,

- tekid sé tillit til peirra hindrana sem fullordnir nams-

menn purfa ad yfirstiga i nami og til ad hefja nam,

- namid gagnist namsmanninum & hagnytan hatt og
tengist raunveruleika hans og audveldi honum pannig

ao yfirfeera pad sem hann leerir a starf sitt,

- kennsluadferdir séu fjdlbreyttar og einkennist af
virkni, verklegum afingum og ad notud séu raunheef

starfstengd verkefni.

Peir sem kenna og leidbeina fullordonum halda pvi stund-
um fram ad pessar kenningar eigi ekki vid um peirra nem-
endur og ad pessar hugmyndir sé alls ekki haegt ad ttfeera
a peirra ndmsefni. En hvad finnst ndmsmonnunum sjalfum

0g pa sérstaklega peim sem tilheyra markhépi FA?

i gegnum starf okkar hja FA safnast saman upplysingar
um petta efni. Vid skodun og samanburd & gégnum sést
margt forvitnilegt en i stuttu mali ma segja ao allt sem
fram kemur um petta mélefni stydur pad sem ,fraeding-
arnir” halda fram.

FA hefur m.a. unnid ad parfagreiningum sem tengjast

freedslumalum hja: verslunarfélki, fiskvinnslufélki, verka-

moénnum, folki i ferdapjonustu og peim
sem vinna vi0 umoénnun, pannig ad
hopurinn er baedi stér og fjolbreyttur.
Hér verour adallega gerd grein fyrir
upplysingum sem komu fram vid
uttekt & fyrirkomulagi namskeida fyrir
starfsfolk i fiskvinnslu um land allt og
var pa jafnframt gerd kénnum & porfum
og ventingum pessa hops, m.a. til
kennsluadferda.

Pad er skemmst fra pvi ad segja a0 pessi
hépur hrépar & fjolbreyttar kennslu-
aoferdir sem fela i sér virkni og patttoku

namsmannanna.

Starfsfolk i fiskvinnslu var spurt hvada kennsluadferoir pvi
pyki almennt henta pvi best. Velja purfti & milli tveggja
adferda i 6 spurningum. [ 8llum tilvikum Iysti annar val-
kosturinn adferd sem krefst litillar virkni patttakenda en
hinn valkosturinn lysti adferd sem krefst mikillar virkni. A
myndinni hér ad nedan sjast nidurstéournar (sja mynd 1).
i 6llum tilvikum velur yfirgnaefandi meirihluti patttakenda
pa adferd sem krefst meira af peim sem patttakendum.
i sému kénnun, og reyndar fleiri sambzerilegum, kemur
fram ad kennarar beita i flestum tilvikum adferoum sem
byggjast a einhlida midlun fra kennara til patttakenda, p.e.

aoferoum sem krefjast litillar virkni patttakenda.

Pegar pessi sami hopur var inntur eftir pvi hvert innihald
starfsfreedslunamskeida eetti ad vera pa komu fram skyrar

oskir annars vegar um starfstengda freedslu, s.s. teekni-

Gudmunda Kristinsdattir

35




36

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

HVADA KENNSLUADFERBIR FINNST PER
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Mynd 1: Spurt um kennsluadferdir, svér almennra starfsmanna i fiskvinnslu.

nyjungar og vinnubrégd, og hins vegar um persénulega

uppbyggingu sem mikilveeg er i starfsumhverfinu.

Nokkud er um starfsmenn af erlendum uppruna i fiskvinnslu
og var sérstaklega leitad eftir aliti pess hops en alls voru
29 erlendir starfmenn spurdir alits. A starfsfreedslunam-
skeidum i fiskvinnslu er komid til méts vio parfir erlendra
starfsmanna med pvi ad bj6da tulkapjonustu og i sumum
tilvikum med pvi ad hafa namsefnid & moédurmali patt-
takenda. Fram kom ad margir eiga erfitt med ad taka patt
i freedslu & islensku svo ad gagn sé ad. Adspurdir um leid-
ir sem gagnast peim i nami nefndu flestir ad nota meetti
fiolbreyttar kennsluadferdir, s.s. myndraena framsetningu
til a0 auka skilning og gagnsemi fyrir pa sem ekki hafa
islensku ad moédurmali (sja mynd 2). Margir nefndu einnig
pann méguleika ad hafa tllk & ndmskeidunum en annars
stadar kom fram ao ekki er gerlegt ad hafa fleiri en einn
tulk & hverju ndmskeidi. Petta getur skapad vanda en oft

eru namsmenn af ymsu pjéderni & sama namskeioi.

Eitt af hlutverkum FA er ad lysa i namsskram 6formlegu
nami sem 6fagleerdu fullordnu folki & vinnumarkadi stend-
ur til boda. bessar namsskrar eru sidan metnar af nefnd &
vegum menntamalaraduneytisins og ef peer standast peer
krofur sem raduneytio gerir er haegt er ad fa framhalds-

skdlaeiningar fyrir patttoku i viokomandi nami. bessar ein-

LEIDIR SEM GAGNAST NYBUUM [ NAMI
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Nota adrar kennsluadferdir,

Mynd 2: Nybdar spurdir um leidir sem gagnast peim i nami.

ingar ma nota til a0 stytta nam ef patttakandi kys ad hefja
eda halda afram med nam innan formlega skdlakerfisins.

Einnig gefur einingamatid til kynna veegi namsins.

pPegar fiskvinnslufélk var spurt hvort pad hefoi dhuga & ad
fa einingar fyrir ad taka patt i starfsfreedslunamskeidum,
p6 svo ad pad pyddi ad taka pyrfti patt i einhvers konar
namsmati, pa var nidurstadan afdrattarlaus (sja tafla 1).
GO6dur meirihluti, eda 63%, svarar jatandi en ef adeins er
reiknad med peim fjdlda sem tekur afst6du er hlutfallid
72%. Peir sem spurdir voru eru & ollum aldri og af fjol-
breyttu pjoderni.

Petta er athyglisverd nidurstada sem bendir til pess ao:

- einingamat nams geti verid hvatning til patttoku og
arangurs,

= hopurinn sé tilbdinn ad leggja a sig vinnu til ad auka
pekkingu sina og feerni,

= hopurinn sé namsfus.

Enn sterkari visbending um parfir pessa hops fyrir meiri
freedslu fékkst pegar spurt var um ahuga a upprifjunar-
og/eda framhaldsnamskeidum en 96% adspurdra taldi
porf & 60ru hvoru eda hvorutveggja.

Pad ma pvi segja um pennan hop ad hann vill vera virk-

ur patttakandi i nami, fa fjélbreyttar kennsluadferdir og
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Peir sem
Hvor af pessum fullyrdingum er naer skodun pinni? Svér Oll svér taka afstédu
Meér finnst mikilveegt ad fa einingar* fyrir patttoku i pessu namskeioi og
er tilbtin/tilbGinn ad taka patt i arangursmati/namsmati til pess (hépvinna,
verkefnavinna o.p.h. Ur efni namskeidsins) 77 63% 72%
Mér finnst ekki mikilveegt ad fa einingar™ fyrir patttdku i pessu namskeidi 30 24% 28%
Ekki svarad 16 13% -
Samtals 123 100% 100%

*Med einingum er att vid einingar & framhaldsskélastigi sem geta m.a. stytt ném.
Tafla 1: Spurt um afst6ou til einingamats fyrir starfsfreedslunamskeid, svor almennra starfsmanna i fiskvinnslu.

myndraena framsetningu namsefnis. Hann vill hagnytt nam
sem nytist i starfi eda til personulegrar uppbyggingar. Hann
vill meiri fraedslu en na er i bodi og vill gjarnan leggja sig
fram og lata meta ndamsarangur pannig ad einingar faist
fyrir patttoku i ndaminu.

Vid greiningu fraedsluparfa hja 6drum starfsstéttum hafa
sému oskir og parfir komid fram. [ nylegri parfagreiningu
vegna jardlagnateeknanams komu fram mjég akvednar
oskir fra fyrrverandi nemendum um fj6lbreyttar kennslu-
adferdir og mikla verklega kennslu, auk pess sem 6skad
var eftir pvi ad nam i samskiptum yroi aukid. Eftir parfa-
greiningu fyrir verslunarfagnam kom i ljés ad stor hluti
namsins, eda um fjéoroungur, yrdi helgadur personuleg-
um faernipattum og hefur nud verid bent & ad enn meiri
tima megi eyda i pann hluta sem kallast sjalfsefling.
Hvad vardar kennsluadferdir i verslunarfagnami var dskad
eftir fjolbreyttum kennsluadferdum og hagnytu nami. Einn
starfsmadur i verslun sagdi hreint Gt: ,Namid verdur ad
vera skemmtilegt, ekki bara hlusta & einhverja kennara og
lesa einhverjar bakur” og lysir pad mjog vel pérfum og

oskum pess hops.

Somu sdgu ma segja um adra hopa. Fjélbreyttar kennslu-
adferdir med virkni og patttéku ndmsmanna eru oft
nefndar sem mikilveegur pattur i starfsfreedslu og einnig
eru oskir og parfir fyrir pjalfun i ymsum persénulegum
feernipattum aberandi, s.s. i sjalfseflingu, og koma peer

baedi fra starfsménnunum sjalfum og yfirménnum bpeirra.

UM HOFUNDINN

Guomunda Kristinsddttir er sérfreedingur hja Freedslu-
midst6d atvinnulifsins par sem hdn sinnir m.a. greiningu
freedsluparfa i atvinnulifinu. Hin stundadi nam i salfraedi
vid Haskola islands og lauk diplémanami i kerfisfraedi i
0Odinsvéum. Gudmunda starfadi um &rabil vid fullordins-
freedslu innan menntakerfis rafionadarmanna, baedi sem

leidbeinandi og kennslustjori.

ABSTRACT

The target group of the Education and Training Service
Centre is workers who have not completed formal
further education. Here we pose questions about the tar-
get group’s needs and wishes for education. What do they
want to include in job-related education, and how do they
want the teaching to be organised? Do their wishes
and needs match what we read in academic studies on
pedagogy for adult learning? During the past two years,
information on these issues has been gathered in the
needs analysis project run by the Education and Training
Service Centre. But the data is mostly from a survey of
staff in the Icelandic fish processing industry. This survey
showed that staff would like more training, which should
be job-related and should address soft skills, but the staff
emphasise most of all the need for varied teaching met-

hods that involve activity and student participation.

37





