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TUNGUMALAKENNSLA | FYRIRTZAKJUM A
SUDURNESJUM

Hja Midst6d simenntunar & Sudurnesjum (MSS) starfar fjolbreyttur hdpur sérfraedinga. bar er ad finna
fraedsludeild sem sér um skipulag og framkveemd ndms, namskeida og namsleida auk verkefna sem
falla undir fyrirteekjasvid. Einnig er i bodi nams- og starfsradgjof fyrir patttakendur, dsamt
endurhafingardeild og stodpjénustu. Stofnunin byr yfir ramlega tuttugu og fimm dara reynslu af pvi ad
vinna med félki af erlendum uppruna en slik pekking og reynsla tryggir heildstazeda nalgun sem maetir
fiolbreyttum porfum patttakenda a einstaklingsbundinn hatt.

islenskukennsla

A peim drum sem MSS hefur verid starfraekt hefur starfsemin vaxid jafnt og pétt og ndmsframbod
tekid mid af pérfum vidskiptavina hverju sinni. Vid finnum fyrir pvi ad fyrirtaeki eru ad sja aukinn hag i
ad efla fraedslu og pa einna helst islenskupekkingu i peirra fyrirtaeki. islenskukennsla er stér hluti af
okkar starfi i MSS, vid erum med namskeid fra morgni til kvolds, alla virka daga, a dlikum getustigum
og markmidid er ad allir nemendur finni ndmskeid vid haefi Ut fra peirra pekkingu og faerni. Auk pess
er ad aukast ahuginn a ad fa islenskukennslu inn a starfst6d starfsfélks.

Med pvi ad stydja vid aukna kunnattu i islensku vonumst vid til ad einstaklingar eigi audveldar med ad
fota sig i samfélaginu, fai aukin atvinnuteekifeeri, efli félagslega patttoku peirra sem og ad auka
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pbekkingu & reglugerdum likt og peir sem purfa ad huga ad dvalarleyfi og/eda stefna & ad verda islenskir
rikisborgarar.

Samstarf vio fyrirteeki

Ferlid hefst yfirleitt & pvi ad verkefnastjori dsamt nams- og starfsradgjafa MSS funda med
mannaudsstjora og eftir porfum, 68rum stjdrnendum fyrirtaekisins. A peim fundi er kynnt hvernig
viotolin fara fram og hvernig pau geta stutt vid skipulagningu kennslu a vinnustad eda starfsstdd.
Nams- og starfsradgjafi Utskyrir tilgang og uppbyggingu vidtala og kynnir drég ad vidtalsramma sem
notadur verdur. Stjérnendur fa taekifaeri til ad ryna i hann og leggja til breytingar 4dur en hann er
sérsnidinn ad porfum starfsfélks og starfsemi fyrirteekisins.

Vidtélin veita stjéornendum gagnlega yfirsyn og upplysingar yfir pjalfunar- og tungumalaparfir
starfsfélks. Pau hjalpa einnig starfsfolki ad atta sig a@ eigin styrkleikum, feerni og moéguleikum til
aukinnar nams- og starfspréunar. bjénustan er 6llum ad kostnadarlausu og pvi hagkveem leid fyrir
fyrirtaeki til ad hefja markvissa parfagreiningu adur en islenskukennsla eda 6nnur fraedsla hefst. Einnig
getur pad reynst fyrirtaekjum jakveett ad fa utanadkomandi adila til ad framkvama trinadarvidtol vid
starfsfélk, gefin er ut skyrsla eftir vidtolin sem gefur oft skyra mynd af upplifun, lidan og veentingum
starfsmanna til fraedslu og starfspréunar.

Starfsfélk sem pegar hefur einhverja islenskukunnattu geta tekid stodupréf sem verkefnastjori MSS
leggur fyrir & vinnustadnum. Med pvi faest skyr mynd af tungumalahaefni peirra og haegt er ad velja
namskeid hja MSS midad vid faerni einstaklingsins samkvaemt nidurstédum proéfsins, ef namskeid a
vinnustad hentar peim ekki. Ef starfsmenn hafa lokid haskélanami erlendis er peim jafnframt bent a
ad nyta pjonustu ENIC/NARIC til ad f4 menntun sina metna. Nams- og starfsradgjafar geta adstodad
folk i ferlinu, sem getur verid mikilvaegt fyrir starfspréun og framtidarstarfsvettvang a slandi.

Mikilvaegt er ad fyrirtaeki purfi ekki ad bera allan kostnad af kennslunni sjalfri. | mérgum tilvikum er
haegt ad nyta styrki fra starfsmenntasjodum fyrirtaekja til ad fjarmagna namskeid og kennslu.
Verkefnastjérar MSS adstoda stjornendur vid ad skoda hvada styrkjamoguleikar eru i bodi, meta hvort
fyrirtaekid uppfylli skilyrdi sj66anna og ad saekja um styrkina & sem skilvirkastan mata. bannig geta
fyrirteeki tryggt ad fjarfesting i islenskukennslu verdi hagkvaem og vel nytt til ad stydja vid starfspréun
og starfsoryggi erlendra starfsmanna.

MSS hefur aralanga reynslu af pvi ad skipuleggja islenskundmskeid fyrir fyrirtaeki af élikum staerdum
og starfssvidum. Namskeidin geta farid fram & vinnustad fyrirtaekis, hisnaedi MSS eda i gegnum
fjarfundarbunad. Heegt er ad adlaga kennslu ad élikum vaktakerfum, jafnvel pegar um er ad raeda
sveigjanlegt eda sérsnidid vaktafyrirkomulag sem annars geeti gert patttoku starfsmanna erfida, eins
og 6skavaktakerfi sem eru ad rydja sér til rims hja moérgum fyrirtaekjum.

Fjolmorg fyrirtaeki i naerumhverfi MSS hafa nytt sér pessa pjénustu, par 4 medal Blaa Lonid, bilaleigur,
fiskvinnslur, hétel, fyrirteki vid alpjédaflugvéllinn og veitingastadir. Avinningurinn fyrir baedi
fyrirteekin og samfélagid i heild er mikill pegar islenskukunndtta starfsmanna styrkist. Betri
tungumalafaerni audveldar dagleg samskipti, eykur 6ryggi a vinnustad, stydur vid pjonustugaedi og
skapar sterkari tengsl milli starfsmanna og samfélagsins sem peir bua i.
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Samstarf Blaa Lonsins og MSS

[ byrjun ars 2025 hafdi mannaudsteymi Blda Lénsins samband til ad efla islenskukunnattu starfsmanna
fyrirtaekisins enn frekar, en samstarf MSS og Blda Lénsins hefur verid mjog farszelt til margra
ara. Fyrirkomulag islenskunamsins var kynnt a vikulegum upplysingafundum sem haldnir eru fyrir allt
starfsfélk Blaa Lonsins en par var farid yfir skipulag og avinning. | kjolfarid var farid i itarlega
parfagreiningu hja nams- og starfsradgjofum MSS svo ad namskeidin yrdu adlogud ad raunverulegum
porfum starfsmanna.

bparna gafst starfsfolki taekifeeri 4 a0 maeta i einstaklingsvidtal & peirra starfsstod eda i gegnum
fjarfundarbunad. | vidtdlunum var medal annars kortldgd tungumalahaefni, vaentingar til ndmsins, fyrri
reynsla og menntun og moguleg framtidaraform i nami og starfi. A3 lokinni greiningu var unnin
samantekt sem veitti stjérnendum Blaa Ldnsins gdda yfirsyn yfir parfir og vaentingar starfsfolks.

[ kjolfarid voru skipuldgd islenskundamskeid fyrir byrjendur & starfst6d Blaa Lonsins fyrir teeplega 60
starfsmenn. Fyrirtaekid tekur ad auki virkan patt i ad stydja vid starfsfélk sem ekki getur sétt namskeid
a starfstod med pvi ad greida fyrir ndmskeid i hisnaedi MSS. Starfsfolk fékk jafnframt upplysingar um
bjénustu ENIC/NARIC til ad meta fyrri menntun sina og adrir fengu leidbeiningar um onnur
namstakifaeri sem peir h6fdu ahuga a.

A0 lokum

pad leikur enginn vafi a ad stér hépur innflytjenda er lykilburdarstdlpi islensks atvinnulifs. Samfélagid
hefur tekid miklum breytingum & undanférnum arum og fjélmenning hefur ordid edlilegur hluti af
daglegu lifi. Pessi proun kallar & nyjar lausnir i mannaudsstjornun og mikilvaegt er ad stydja erlent
starfsfélk i ad styrkja tengsl peirra vid vinnustadinn og ad taka sem virkastan patt i samfélaginu.

Sem samfélag teljum vid ad mikilvaegt sé ad stydja vid alla pa sem hér bua og starfa, svo peir geti tekid
sem virkastan patt i atvinnulifi og samfélaginu sem peir tilheyra. Med markvissri islenskukennslu og
godu samstarfi fyrirtaekja og MSS verdur su syn ad veruleika.

Um hofundana:

Hoélmfridur Karlsdoéttir, deildarstjéri hja Midst6d simenntunar & Sudurnesjum.
Holmfridur er med B.Ed. prof fra Haskola fslands i grunnskdlakennarafraedum, auk
bess er han ad ljuka Mastersnami i forystu og stjérnun med aherslu &
mannaudsmal fra Haskélanum a Bifrost. Hefur starfad hja MSS sidan 2017 og ber
abyrgd a verkefnum, fjarmagni og samningum sem tilheyra fraedsludeild, en par
er unnid med nam, ndmsleidir, namskeid og verkefni tengt til deemis
fyrirtaekjasvidi.

Kristin Hjartardéttir, verkefnastjori hja Midstod simenntunar & Sudurnesjum.
Kristin er med B.Ed. fra Haskdla islands i grunnskélakennarafraedum, auk pess
hefur hin lokid M.Ed. i Stjérnun menntastofnana fra Haskéla islands. Hefur starfad
sem verkefnastjori i fraedsludeild sidan 2019 og sér um islenskunamskeid og annad
nam fyrir erlenda ibda. Hefur einna helst verid i umsyslu og annarri vinnu tengdri
islenskunami asamt pvi ad prda kennslu og namsurraedi fyrir erlenda ibua.
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