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Kenneth Sundstrém er hopstjori @ svidi jardlagnataekni og telur ad vinnan med raunfeernimatid hafi ordid skemmtilegri med
timanum. ,Nuna hlakka ég til pess pegar vid munum taka upp nyja, sérhaefda haefnipeetti i raunfeernimatinu auk peirrar
breidu grunnpekkingar sem vid héfum 61l néd tékum d,” segir hann

NAM A VINNUSTAD HJA SVEITARFELAGINU NACKA |
SVibJOD A SVIDI VATNS OG FRAVEITUPJONUSTU

Nam fer fram daglega a flestum vinnust6dum. En hvernig ma gera pa haefni sem verdur til i starfi
synilega? Med raunfarnimati geta fyrirtaeki eflt tra starfsfolks a eigin getu og studlad ad
vinnustadamenningu par sem nam er i 6ndvegi. Hér segir fra pvi hvernig Nacka vatns- og
fraveitupjonusta vinnur ad nami a vinnustad og raunfarnimati.

Fra arinu 2018 hefur vatns- og fraveitupjénusta (NVOA) hja sveitarfélaginu Nacka i Svipjéd, unnid ad
pvi ad festa ndm & vinnustad og raunfaernimat i sessi sem hluta af starfseminni. Markmidid er ad
tryggja ad starfsfolk bui yfir peirri haefni sem naudsynleg er til ad sinna storfum sinum. Jafnframt er
unnid ad pvi ad innleida markviss vinnubrégd og skyra verkferla til ad tryggja kerfisbundna
framkveemd raunfaernimats. Par sem st6dug og edlileg starfsmannavelta er i starfsmannahépnum er
mikilvaegt fyrir NVOA ad hlda ad nami og haefnipréun starfsfolks. Mikilveeg spurning er hvernig megi
taka @ méti nyju starfsfélki med skipulégdum hzetti og veita peim markvissa adlogun. Raunfaernimat i
starfi veitir nyju starfsfolki skyra mynd af nyju faglegu hlutverki, i stad pess ad fylgja adeins pvi
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hvernig fyrri samstarfsmenn hafa unnid. bannig skapast sameiginlegur skilningur & haefnikréofum
starfsins og skyrari umgjord fyrir pa sem annast méttdku og leidsdgn nyrra starfsmanna,

— Einn sterkasti drifkrafturinn fyrir pvi ad leggja aherslu @ ndm a vinnustad er ad vid purfum ad
tryggija skilvirka byrjun i starfi. Jafnframt mikilvaegt ad allir eigi kost @ simenntun, par sem ny stafraen
taekni og taeknilausnir eru stodugt ad rydja sér til rims, segir Lise-Lotte Bjorkman Averbo,
deildarstjoéri rekstrarstudnings og mannaudsmala hja fyrirtaekinu. Auk pess veaeri badi timafrekt og
kostnadarsamt ad taka starfsfélk fra daglegum stérfum sinum og senda pad i hef6bundid ndm eda
kennslu i kennslustofum.

»Ein helsta dstaeda pess ad vid leggjum dherslu 4 ndm 4 vinnustad er ad tryggja ad starfsfolk fai
markvissa og skilvirka pjalfun fra upphafi. Jafnframt parf ad studla ad simenntun fyrir allt starfsfélk
par sem stafraen préun og ny taekni rydja sér stodugt til rims,” segir Lise-Lotte Bjorkman Averbo,
mannaudsstjori hja NVOA.

Raunfaernimat synir sig pa ad vera gédur valkostur.

Raunfaernimat sem sparar kostnad

Raunfaernimat er leid til ad draga ur kostnadi. Jafnframt er pad adferd til ad baeta frambod a faerni
innan fyrirtaekisins pvi stjiornendum verdur ljést hvada sérpekking og faerni er pegar til stadar innan
fyrirteekisins.

Hja NVOA byggist raunfaernimatid a efni um starfapréfila fra
vinnuveitendasamtokum sveitarfélaga, Sobona, og er unnid i ndanu samstarfi
vid atvinnugreinasamtdkin Seenska vatnid og Samtok fraveitu. Starfaprofilar
eru notadir sem teeki til ad tryggja geedi frambods a faerni.

Matid hja NVOA er framkveemt af pjalfudum matsadilum, sem eru hluti af
samstarfsfolki og/eda yfirmonnum starfsmannsins. Vidkomandi hefur laert
hvernig framkveema 4 matid 4 namskeidi hja Sobona.

Sja [fsmat Einn sterkasti drifkrafturinn d

. . ., . L . . . bakvié fiarfestingu i ndmi d
Raunfeernimatio hefst a sjalfsmati, sem er mikilvaegur hluti og starfsmennirnir ;5106 er naudsyn pess aé nd
sjalfir gera. Med sjalfsmatinu meta starfsmenn pekkingu sina og feerni i drangri vid upphaf starfs. Ein

tengslum vid sina starfsgrein. einnig simenntun fyrir alla pvi nd
. er sifelld stafraeen umbreyting og
Adur en matid hofst framkvaemdi starfsfolkid sjalfsmat. Markmidid var medal  ny teekiferi ad koma fram, segir

annars ad pad sjalft legdi mat 4 og igrundadi eigin pekkingu og hafni, segir Lise-Lotte Bjérkman Averbo.
Frida Bjerkman, préunaradili a svidi haefniparfa hja NVOA. Sjalfsmatid
hjalpadi peim jafnframt ad atta sig 4 tilgangi og innihaldi raunfaernimatsins.

Sjalfsmatid er leid til ad auka gagnsaei i raunfeernimatinu pannig ad peir sem eru ad fara i gegnum
matid sjai ad markmidid er ekki ad hafa eftirlit med peim. bvert 48 méti veitir sjalfsmatid peim
fyrirfram innsyn i pau vidfangsefni og haefnisvid sem raunfaernimatid mun taka til.

Ad loknu sjalfsmati tekur matsadilinn vid.

Matsadili framkvaemir mat og skrair pekkingu

Kenneth Sundstrom er hdpstjori jardlagnataekni, deild sem vinnur med allt fra vatnslekum til
skélpstiflna. Hann hefur starfad hja NVOA i prju ar og hefur lokid pjalfun Sobona sem matsadili i
raunfeernimati. Med peirri pjalfun 68ladist hann faerni til ad skipuleggja raunfaernimat, meta hafni
starfsfélks og skrasetja allt ferlid 4 réttan og faglegan hatt.
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— Mér fannst ferlid skemmtilegt og ég kynntist samstarfsfélki minu
betur i ferlinu, segir Kenneth Sundstrém.

Kenneth fér 4samt patttakandanum i gegnum nokkra mismunandi

namspaetti sem voru hluti af matinu. Par 8 medal voru paettir sem

sneru ad fagpekkingu & vatnsveitu og fraveitu, auk patta um l6g og
reglur & starfssvidinu og hafni i starfi.

Matid byggdist 8 umfangsmiklu safni spurninga og framkvaemd pess
var toluverd vinna. Kenneth daetlar ad pad hafi tekid um eina viku
ad meta hafni hvers starfsmanns. Vinnualagid var pé mismikid eftir
bakgrunni og grunnleikni vidkomandi.

Adur en vid innleiddum

raunfaernimatid purfti starfsfolkid ad L . . .
framkvaema sjdlfsmat. Eitt of »Sumir eiga mjog audvelt med ad vinna i tolvukerfinu og svara

markmidunum var ad folkid igrundadi  spurningum. Adrir eiga erfidara med pad par sem peir eru ekki eins
eigin pekkingu, segir Frida Bjerkman. — yanjr stafraenni taekni. | sumum tilfellum hef ég purft ad fara i
gegnum hverja spurningu i vidtalsformi, taka nidur svor og skra pau
sjalfur,” segir Kenneth Sundstrom.

l

Fyrstu matssamtélin toku mjog langan tima og framkvaemdin var nokkud dmarkviss “, en med
timanum 606ladist Kenneth hins vegar meiri feerni i ad styra matsferlinu.

— Med timanum vard petta skemmtilegra. bannig ad nuna hlakka ég til pegar baeta parf vid nyjum
starfstengdum pattum vid raunfeernimatid til vidbotar vid pa vidtaeku grunnpekkingu sem vid héfum
Oll ndd tokum 3, segir hann.

Haefni matsadila

Matsadilar gegna mikilvaegu hlutverki hja NVOA. Videigandi haefni matsadila er mikilveeg forsenda
bess ad raunfaernimat sé framkvaemt med vondudum haetti.

— Matsadilarnir purfa baedi ad bua yfir réttri faglegri haefni og njéta trausts samstarfsfélks. betta er
mikilveeg forsenda pess ad matid sé talid sanngjarnt og endurspegli pa haefni sem meta ai, segir Frida
Bjerkman.

Kenneth Sundstrom segir ad sér hafi pott anaegjulegt ad vera valinn til ad gegna hlutverki matsadila.
Af lysingu hans a starfinu ma rada ad hann bui yfir tveimur mikilvaegum eiginleikum matsadila: haefni
til ad hlusta og sveigjanleika.

»Mér fannst mjog ahugavert ad purfa ad laga nalgun mina ad hafni og pérfum hvers og eins,” segir

hann.

Oflugur studningur stjérnenda skiptir mali

Forstjéri NVOA attadi snemma a pvi hvada avinningi raunfaernimat geeti haft i for med sér fyrir
stofnunina. Baedi Frida og Lise-Lotte telja ad 6flugur studningur stjornanda hafid skipt miklu mali
fyrir farseela framkvaemd verkefnisins.

,Forstjorinn okkar skilur hversu mikilvaegt er ad tryggja naudsynlega haefni innan fyrirteekisins. Hann
gerir sér grein fyrir pvi ad pad mun skipta skopum i framtidinni og ad raunfaernimat er mikilvaeg leid

ad pvi marki,” segir Frida Bjerkman.
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Onnur mikilvaeg forsenda er sa studningur vid breytingar sem stofnunin, sem er i eigu
sveitarfélagsins, fékk til ad innleida og framkvaema raunfaernimatid.

Frida og Lise-Lotte leggja pd badar dherslu 4 eitt: Raunfeernimat felur i sér breytingaferli sem tekur
tima. bvi er mikilvaegt ad stofnanir eda fyrirtaeki sem hyggjast innleida raunfaernimat liti 4 pad sem

langtimaferli sem midar ad pvi ad efla og tryggja haefni til framtidar.

Stadreyndir um svid vatns og fraveitu hja Nacka

NVOA er i eigu sveitarfélagsins Nacka. Hlutverk fyrirtaekisins er ad annast vatnsveitu- og fraveitupjonustu
i sveitarfélaginu i samraemi vid 16g um almenna vatnspjénustu. Jafnframt fer fyrirtaekid med dbyrgd

sveitarfélagsins & medhondlun urgangs samkveemt umhverfislogum.

Meira @ seensku um vinnu peirra vid raunfaernimat, 8 Sobona.

Stadreyndir — um pjalfun matsmanna i raunfaernimati

Stadreyndir um starfaprofila

e Starfaprofilarnir eru préadir af Sobona i samstarfi vid fulltrda atvinnurekenda
freedsluadila, starfsgreina og adila vinnumarkadarins.

e Atvinnurekendur, stéttarfélog og starfsgreinasamtok meta reglulega hvort porf sé a ad
uppfaera starfaproéfila eda ad préa nyja profila.

e Upplysingar hja Sobona um landsbundna starfaprofila fyrir vatnsveitu og fraveitu.

e Upplysingar hja Sobona um adra landsbundna starfaprofila

Um hofundinn:

Sara Rydin er sjalfstaett starfandi rith6fundur og skrifar um menntun,
tungumal/samskipti, stafraen samskiptataeki og adgengi. Bakgrunnur hellar liggur
S i malvisindum og mdltaekni dsamt pvi ad starfa vid ritstorf, greinaskrif, flytja

- fyrirlestra og vefndmskeid.

Al

Lesa méa um raunfaernimat i framhaldsfraedslu 4 islandi & heimasidu FA

Greinin & islensku hja NLL https://nll.org/artikler/nam-i-starfi-hja-sveitarfelaginu-naca-a-svidi-vatns-

og-urgangs/

Greinin & seensku hja NLL https://nll.org/artikler/larande-i-arbete-paa-nacka-vatten-och-avfall/
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